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Реализацию правозащитной функции профсоюзов в Свердловской 

области в 2024 году обеспечивали правовые инспекторы труда в количестве 

27 человек (включая юридический департамент ФПСО), 8 иных юристов           

(с учетом первичных профсоюзных организаций), а также 135 внештатных 

(общественных) правовых инспекторов труда. 

Юридические службы действуют в 12 областных (территориальных) 

организациях отраслевых профсоюзов. 

В отчетном периоде правовыми работниками профсоюзов области с 

привлечением профсоюзного актива проведена 4001 проверка соблюдения 

законодательства о труде, в том числе 952 комплексных, выявлено 15 979 

нарушений трудового законодательства, об устранении которых 

работодателям выдано 622 представления (требования). 15111 нарушений 

устранены (94,5%). 8 членов профсоюзов восстановлено на работе. Большая 

доля выявленных нарушений устранялась работодателями в ходе проверок и 

не требовала выдачи правовыми инспекторами отдельных представлений. 

В 2024 году проведены 22 проверки совместно с органами прокуратуры 

и 24 комплексные проверки совместно с Государственной инспекцией труда 

согласно утвержденному Списку. Правовыми инспекторами профсоюзов план 

совместных проверок в 2024 году выполнен в полном объеме.  

При непосредственном участии правовых инспекторов труда и иных 

профсоюзных юристов в судах в 2024 году было рассмотрено 140 дел, из 

которых полностью или частично удовлетворено 114 исков (81,5%). 

Профсоюзными юристами в отчетном периоде проведена правовая 

экспертиза 306 проектов законов и иных нормативных правовых актов, 

рассмотрено 4075 письменных жалоб, заявлений, принято на личном приеме, 

включая консультации по телефону - 21229 человек. 946 работников получили 

бесплатную юридическую помощь при подготовке обращений в комиссии по 

трудовым спорам и в судебные органы различного уровня.  

В 2024 году юристами аппарата ФПСО и областных (территориальных) 

организаций профсоюзов в общей сложности проведено лекций, выступлений 

перед профактивом, в том числе по ВКС - 172, размещено публикаций 
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правового характера в СМИ и сети Интернет – 1273. В помощь профсоюзным 

работникам разработано более 300 методических материалов: памяток, 

кейсов, рекомендаций и др. 

Согласно отчетным данным, экономическая эффективность от всех 

форм правозащитной работы в 2024 году составила 825,115 млн рублей. 

Заслушав информацию юридического департамента ФПСО о 

правозащитной работе юридических служб Федерации профсоюзов 

Свердловской области в 2024 году, президиум Федерации профсоюзов 

Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о правозащитной работе юридических служб ФПСО в 

2024 году принять к сведению. Направить Записку юридического 

департамента ФПСО «О правозащитной работе юридических служб 

Федерации профсоюзов Свердловской области в 2024 году» членским 

организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций 

муниципальных образований для использования в практической работе 

(приложение № 1). 

2. Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов 

Свердловской области:  

2.1. повысить эффективность плановых и внеплановых проверок 

соблюдения работодателями трудового законодательства; привлекать к 

проведению проверок председателей и ответственных за правовую работу 

первичных, городских, районных  профсоюзных организаций, внештатных 

правовых инспекторов труда профсоюзов; принимать меры по устранению 

выявленных нарушений; содействовать первичным профсоюзным 

организациям в урегулировании трудовых конфликтов с работодателями на 

местах в рамках социального партнерства, путем переговоров, консультаций, 

в комиссиях по трудовым спорам; 

2.2. оперативно информировать вышестоящие органы отраслевого 

профсоюза, ФПСО, ФНПР о нарушениях законных прав профсоюзов на 

представительство и защиту интересов членов профсоюзов, преследовании 

профактивистов, посягательствах на профсоюзное имущество, фактах отказа 

работодателей от перечисления профсоюзных взносов и т.п.; использовать при 

этом Форму № 5-ПИ «Сведения о нарушении прав профсоюзов» (приложение 

№ 5 к Типовому положению о правовой инспекции труда профсоюзов); 

2.3. документально фиксировать нарушения или невыполнение 

обязательств по коллективным договорам, соглашениям, принимать 

соответствующие меры по устранению данных нарушений, в том числе 

направлять материалы в государственную инспекцию труда и 

прокуратуру; принимать меры по привлечению представителей работодателей 

к дисциплинарной ответственности в случае нарушений трудовых прав 

работников или невыполнения условий коллективных договоров, соглашений; 

шире применять при этом контрольные полномочия профсоюзов, 

закрепленные в ст.ст. 51, 195, 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 Федерального 

закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности";        
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2.4. не менее 1 раза в полугодие рассматривать на заседаниях 

коллегиальных профсоюзных органов вопросы соблюдения норм трудового 

законодательства, коллективных договоров, соглашений; 

2.5. принимать участие в мероприятиях по ведомственному контролю за 

соблюдением трудового законодательства, проводимых органами 

исполнительной власти Свердловской области и органами местного 

самоуправления в подведомственных организациях; 

2.6. эффективнее использовать установленную Трудовым кодексом РФ 

(статья 35.1.) возможность участия комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений и объединений профсоюзов в разработке и обсуждении 

проектов законодательных и иных нормативных правовых актов органов 

государственной власти и органов местного самоуправления в сфере труда; 

2.7. регулярно освещать на информационных ресурсах профсоюзов 

факты защиты прав и интересов членов профсоюзов, направлять в ФПСО 

материалы о примерах эффективной деятельности правовых инспекторов 

труда, иных юристов, внештатных правовых инспекторов труда по 

восстановлению нарушенных прав членов профсоюзов для распространения 

положительного опыта и освещения их работы на официальном сайте ФПСО 

и в газете «Вестник профсоюзов»; 

2.8. рассматривать работу по пропаганде правовых знаний и обучению 

профактива как важное направление правозащитной работы профсоюзов, 

организовывать проведение для профсоюзных активистов обучающих 

семинаров по трудовому законодательству, использовать возможности 

интернет-сайтов и социальных сетей для распространения правовой 

информации, разрабатывать в помощь профсоюзным работникам 

методические материалы, применять иные формы обучения членов 

профсоюзов. 

3. Поручить юридическому департаменту ФПСО: 

3.1. продолжить практику согласования с членскими организациями 

ФПСО и Государственной инспекций труда в Свердловской области Списка 

организаций для совместных комплексных проверок на очередной год; 

координировать проведение правовыми службами членских организаций 

ФПСО плановых проверок соблюдения работодателями трудового 

законодательства; 

3.2. провести в IV квартале 2025 г. областной семинар по трудовому 

законодательству для профсоюзного актива, членов комиссий по трудовым 

спорам, специалистов юридических и кадровых служб организаций; 

3.3. публиковать на официальном сайте ФПСО материалы о правовой 

помощи членам профсоюзов, фактах выявленных нарушений, комментарии 

законодательства и судебной практики. 

4. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления  

на юридический департамент ФПСО.   

 

 

Председатель Федерации профсоюзов    А.Л. Ветлужских 


