
Федерация профсоюзов Свердловской области 
 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

     09.04.2025  №    2-5 
г. Екатеринбург 

 

 

О проведении Всемирного  

дня охраны труда 28 апреля 

 

 

Учитывая сложившуюся практику, ФПСО проводит организационную 

работу по поддержке инициативы МОТ о проведении Всемирного дня 

охраны труда 28 апреля. 

Всемирный день охраны труда в 2025 году пройдет под лозунгом 

«Революция в области охраны труда: роль ИИ и цифровизации на рабочих 

местах».  

Происходящие перемены в законодательстве, организации труда, 

внедрение новых технологий, серьезно влияют на профессиональную 

деятельность и формируют новые риски повреждения здоровья.  

Поддерживая позицию МОТ, Федерация профсоюзов Свердловской 

области, традиционно организует проведение мероприятий, направленных на 

повышение культуры охраны труда в регионе. 

В связи с вышеизложенным, Президиум Федерации профсоюзов 

Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Профсоюзным организациям всех уровней:  

1.1. Провести мероприятия Всемирного дня охраны труда и здоровья с 

учетом реализации национальных проектов, направленных на 

трудосбережение и сохранение здоровья работающего населения; 

1.2. Организовать проведение различных мероприятий с участием трех 

сторон социального партнерства: 

- дискуссий с участием руководителей высшего звена и специалистов 

по охране труда; 

- радио и телевизионных интервью; 

- публикаций в муниципальных, корпоративных СМИ, профсоюзных 

сайтах, соцсетях; 

- семинаров и круглых столов.  

1.3. Организовать награждение уполномоченных по охране труда, 

проводящих активную работу по защите прав членов профсоюза на охрану 

труда. 

1.4. Учитывая обращения членов профсоюза по вопросам качества 

проведения обязательных медосмотров, диспансеризации и профосмотров, 

рекомендовать профсоюзным организациям провести до 3 июня 2025г. 

анкетирование членов профсоюза по прилагаемой форме (приложение № 1). 

Сводные результаты анкетирования направить в техническую инспекцию 
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труда ФПСО до 11 июня 2025 года. При проведении анкетирования 

опрашивать не менее 10% работников по основным профессиям 

(специальностям). 

1.5. Приоритетными вопросами в работе с социальными партнерами 

считать: 

- создание совместных комитетов (комиссий) по охране труда и 

активное участие; 

- контроль за качеством оценки профессиональных рисков и 

систематической актуализацией информации о профессиональных рисках на 

рабочих местах членов профсоюза; 

- вовлечение профактива в процесс обеспечения работников 

средствами защиты, в т.ч. на этапах определения потребности в СИЗ и 

смывающих средствах, выборе СИЗ, организации ухода за средствами 

индивидуальной защиты. 

2. Технической инспекции труда ФПСО (главный технический 

инспектор труда Бикметов Р.И.): 

2.1. Организовать проведение 25 апреля 2025 года с 10.00-16.30 час. 

научно-практической конференции ФПСО - «Охрана труда как инструмент 

реализации национальных проектов» на площадке Уральского 

государственного экономического университета (г. Екатеринбург, ул. 8 

Марта/Народной Воли, 62/45 (УрГЭУ), новый учебный корпус, 1 этаж, 

ауд.152) с привлечением представителей органов государственного 

управления и надзора, органов исполнительной власти Свердловской 

области, администраций муниципальных образований, профсоюзного актива 

и трудовых коллективов, представители научной среды из высших учебных 

заведений России. 

2.2. Организовать награждение призеров конкурсов на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический 

инспектор труда ФПСО» за 2024 год - в рамках научно-практической 

конференции.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя ФПСО Киселева А.М. 

 

 

 

Председатель Федерации профсоюзов    А.Л. Ветлужских 
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Приложение № 1 

 к постановлению президиума ФПСО 
от 09.04.2025 № 2-5 

 

Анкета к Всемирному дню охраны труда – 2025 

https://forms.gle/mGN5i51HRXfRUqhK6 

 

Каждый год к Всемирному дню охраны труда Федерация профсоюзов Свердловской 
области проводит анкетные опросы в контексте международной политики в области охраны 
труда. 

В соответствии с требованиями ст.220 Трудового кодекса РФ отдельные категории 
работников, в т.ч. занятые во вредных условиях труда, должны проходить за счет средств 
работодателя обязательные предварительные и периодические медосмотры. 

С 2013 года за счет средств ОМС на добровольных началах проводятся диспансеризация и 
профилактические медосмотры (для тех, кто не подлежит диспансеризации). 

Круг лиц, подлежащих диспансеризации (профосмотрам), как и задачи добровольных 
процедур отличаются от обязательных медосмотров. 

Целью данного анкетного опроса является определение удовлетворенности опрашиваемых 
лиц качеством обязательных медосмотров, диспансеризации и профосмотров. 

Предлагаем Вам принять участие в опросе и ответить на несколько вопросов. 
Внимательно прочитайте вопрос, выберете ответ, который наиболее соответствует Вашему 
мнению, и поставьте напротив «+».  

Анкета является анонимной. Благодарим за участие, Ваше мнение важно для нас! 
 

1. 

 

Вы проходили обязательные предварительные и периодические медосмотры? 

нет  

да  

2. Если вы проходили обязательные медосмотры, Вас устроило их качество? 

нет  

да  

медосмотр не проходил(ла)  

3. Какие пожелания по улучшению процедуры медосмотра? 

уменьшить формализм  

укомплектовать специалистами  

увеличить количество обследований  

4. Вы проходили диспансеризацию или профосмотр? 

нет  

да   

5. Если вы проходили диспансеризацию(профосмотр), Вас устроило их качество? 

нет  

да   

диспансеризацию(профосмотр) не проходил(ла)  

6 Как влияет диспансеризация(профосмотр) на Ваше здоровье и благополучие?  

положительно  

отрицательно  

не влияет  

7. Обязательные медосмотры и диспансеризацию (профосмотр) лучше проводить 

одновременно? 

нет  

да  

8. Сфера деятельности организации, в которой Вы работаете? Укажите, пожалуйста 

_______________________________________________________________________ 

9. Укажите, пожалуйста, Ваш возраст 

до 21 года  

22-40 лет  

40-60 лет  

старше 60 лет  
 


