
Федерация профсоюзов Свердловской области 
 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

20.08.2025  №  4-3 
г. Екатеринбург 

 
 

О материальной мотивации  

уполномоченных по охране труда  

профсоюзов за счёт работодателя  

 
 

В соответствии с решением президиума ФПСО от 05.03.2025 № 1-3 

комиссией по охране труда изучена практика материальной мотивации 

уполномоченных по охране труда профсоюзов за счёт работодателя как на 

отраслевом уровне, так и на уровне первичных профсоюзных организаций. 

Комиссия отмечает разносторонний подход в выработке методов и 

способов материальной мотивации уполномоченных по охране труда. 

В основе сформировавшихся методов мотивации уполномоченных по 

охране труда лежат принципы профилактики производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

Комиссией отмечена глубокая проработка данного вопроса в 

организациях горно-металлургического комплекса Свердловской области, 

сферы машиностроения и оборонного комплекса. 

С целью повышения эффективности и активности работы 

уполномоченных по охране труда профсоюзов,- 

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Рекомендовать членским организация ФПСО: 

1.1. включать в отраслевые соглашения нормы, устанавливающие 

доплату уполномоченным по охране труда, в размере не менее 10% оклада 

(тарифной ставки). 

1.2. проводить информационную работу среди членских организаций о 

необходимости включения в коллективные договоры норм, устанавливающие 

доплату уполномоченным по охране труда, 

2. Рекомендовать технической инспекции труда ФПСО и областным  

(территориальным) организациям отраслевых профсоюзов, в рамках 

информационных семинаров с профактивом, распространять передовые 

практики мотивации, в том числе материальной, уполномоченных по охране 

труда профсоюзов.  

 

 

Председатель Федерации профсоюзов    А.Л. Ветлужских 


