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Присоединяйтесь к группе ФПСО в социальных сетях «Фейсбук», «Вконтакте», «Одноклассники»!

ПЕРВОМАЙ-2019:

ЗА СПРАВЕДЛИВУЮ ЭКОНОМИКУ

В ИНТЕРЕСАХ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!

     Этот информационный бюллетень подготовлен для широкой разъяснительной работы  профсоюзного актива среди рядовых членов профсоюзов о том, почему профсоюзы проводят Первомай; с какими лозунгами выходят профсоюзы на первомайские демонстрации, шествия и митинги; чем обусловлены требования профсоюзов и почему необходимо поддержать позицию профсоюзов, приняв участие в Первомае-2019.

1 МАЯ – ПРАЗДНИК ВЕСНЫ И ТРУДА,

ДЕНЬ МЕЖДУНАРОДНОЙ СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ!

Первомай отмечается по решению II Конгресса Интернационала с 1890 года.
Главная его цель – объединить силы работников по всему миру и солидарно выступать за социальную справедливость в интересах трудящихся. Несмотря на то, что прошло 129 лет, эта цель остро актуальна и сегодня.

В 2019 г. согласно решению Международной конфедерации профсоюзов (МКП) Первомай отмечают в 140 странах мира: в Международный день солидарности трудящихся профсоюзы во всём мире организовывают коллективные действия, выдвигают требования по достойной заработной плате, полной занятости, безопасности труда,  справедливой социальной политике и соблюдению прав трудящихся.

***

12 февраля Исполком Федерации независимых профсоюзов России принял решение о проведении по всей стране Всероссийской первомайской акции профсоюзов.

В постановлении Исполкома ФНПР № 2-7 «О первомайской акции профсоюзов в 2019 г.» отмечается, что в 2018 г. благодаря инициативам профсоюзов и их поддержке со стороны государства удалось повысить МРОТ до прожиточного минимума трудоспособного населения. Профсоюзы добились восстановления индексации зарплаты всех федеральных бюджетников работников. Ратифицирована Конвенция МОТ № 102: это дает новые возможности для принятия решений по ратификации IV раздела Конвенции о страховании безработицы, ратификации Конвенции МОТ № 130 «О медицинской помощи и пособиях по болезни». В то же время Правительство РФ продолжает вести экономическую политику, не стимулирующую развитие производства и не обеспечивающую повышение уровня жизни большинства россиян, что не обеспечит реализацию указа Президента РФ В. В. Путина по обеспечению устойчивого роста реальных доходов граждан, росту пенсий выше уровня инфляции, снижению бедности в два раза. «Уровень жизни большинства граждан страны остаётся низким, индексация заработной платы работников либо не проводится, либо не компенсирует падение покупательной способности, до сих пор не решён вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам, - подчеркивается в постановлении Исполкома ФНПР. - Необходимо выразить в ходе первомайской акции 2019 г. отношение профсоюзов к происходящим в стране социально-экономическим реформам, политике органов власти различных уровней, действиям работодателей и их объединений». 
***
2 марта президиум ФПСО принял решение об участии в первомайских мероприятиях 2019 г.

Федерация профсоюзов Свердловской области, являясь частью международного и российского профсоюзного движения, заявляет о своей приверженности единой идеологии мирового профсоюзного движения, в основе которой – достижение достойного труда.

Президиум ФПСО в своем постановлении № 27-2 (документ размещен на сайте ФПСО, в разделе «Документы. Постановления. 2019 год») решил провести в Екатеринбурге один из самых массовых в стране митингов – 20-25 тыс. участников, всего в Свердловской области профсоюзы должны вывести 1 Мая на улицы около 115 000 чел., из которых более 20 000 – молодежь до 35 лет.

«Человеческий капитал – это фундаментальная основа экономика любого государства. Без вложений в его качество и количество невозможно решить задачи, поставленные президентом по выводу России в лидеры мировой экономики», - отмечается в постановлении ФПСО «Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в первомайских акциях 2019 года». 

***

26 марта был определен единый лозунг Первомая-2019 по всей России. Решение об этом принял Координационный комитет солидарных действий Федерации независимых профсоюзов России.

По решению комитета единым лозунгом первомайских акций под эгидой Федерации независимых профсоюзов России станет:

«За справедливую экономику в интересах Человека Труда!»
Членским организациям ФНПР, в числе которых – Федерация профсоюзов Свердловской области, рекомендовано использовать принятые Координационным комитетом лозунги, а также выдвигать дополнительные, исходя из ситуации в регионах, с учетом требований членов профсоюзов.
***
17 апреля прошло селекторное совещание Федерации независимых профсоюзов России по проведению в стране 1 Мая – Праздника Весны и Труда, Дня международной солидарности трудящихся.

Во всероссийском селекторе, который вел председатель ФНПР Михаил Шмаков, в онлайн-режиме приняли участие более 2 000 руководителей республиканских, краевых, областных организаций профсоюзов всех субъектов РФ, первичных профсоюзных организаций, представителей координационных комитетов, председателей молодежных советов, информационных работников.

В Екатеринбурге профлидеры нашего региона собрались в зале совещаний ФПСО. На селекторе отмечалось, что первомайская акция профсоюзов в этом году пройдет под единым девизом «За справедливую экономику в интересах человека труда!». Именно справедливая, основанная на  идеологии социальной справедливости, экономическая политика государства способна обеспечить достойные условия жизни для своих граждан.

По предварительной информации, которая прозвучала на селекторе, число участников первомайских мероприятий составит более 2 млн. 921 тыс. членов профсоюзов, в т. ч. молодежи - более 1 млн.  33 тыс. чел., в 765 городах и 81 районном центре Российской Федерации. Наиболее массовые акции - в Москве (100 тыс.), Якутске (62 тыс.), Краснодаре (50 тыс.) и т. д.

В Екатеринбурге планируется от 20 до 25 тыс. участников первомайского шествия и митинга. Первомайские акции традиционно пройдут в городах Свердловской области. Ожидается, что в них примут участие до 100 тыс. жителей региона. В частности, в Каменске-Уральском, Первоуральске и  Березовском – по 10 тыс. чел., Ирбите и Ревде – по 8 тыс., Невьянске и Полевском – по 6 тыс., в Нижнем Тагиле и Североуральске – по 4,5 тыс., в Качканаре и Артемовском – по 4  тыс., в Сухом Логу, Сысерти, Тавде, Алапаевске, Асбесте - по 3 тыс. участников первомайских акций профсоюзов.

***
По инициативе ФПСО в адрес глав управленческих округов и МО направлено письмо администрации губернатора с рекомендациями по проведению Первомая.

Рекомендовано провести в округах и МО Свердловской области встречи праздничные приемы, торжественные собрания с трудовыми коллективами промышленных предприятий, бюджетных учреждений с награждениями профсоюзных организаций, лучших работников, победителей трудовых соревнований, трудовых династий, наставников, молодежи и ветеранов.

Эти мероприятия должны быть организованы во взаимодействии с координационными советами профсоюзных организаций МО. В них должны принять участие управляющие округами, главы городов, депутаты местных дум, руководители предприятий. 

В рамках Первомая в муниципалитетах будут организованы традиционные профсоюзные акции по посадке деревьев в аллеях Труда, «Рисуем труд!» и др.

30 апреля социальные партнеры примут участие в организации и проведении традиционных субботников. А 1 Мая по Свердловской области пройдут демонстрации, шествия и митинги на центральных площадках муниципальных образований, после которых состоятся спортивно-массовые и культурные мероприятий от эстафет до фестивалей и ярмарок выходного дня.

Главам МО рекомендовано совместно с профсоюзами анонсировать предстоящие мероприятия в местных средствах массовой информации, на официальном сайте органа местного самоуправления, в группах социальных сетей. Также в СМИ должны быть размещены поздравления всех трех сторон социального партнерства: органов власти, профсоюзов и объединений работодателей. Первомай встретят публикациями о трудовых коллективах, портретными зарисовками людей труда (победителей конкурсов профмастерства, наставников, молодежи, ветеранов).
Профсоюзному активу, председателям профкомов и координационных советов профорганизаций в МО надо инициировать проведение всех запланированных мероприятий.
1 Мая – Праздник Весны и Труда!

1 Мая – День международной солидарности трудящихся!

Солидарность – сила профсоюзов!

В единстве - наша сила!

***

Федерация профсоюзов Свердловской области объявила областной конкурс на лучший первомайский пост в социальных сетях.

За победу в конкурсе на лучший пост в соцсети, посвященный Первомаю, предусмотрены премии: 10 000 рублей – за I место, 5 000 рублей – за  II место.
Заявки на конкурс надо прислать до 15 мая.

Для этого надо заполнить анкету (размещена на сайте ФПСО в разделе «Участвуй в конкурсах») и указать Ф.И.О. участника, место работы, должность, членство в профсоюзе, скрины поста во всех трех соцсетях в формате ipg или pdf, а также краткое описание, где, когда и как были сделаны фото и видео.
Приоритет в конкурсе отдается постам, размещенным одновременно в трех социальных сетях «Фейсбук», «Вконтакте», «Одноклассники». Важным преимуществом является бОльшее количество подписчиков на личный аккаунт конкурсанта или страницу его группы. Это может быть интересный текст; привлекающее внимание пользователей соцсетей фото или видео. Обязательным условием является размещение в посте хештегов:
#профсоюз  #фпсо   #1мая #лучшийпрофсоюзныйпост

***

17 апреля Комитет коллективных действий Федерации профсоюзов Свердловской области поддержал решения о проведении Первомая и утвердил схемы шествия и митинга 1 Мая в Екатеринбурге.

На заседании было поддержано решение Координационного комитета солидарных действий ФНПР считать основным требованием первомайских коллективных действий «За справедливую экономику в интересах человека труда!». 

Членским организациям ФПСО рекомендовано подготовить транспаранты, отражающие актуальные требования профсоюзов, а также определить ответственного за построение и обеспечение общественного порядка в колонне отраслевого профсоюза, направить его на инструктаж группы охраны ФПСО совместно с сотрудниками полиции и ГИБДД 25 апреля. Напомним, что построение колонн начинается на ул. Пушкина в 9.00.
1 МАЯ – ВСЕ НА ДЕМОНСТРАЦИЮ!

СХЕМА ПОСТРОЕНИЯ КОЛОНН 1 Мая 2019 г.
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СХЕМА РАСПОЛОЖЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ

НА МИТИНГЕ НА ПЛ. 1905 ГОДА
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ

В СМИ И СОЦСЕТИ, НА САЙТЫ И СТЕНДЫ

Федерация профсоюзов Свердловской области поздравляет трудящихся,

ветеранов и молодежь с Праздником Весны и Труда, 

с Днем международной солидарности трудящихся - 1 Мая!

1 Мая принято чествовать людей труда за их неоценимый вклад в процветание нашей Родины. «Рабочие - становой хребет любой экономики», - заявил Владимир Путин. Необходимо, чтобы прямое и публичное признание государством безусловных заслуг трудящихся, своим трудом приумножающих благосостояние всей страны, получало свое практическое подтверждение в жизни.
В этом году вся страна выходит 1 Мая на улицы российских городов под единым лозунгом «За справедливую экономику в интересах Человека Труда!». Профсоюзы выступают за развитие передовой экономики России и справедливое распределение ее доходов, когда работники трудятся в режиме полной занятости на безопасных рабочих местах, получают за свой добросовестный труд справедливую заработную плату, справедливые социальные гарантии, доступные медицину, образование и жилье.

Первомайские демонстрации, в которых участвуют ветераны и молодежь, работники промышленности, сельского хозяйства и бюджетники, - это выражение солидарной поддержки требованиям профсоюзов.

Приглашаем всех единомышленников принять участие в первомайских шествиях и митингах. Дорогие земляки, желаем вам крепкого здоровья, новых трудовых свершений и растущего благополучия!

Андрей ВЕТЛУЖСКИХ,

депутат Государственной Думы РФ,

председатель Федерации профсоюзов Свердловской области.

Уважаемые жители Свердловской области! Дорогие уральцы!

От всей души поздравляю вас с Праздником Весны и Труда!

Созидательный труд и социальная справедливость составляют основу благосостояния и повышения качества жизни людей. Трудолюбие, целеустремленность, мастерство, высокий творческий и интеллектуальный потенциал россиян  определяют современные и будущие достижения России, служат укреплению её экономической мощи.

Уральцы вносят весомый вклад в социально-экономическое развитие страны. В этом году мы отмечаем 85 лет со дня образования Свердловской области – индустриального оплота России. Всё, что создано за эти годы, чем богат наш регион – это результат добросовестного и неустанного труда наших земляков. 

И сегодня Свердловская область стабильно входит в первую десятку регионов-лидеров России по ключевым социально-экономическим показателям. Валовой региональный продукт за последние шесть лет вырос в полтора раза и превысил 2,2 триллиона рублей. В регионе устойчиво растет заработная плата, создаются новые рабочие места, повышается производительность труда. Мы успешно реализуем программу «Пятилетка развития Свердловской области», цель которой – вывести наш регион в тройку российских лидеров.  Значительные средства из областного бюджета направляются на развитие социальной сферы. Впереди нас ждут новые масштабные задачи по реализации национальных проектов. Уверен, что, объединив усилия жителей региона, мы успешно воплотим их в жизнь. 

Желаю всем жителям Свердловской области в этот праздничный день крепкого здоровья, отличного настроения, благополучия и дальнейших успехов в труде на благо Среднего Урала и России! 

Евгений Куйвашев,

губернатор Свердловской области.
ПЕРВОМАЙСКИЕ ЛОЗУНГИ ПРОФСОЮЗОВ-2019

ЗА СПРАВЕДЛИВУЮ ЭКОНОМИКУ В ИНТЕРЕСАХ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!

Стабильное, поступательное развитие России и ее выход в мировые лидеры может обеспечить только реальное достижение социальной справедливости с полной занятостью трудоспособного населения в безопасных условиях труда и своевременной выплатой справедливой заработной платы.
Между тем, сегодня 3% самых богатых граждан РФ владеют почти всеми финансовыми активами и сбережениями в стране (согласно данным Высшей школы экономики, «Коммерсантъ», 12.04.2019 г.). В 2018 г. на этих богатеев приходилось 89% всех финансовых активов, 92% всех срочных вкладов и 89% всех наличных сбережений.

Без учета этих данных считалось, что на самые богатые 20% населения приходится 45% всех финансовых активов, 39% наличных сбережений и 45% вкладов, а на самые бедные 20% россиян - 6%, 4% и 3% соответственно.

Профсоюзы во время первомайских акций последовательно выступают за справедливое распределение доходов, в т. ч. прогрессивную шкалу налогообложения: чем меньше зарплата, тем меньше налоги, и наоборот: чем выше доход – тем больше налоги в бюджет государства.

ЗА справедливую экономику в интересах Человека Труда!

Справедливая экономика – залог успеха развития России!

Во главу экономики – интересы Человека труда!

Даешь прогрессивную шкалу налогообложения!

В исследовании Rabota.ru среди топ-5 критериев «работы мечты» граждане России назвали: стабильность (76%) и высокую зарплату (74%). Кроме того, среди критериев, создающих идеальный имидж работе, - социальный пакет и нематериальные бонусы (44%).

Внутренний спрос выступает одним из главных источников роста отечественной экономики, а уровень доходов населения напрямую влияет на экономическую ситуацию в стране. Повышение покупательской способности зарплаты увеличит доходную часть бюджетов, снизит их расходы на социальные пособия.

В Свердловской области за 2018 г. средняя зарплата составила 37 593 руб., в промышленности – 41 960 руб. (рост - 105,9%). По отраслям бюджетной сферы в 2018 г. средняя зарплата составила: в образовании – 31 234 руб.; здравоохранении – 37 446 руб.; культуре – 40 490 руб.
В то же время при зафиксированном росте номинальной зарплаты фактический уровень доходов населения снижается. По оценкам Всероссийского центра уровня жизни, граждане, чьи доходы не превышают 3 бюджетов прожиточного минимума, относятся к  низкообеспеченным слоям населения. Покупательная способность зарплаты по Свердловской области - 3,37 прожиточных минимума трудоспособного населения. Профсоюзы 1 Мая 2019 г. требуют повышения покупательной способности зарплаты: это увеличит доходную часть бюджетов, снизит их расходы на социальные пособия.
ЗА справедливую зарплату Человека Труда!

Работающий человек не должен быть бедным!

Достойная зарплата – основа достойной жизни!

Качественному труду – достойная зарплата!

Зарплату – на уровень реальной стоимости рабочей силы!

Качественному труду – достойную зарплату! 

СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ

Потребительская корзина - это минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, который необходим для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности, а также выплат обязательных платежей и сборов. 

Величина прожиточного минимума - это стоимостная оценка потребительской корзины.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) - минимальное вознаграждение за труд и неприкосновенная часть зарплаты.
Назрела необходимость узаконить обязательность индексации зарплаты работников не реже одного раза в год и не ниже коэффициента инфляции, с учетом роста потребительских цен и прожиточного минимума соответствующего региона. Сегодня закон позволяет работодателям проводить индексацию в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Однако при продолжающемся росте цен на услуги, товары и продукты именно отказ от индексации зарплаты  стал одной из самых популярных «антикризисных мер», используемых бизнесом. Таким образом, требования, с которыми профсоюзы выходят 1 Мая не первый год, по-прежнему остаются актуальными:
Даешь обязательную индексацию зарплаты!

ДА - росту зарплаты в уральской промышленности выше средней по стране!

Даешь 10% роста зарплаты в промышленности!
Тарифы ЖКХ – под жесткий контроль государства!

НЕТ росту цен на топливо! 
Одно из  приоритетных требований профсоюзов - увеличить долю тарифной ставки (оклада), которая является постоянной частью зарплаты,  до 70%:  размер тарифа ниже 50% зарплаты позволяет работодателям манипулировать с долей переменной части, лишая работников гарантий материальной стабильности и сдерживая рост доходов населения.

Тариф – не менее 70% зарплаты!

Зарплате – четкую гарантию!

Работающий человек не должен быть бедным!

Достойная зарплата – основа достойной жизни!

Оклад – не ниже МРОТ!

Базовые оклады и ставки бюджетникам – на уровне МРОТ!

Профсоюзы долго бились и, наконец, добились реализации своего требования, которое выдвигалось в последнее десятилетие в каждую первомайскую акцию: ровно год назад, 1 Мая 2018 г. минимальный размер оплаты труда (МРОТ) был повышен до  прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного населения в целом по РФ.

С 1 января 2019 г. МРОТ в Свердловской области достиг 12 972 руб. (это 11 280 рублей МРОТ по РФ + уральский коэффициент 15%).

Профсоюзы не намерены останавливаться на этом достижении: доведение МРОТ до ПМ – это не самоцель, а лишь промежуточный результат: ведь ПМ – это уровень выживания, а не достойной жизни. Следующий шаг, которого будут добиваться профсоюзы со стороны государства, - повышение МРОТ до  минимального потребительского бюджета (МПБ). Это выведет зарплаты на более справедливый уровень.
Определение величины минимума – одна из важнейших задач, необходимый ориентир при разработке мер по социальной защите населения. Поэтому профсоюзы используют все эти понятия в своей борьбе за рост благополучия трудящихся, чтобы были четко определены минимумы такой защиты, заходить за черту которых – значит нарушать закон.

 Профсоюзы считают, что ПМ должен служить  базой для установления размеров социальных пособий, а не заработной платы, ведь любой «минимум» отражает лишь минимально необходимые нормы потребления товаров и услуг, и даже в своем расширенном виде не может являться стандартом для определения оптимального уровня жизни.

Решение поставленной Президентом РФ  стратегической задачи по преодолению бедности в стране требует серьезной трансформации показателя ПМ: устарела сама методика расчета ПМ и МПБ, она была разработана в 1992 г., в те самые голодные 90-е гг., когда царила экономическая разруха, и сегодняшним реальным потребностям жителя России, современной российской семьи сами показатели МП и МПБ не отвечают. Рациональный МПБ сегодня, по подсчетам специалистов Федерации независимых профсоюзов России, - в районе 40 тыс. руб. Вот такой, по мнению профсоюзов, должна быть минимальная зарплата.
Представители ФНПР вошли в рабочую группу при Министерстве труда РФ, которая по инициативе профсоюзов начала обсуждение изменений методики расчета прожиточного минимума (ПМ) и минимального потребительского бюджета (МПБ). Новый закон о потребительской корзине должен вступить в силу в 2020 г., для этого необходима активная позиция профсоюзов.  
Даешь МРОТ=МПБ!

Требуем МРОТ на уровне минимального потребительского бюджета!

Защитим работника от бедности: МРОТ=МПБ!

Минимальная зарплата – от выживания – к жизни!

За чистый МРОТ: компенсации и стимулирующие – сверху!
За пересмотр минимальной потребительской корзины!  

Невыплата или неполная выплата заработной платы - одно из самых серьезных нарушений прав человека труда. По данным судебной статистики, в 2018 г. районными, городскими судами области удовлетворено 1 279 исков работников о взыскании зарплаты на 90 млн. руб. Мировыми судьями Свердловской области выдано более 15 тысяч судебных приказов на взыскание с работодателей в пользу работников начисленной, но невыплаченной заработной платы, на общую сумму свыше 430 млн. руб.

За 2018 год профсоюзные органы системы ФПСО, от первичных до областных, рассмотрели 102,7 тысяч письменных и устных обращений членов профсоюзов, большинство из которых – по вопросам труда и заработной платы.
Профсоюзные проверки показывают: до сих пор бывают нарушения сроков выплаты зарплаты, «отпускных» и окончательного расчета с отдельными работниками даже на стабильных предприятиях. При этом далеко не везде на эти суммы идут начисления процентов в размере 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ за каждый день просрочки.

Нет даже минимальных гарантий по оплате труда работников предприятий-банкротов. Федерация профсоюзов Свердловской области почти 20 лет заявляет о необходимости ее страховать: бесплатный труд по классификации МОТ квалифицируется, как рабский.   
Долги по зарплате в XXI веке – ПОЗОР!

НЕТ долгам по зарплате!

Зарплате – страховку от банкротства!

Занятость населения – один из важнейших показателей уровня защищенности работников. На 22.04.2019 г. в Свердловской области официально – 27 186 безработных, а свободных вакансий – 36 387. За 2018 г. на 8,4 тыс. чел. стало меньше работающих неполное рабочее время: на 22 апреля 2019 г. их - 2 434 чел.

Несмотря на такую стабильность рынка труда в регионе Федерация профсоюзов Свердловской области озабочена фактическим упразднением системы страхования по безработице и маленьким размером пособия по безработице. Максимальный размер пособий, которые выплачивает государство безработным гражданам, установлен в  размере 8 тыс. руб. (это 61,6% от минимальной зарплаты); а его минимальный размер по постановлению Правительства РФ  – всего 1,5 тыс. руб. (11,5%  от  МРОТ).  Очевидно, что потерявший работу человек не выживет на такое мизерное пособие по безработице.

Продолжают оставаться актуальными требования профсоюзов по ежегодной индексации пособия по безработице и введению страхования от безработицы.

ФПСО продолжает активизировать работу по лоббированию федеральных законов о страховании зарплаты работников при банкротстве предприятия.

Профсоюзы – за полную и стабильную занятость!

Даешь три ЗА: ЗАрплата, ЗАнятость, ЗАконность!

ЗА создание достойных рабочих мест!

Работникам - эффективную занятость!

Возродим производство – сократим безработицу!

Требуем роста и обязательной индексации пособия по безработице!

Даешь страховку от безработицы!

Недобросовестные работодатели экономят собственные ресурсы за счет снижения зарплаты работникам, в итоге за низкую зарплату рабочие места на российских предприятиях занимают низкоквалифицированная и бесправная рабочая сила трудовых мигрантов. Только по официальным данным их в России – свыше 7 млн. чел. Профсоюзы выступают против использования трудовой миграции в качестве ухода бизнеса от социальных обязательств.

Россиянам – приоритет перед иностранной рабочей силой!

Рабочие места нелегальных трудовых мигрантов – нашим работникам!
Спецоценка условий труда – в зоне особого внимания профсоюзов с самого начала вступления этого закона в силу. Еще в 2015 г. техническая инспекция труда ФПСО проанализировала, как реализуется уже принятый закон о СОУТ. Выводы были неутешительными: сложно считать достоверными сведения о безопасности рабочего места, когда из оценки условий труда исключены факторы травмоопасности, естественного освещения, психоэмоциональных показателей трудового процесса и др. Это искажает характеристику условий труда работников, занятых в разных видах экономической деятельности (строительство, транспорт, энергетика, связь, лесозаготовка и лесное хозяйство, медицина, ГУФСИН, образование и наука), водителей городского пассажирского транспорта,  продавцов, операторов и консультантов ТЦ, работников, занятых под землей, на складах и др.
Представители ФПСО поднимали эти же вопросы на  межрегиональной конференции по СОУТ, которая проходила на базе ММК в 2017 г.; на правительственном совещании Свердловской области по вопросам производственного травматизма; в декабре 2018 г. на заседании Совета ФПСО по участию профсоюзов в сохранении здоровья работающих; на коллегии ТУ Роспотребнадзора Свердловской области в марте 2019 г. и т. д. Соответствующие предложения ФПСО дала и в программу ФНПР «За справедливую экономику».

Федерация профсоюзов Свердловской области, лоббируя изменения в нормативную базу по СОУТ, контролирует ее проведение на местах, бьется в судах за сохранение гарантий и компенсаций работникам в случае отсутствия улучшения условий труда. Но вопрос объективности СОУТ по-прежнему остается одним из самых острых.

Мониторинг ФНПР, проведенный на 57 тыс. российских предприятиях, где трудится более 6 млн. работников, показал: СОУТ не учитывает всех факторов, влияющих на организм работников, в итоге по всей России снижены дополнительные отпуска для 7,2%, а доплаты - для 6,6% работников.

Уровень смертности людей на рабочих местах от общих заболеваний и, в первую очередь, от болезней сердечно-сосудистой системы в 2-2,5 раза превышает производственный травматизм. Профсоюзы предлагают  при расследовании несчастных случаев, связанных с гибелью в результате заболевания сердечно-сосудистой системы, использовать результаты производственного контроля, проведенного на основе санитарно-гигиенических нормативов. 

Санитарные  нормы - в основу оценки условий труда!

Требуем сохранить «вредникам» право на льготную пенсию!

Закон о СОУТ – на доработку!

Условиям труда – справедливую спецоценку!

Достойный труд - безопасный труд!

Общая смертность в Свердловской области выше, чем в целом по России и УрФО. По итогам 2018. снова  отмечается рост смертности,  в т. ч. и из-за большого количества ВИЧ-инфицированных и онкобольных, а на их появление серьезно влияют стрессы и экологический фактор. Свердловская область по итогам 2017 г. занимает последнее место в экологическом рейтинге субъектов РФ. Свердловские профсоюзы системно выступают за оценку стресса на рабочем месте и соответствующие выплаты «вредникам».

В марте рабочая группа Российской трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений обсуждала предложения ФНПР в закон о СОУТ. В числе прочего профсоюзная сторона РТК акцентировала внимание соцпартнеров на том, что во время СОУТ необходимо оценивать психоэмоциональные и интеллектуальные нагрузки. Кстати, Федерация профсоюзов Свердловской области уже много лет ставит вопрос об этом, с момента разработки законопроекта о спецоценке условий труда. Наконец РТК решила инициировать работу над методиками оценки влияния на здоровье эмоциональных и интеллектуальных нагрузок, а также режима труда и отдыха. При этом разработчикам предложено унифицировать порядок и критерии оценки в целях исключения возможных противоречий.
По мнению Минтруда РФ, которое опубликовано после мартовского заседания рабочей группы РТК, разработка методик оценки влияния на здоровье работников таких факторов, как эмоциональные, интеллектуальные нагрузки, а также режим работы требует тщательной проработки и будет обсуждаться сторонами социального партнерства.
НЕТ стрессу на рабочем месте!

Важным условием создания здоровых и безопасных условий на рабочих местах является эффективный и объективный контроль на всех уровнях. Особую роль в нем выполняют профсоюзные уполномоченные по охране труда и техническая инспекция труда профсоюзов. В 2018 г. общая численность уполномоченных составила 12 105 человек. Они выявляют немало нарушений в оплате обязательных медосмотров, предоставлении гарантий и компенсаций за работу во вредных и(или) опасных условиях труда, СИЗ и др. По результатам профсоюзных проверок выдаются требования по устранению нарушений, их выполнение контролируется.
В 2018 г. техинспекторами труда профсоюзов проведена 481 проверка по охране труда. Выявлено 1 653 нарушения трудовых прав членов профсоюзов в охране труда и выдано 481 представление. Из 354 обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, разрешено в пользу работников 231 (65%).

Профсоюз – на защите охраны труда!

Охране труда – строгий и объективный контроль!

Безопасные и здоровые рабочие места:

сделаем достойный труд реальностью!

Очень злободневны для Свердловской области вопросы здоровья работающего населения: в регионе сохраняется высокий уровень инвалидности и смертности в трудоспособном возрасте, особенно среди мужчин, в т. ч.  на рабочем месте от общих заболеваний (более 100 человек ежегодно).
Статистика показывает, что профзаболеваний стало меньше и в России, и в Свердловской области. Например, в горной-металлургическом комплексе Свердловской области «вредников» за последние 10 лет стало больше в 1,4 раза, а количество установленных профзаболеваний – меньше в 2,3 раза. Профсоюзные эксперты считают причиной такого «чуда» опросный метод проведения медосмотров: врач опрашивает работника, а тот скрывает проблемы со здоровьем, боясь потерять работу. Не хватает и врачей-профпатологов. В результате работники теряют здоровье на работе и несут на своих плечах финансовое бремя лечения, не  получая социального обеспечения по профзаболеваемости.

Медосмотрам - достойное качество!

Пострадавшим на производстве - социальное обеспечение!

Безопасным условиям – ДА! Росту профзаболеваний – НЕТ!

Профсоюзы продолжают настаивать на приближении медицинской помощи к работникам, в т. ч. восстановлении цеховых, территориально-цеховых участков, создании Центра профпатологии в Горнозаводском управленческом округе; на улучшении качества периодических медосмотров и дообследования работников.

Профсоюзы выступают против необоснованных попыток увеличить стажевые пороги при оплате больничных листков; непродуманной «оптимизации» лечебно-профилактических учреждений в ущерб доступности медицинской помощи.

ФПСО выступает против закрытия администрацией Екатеринбурга санатория-профилактория «Уктус», где оздоравливались работники  ЕМУП «ТТУ», др. предприятий, дети.

Здоровье народа – забота государства!

Лекарственное страхование – ключ к доступным лекарствам!

НЕТ - закрытию санатория-профилактория «Уктус»!

НЕТ - отстранению МСЧ предприятий от проведения медосмотров!

Нет - разрушению производственной медицины!

ДА - доступной и качественной медпомощи по полисам ОМС!

Человеку труда - здоровье, достойный отдых и соцгарантии!

Человеку труда – доступная и качественная медицина!

Достойному труду – достойный отдых!

Вернуть в медицину профилактику здоровья!

ФПСО продолжает активную работу по увеличению финансирования детской оздоровительной компании из областного бюджета: в 2019 г. выделено на 333 млн. руб. больше, чем в 2018 год.

Сохраним доступность детского оздоровления!

НЕТ сокращению сети загородных  ДОЛ!

 Работникам оздоровительных лагерей - достойную зарплату!

Здоровые дети – будущее России!

Больше денег из бюджета – на детское оздоровление!

Снизьте налоги предприятиям с социальными объектами!

ДА – строительству и реконструкции ДОЛ!
Каждый третий член профсоюза в Свердловской области – молодежь в возрасте до 30 лет. Профсоюзы РФ выступают с требованием к государству – гарантировать первое рабочее место молодым работникам. Профсоюзы настаивают: необходимо увеличить средства областного бюджета на субсидии молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий;  актуализировать Концепцию поддержки работающей молодёжи Свердловской области; принять региональную программу по профориентации молодёжи и утвердить статус молодых специалистов по отраслям; разработать и профинансировать программы по научно-техническому творчеству и рационализаторству среди молодёжи; предусматривать при формировании бюджетов предприятий средства на реализацию молодёжного раздела колдоговора; выплачивать «подъёмные» молодым специалистам, которые впервые устраиваются на работу.

В 2018 г. в России активно зазвучала тема наставничества. Профсоюзы поддерживают массовое возрождение этих традиций, ведь на многих предприятиях именно профкомы системно ведут такую работу.  

Молодежь без работы – Россия без будущего!

Учащейся молодежи - гарантии первого рабочего места!

Даешь рабочие места молодежи!

Молодежь и профсоюз – самый выгодный союз!

Молодежь – будущее профсоюзов!

Молодежь – кадровый потенциал страны!

Пятая часть членов ФНПР – люди пенсионного возраста. Профсоюзы требуют им достойной жизни: те, кто честно работал, имеют право на достойный отдых. Это справедливо!
Полную индексацию пенсии работающим пенсионерам!

За справедливые пенсии – рассчитанные по трудовой вкладу!

Достойная пенсия – достойная старость!

Минимальные пенсии – на уровень прожиточного минимума!

Нам нужны достойные пенсии, а не пособия по безработице!

Для того чтобы наемные работники могли отстаивать свои права и бороться за социальную справедливость, у них должны быть законные социальные инструменты.

Основной документ, регулирующий социально-трудовые отношения  на предприятии,, - коллективный договор. В нем прописываются  договоренности  по повышению реальной зараработной платы; увеличению доли тарифа в ее структуре до 60-70%%; сохранению социальных гарантий; созданию новых рабочих мест, оснащенных современным оборудованием и технологиями, отвечающих безопасным условиям труда; обязательствам в области  полной и  эффективной занятости; переобучения и переквалификации работников; поддержке молодых работников.

По итогам 2018 г. в Свердловской области заключено 101 соглашение разного уровня, действует более 3,4 тыс. коллективных договоров, где второй стороной выступает профсоюз; охват коллективными договорами среди членов профсоюза – 93,6%; а организаций – 92,5%. 

Стандарты достойного труда – в колдоговоры и соглашения!

Колдоговор – лучшая защита работника!

Достойный колдоговор  – гарантия достойного труда!

Коллективный договор - каждому предприятию!

Отраслевое соглашение – закон для каждого работодателя!

Профсоюзы активно развивают социальное партнерство. Но эта система должна быть действенной, чтобы профсоюзы на практике были равноправными партнерами. В условиях глобального наступления капитала на права трудящихся и их профессиональные союзы не теряют своей остроты требования по совершенствованию российского законодательства о забастовках; наделению профсоюзов правами по защите прав неопределенного круга лиц (работников) в суде; расширению полномочий инспекций труда профсоюзов; установлению приоритетного права профсоюзов на ведение коллективных переговоров с работодателем.

Забастовка – наше оружие в борьбе за справедливость!

Забастовкам – законодательную упрощенку!

ЗА справедливость в социальных отношениях!

Справедливость в социальных отношениях – гарантия стабильности общества!

71% россиян считают, что профсоюзы нужны в современной России: Всероссийский центр общественного мнения (ВЦИОМ) провел опрос о роли профсоюзов в  современной России. Оказалось, что более половины россиян (52%) уверены, что профсоюзы могут эффективно работать в современных условиях. Эти цифры - показатель колоссального кредита доверия профсоюзам.

30% россиян ответили положительно на вопрос: «Как вы считаете, профсоюзы в России помогают или не помогают трудящимся защищать их трудовые права?». Интересно, что в этот же день ВЦИОМ опубликовал рейтинг доверия институтам власти и политическим силам, где премьер-министр России и правительство набрали 36,8 и 40% соответственно, причем данные цифры стоят с пометкой «рейтинг положительно скорректировался», то есть ранее он был еще ниже. Таким образом, уровень доверия россиян профсоюзам, являющимся общественной организацией, на фоне доверия институтам власти можно оценивать как достаточно высокую лояльность. Особенно, если учесть, что профсоюзы оказывают свои услуги только членам профсоюзам и должны по уставу защищать только их трудовые права, а в профсоюзных рядах состоит не все работающее население страны. Электоральный рейтинг ведущих российских партий, представленных в парламенте страны, такой: «Единая Россия» - 35,2%, КПРФ - 14,9%, ЛДПР - 12,1%, «Справедливая Россия» - 5».

Неслучайно и большинство работающих жителей Свердловской области также видят в профсоюзах своего защитника. Только за 2018 г. правовыми службами ФПСО рассмотрено 52 398 обращений членов профсоюзов, проведено 4 580 проверок, выявлено 15 495 нарушений, из них устранено 12 526. Специалисты профсоюзной юридической службы ФПСО помогли в 2018 г. оформить членам профсоюзов 486 судебных исков. Профсоюзные юристы лично отстояли в судах Свердловской области интересы 196 членов профсоюзов. В Свердловской области действует сеть внештатных юридических консультаций при координационных советах профсоюзов в МО, среди них – в Сысерти, Реже, Ирбите, Алапаевске и т. д.  За 2018 г. ими рассмотрено 1 896 обращений, в т. ч. на личном приеме – 1 766.       

Профсоюз – главный защитник Человека труда!
Я – рабочий! Профсоюз – мой защитник!

Где профсоюз – там гарантии!

Профсоюз - ЗАщита, ЗАнятость, ЗАконность!

Мы доверяем профсоюзу!
Я             ПРОФСОЮЗ!
1 Мая 2019 г. все – на Первомай под единым лозунгом

«За справедливую экономику в интересах Человека Труда!

ИЗ ИСТОРИИ ПЕРВОМАЯ
Родословная всемирного праздника 1 Мая ведёт своё начало с 1886 г. Тогда по всей Америке прокатилась волна стачек и демонстраций. Основным требованием акций протестов рабочих было введение 8-часового рабочего дня. Экономисты писали, что 8-часовый рабочий день подорвет мировую экономику и этого нельзя допустить.

В Чикаго стачка стала всеобщей. Именно в этом городе 1 мая прошла массовая демонстрация, которую жестоко подавили: участвовавшая в демонстрации группа анархистов бросила в полицейских несколько бомб и произвела ряд провокационных выстрелов, вследствие чего полиция открыла по демонстрантам огонь, это привело к массовым жертвам.
4 мая в Чикаго собрался митинг протеста, во время которого взрывом бомбы, брошенной так и не установленным провокатором, были убиты 7 полицейских и около 60 ранены. Полиция открыла ответный огонь по митингующим. Организаторы митинга были схвачены, многие осуждены к тюремному заключению. 4 рабочих были приговорены к смерти.
Расстрел демонстрантов, провокация с подрывом бомбы, в результате которой погибли сами полицейские, казнь ни в чём неповинных рабочих не смогли изменить каторжных условий труда, но стали поводом для зарождения новых протестов. На Парижском конгрессе II Интернационала в 1889 г. было решено поддержать чикагских рабочих. Поддержка выражалась в проведении 1 мая митингов в разных странах с социальными требованиями, а сам день в память о чикагских событиях был провозглашено революционным праздником трудящихся всех стран. В резолюции конгресса, принятой по предложению Поля Лафарга, отмечалось:
«Назначается великая международная манифестация в раз и навсегда установленное число, чтобы разом, во всех странах и городах трудящиеся предъявили властям требования ограничения законом рабочего дня до 8 часов, а также выполнения всех других постановлений Международного конгресса в Париже… Трудящиеся различных наций организуют эту манифестацию так, как это будет подсказано условиями их страны...».

Впервые 1 мая 1890 г. демонстрации прошли в Австро-Венгрии, Бельгии, Германии, Дании, США, Испании, Италии, Норвегии, Франции, Швеции и Англии.

В 1890 г. первую маёвку на территории Российской империи провели польские рабочие на окраине Варшавы: там прошла 10-тысячная стачка. Они назвали 1 Мая Днем международной солидарности трудящихся.

На следующий год к польским товарищам присоединились и русские рабочие из Санкт-Петербурга, Сормово и Перми. В 1892-1894 гг. 1 мая отмечалось в Петербурге, Туле, Варшаве, Лодзи, Вильно, Казани, Киеве и Нижнем Новгороде.

Первое собрание в Москве, посвященное дню международной солидарности трудящихся, прошло в 1894 году, на котором было принято решение об образовании Московского рабочего Союза. В следующем году на собрании в Шереметьевской роще Москвы присутствовали около 300 делегатов от 35 предприятий.

В первомайской демонстрации в Либаве (ныне Лиепая, Латвия) в 1899 г. участвовали свыше 20 тысяч рабочих.
В 1900 г., помимо маевок и стачек, прошли также открытые демонстрации рабочих в Харькове, Киеве, Варшаве, Вильно и Гельсингфорсе.

В 1901 г. в подготовку майских мероприятий включилась редакция «Искры». На демонстрациях в Гомеле, Тифлисе и Харькове впервые прозвучали лозунги «Долой самодержавие!» и «Да здравствует республика!», а в Петербурге впервые произошло столкновение рабочей демонстрации с войсками («Обуховская оборона»).

Весной 1901 г демонстрации проходили также под лозунгами протеста против произвола властей в отношении студентов. Все это стало началом массового объединенного рабочего движения, приведшего к «генеральной репетиции 1905 г.».

В 1902 г. демонстрации трудящихся прошли в 15 городах, в 1903 г. - в 23, причем в 14 из них они сопровождались забастовками. 1 мая 1902 г. участники маевки в Москве были арестованы полицией. Первомайские демонстрации 1905 года в ряде мест сопровождались столкновениями с полицией и войсками. В Варшаве в результате расстрела демонстрации было несколько сот убитых и раненых. На эту акцию рабочие ответили всеобщей забастовкой протеста: весь месяц не прекращались стачки и демонстрации, в которых участвовало более 200 тыс.чел.

В 1905 г. в Москве многочисленные митинги прошли в Сокольниках, Марьиной роще, в Петровско-Разумовском, за Семеновской и Даниловской заставами, в ходе которых полицией было арестовано свыше 250 человек.

1 мая 1912 г. в Камышлове прошла крупная забастовка. А после расстрела первомайской демонстрации рабочих на Ленских приисках, в мае по России бастовали 400 тыс. рабочих. Уральские рабочие тоже ответили на расстрел митингами, подпольными собраниями и сбором средств для семей убитых. Екатеринбургские печатники вынесли резолюции протеста.   

1 Мая 1913 г. по всей России бастовало 420 тыс. рабочих. 1 мая 1914 г. - более 500 тыс., из них на Урале – свыше 28 тыс. «Пробуждение Урала», - так называлась статья в газете об этой первомайской стачке.
 В 1915 г., несмотря на условия военного времени, в стране прошла 31 первомайская забастовка. В 1917 г. по стране прошли многомиллионные демонстрации трудящихся, в том числе под лозунгами РСДРП «Вся власть Советам!», «Долой империалистическую войну!» и «Долой министров-капиталистов!».
Крупнейшим достижением организованных рабочих Урала стало введение 8-часового рабочего дня. Одними из первых это сделали трудящиеся Екатеринбурга – в феврале 1917 г. Затем сокращенный рабочий день был введен на большинстве заводов Среднего Урала. В мае-июне – в Оренбурге, Тюмени, Кургане и Уфе.

В мае-июне 1917 г. стачечное движение на Урале усилилось. Почти все стачки шли под руководством профсоюзов.  
С 1918 г. Первое мая стало в РСФСР государственным праздником и нерабочим днем согласно Кодексу законов о труде. В РСФСР он сначала назывался «День Интернационала», а позднее - День международной солидарности трудящихся - Первое Мая» и отмечался выходными днями 1-2 мая.
1 мая в СССР проводились демонстрации трудящихся и военные парады (первый первомайский парад Российской Коммунистической Красной Армии прошел в 1918 г. на Ходынском поле. 2 мая, как правило, во всей стране проходили советские «маевки» - массовые празднования на природе (до революции «маевками» называли нелегальные сходки рабочих, которые преследовались царской полицией).
1 мая 1920 г. на пл. 1905 г. в Екатеринбурге был установлен памятник «Освобожденный труд» скульптора Степана Эрьзи, которая простояла там до 1926 г.
1 мая 1990 г. последний раз состоялась официальная первомайская демонстрация СССР. В этот год председатель Моссовета Г.Х. Попов предложил провести на Красной площади помимо традиционной праздничной демонстрации трудящихся еще и «альтернативную» демонстрацию членов различных «неформальных» объединений граждан. Антиправительственные лозунги попали в её телетрансляцию, Михаилу Горбачеву пришлось покинуть трибуну Мавзолея.

1 мая 1991 г. на Красной площади состоялся митинг, организованный Московской федерацией профсоюзов и Ассоциацией свободных профсоюзов, против повышения цен (на трибуне Мавзолея присутствовали М. Горбачёв, А. Лукьянов и др.).

В 1992 г. День  международной солидарности трудящихся официально переименовали в Праздник весны и Труда, оставив государственным праздником России. Однако профсоюзы, отмечая со всеми государственный праздник, продолжают считать Первомай Днем международной солидарности трудящихся, выдвигая на своих массовых акциях требования социальной справедливости.  
1 мая 1996 г. Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) объявила Днем Всероссийской единой акции профсоюзов в защиту прав трудящихся, укрепления солидарности и единства профсоюзного движения страны. Акция охватила более 60 регионов страны. Продолжение кризисных явлений в экономике и финансовом секторе, резкое обострение политических противоречий в обществе стали основными факторами, обусловившими в дальнейшем направленность профсоюзных акций.

В 1999 г. впервые были выдвинуты политические требования: отказ от правительственного варианта Трудового Кодекса и отставка Президента РФ.
В 2000-е гг. Первомай продолжает свои традиции Дня международной солидарности - дня совместной борьбы профсоюзов разных стран мира за социально-экономические права трудящихся. Первомай сегодня  - это главный день для российского профсоюзного движения, символ преданности идеям социальной справедливости.
          22  апреля  2019 года
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