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РЕЗОЛЮЦИЯ 
XXV отчётно-выборной конференции

Федерации профсоюзов Свердловской области

«О внешнем давлении на профсоюзные организации

с целью их ослабления или ликвидации»

В 90-х гг. идеологи начавшихся в России либеральных реформ активно убеждали общество в том, что «нужно пройти сложный период первоначального накопления капитала, по завершении которого бизнес станет социально-ответственным, будет развивать социальное партнерство и станет уважать гражданское общество». Однако сегодня этот тезис опровергнут нарастающим стремлением части предпринимательского сообщества не только отказаться от социального партнерства, но и уничтожить его профсоюзную сторону. Не следует питать иллюзий о локальном характере таких явлений: «токсичные практики» уничтожения самого института представительства интересов работников радикально настроенной частью бизнеса создают почву для шантажа профсоюзов этими примерами на других предприятиях. 

Подобные угрозы самому факту существования профсоюзов, являющихся системой согласования интересов труда и капитала, не всегда находят адекватный отпор в профсоюзном движении. Зачастую профактиву психологически сложно отказаться от иллюзии, что социальные партнеры станут более цивилизованными сами по себе и будут руководствоваться общечеловеческими принципами справедливости и ответственности. Однако в реальной жизни этого не происходит и профсоюзы сталкиваются только с усилением незаконного противодействия. Сегодня приходит понимание, что такие факты являются своего рода местью за политику профсоюзов по сдерживанию и предотвращению антисоциального пересмотра трудового законодательства, легализации заемного труда и социального демпинга. Немалый вклад в усиление такого давления на гражданское общество внесло либеральное крыло власти со своей политикой ограничения контрольных функций государства, в т. ч. в сфере трудовых отношений.

Следует отметить, что радикализация методов, которые используются для ликвидации профсоюзов, носит характер «прощупывания» чувствительности общества в целом и непосредственно профдвижения: если социальный агрессор не получает должного отпора, происходит переход от менее жестких мер к ужесточению давления. Сначала появились попытки снизить охват профчленства на отдельных предприятиях. Затем одновременно с уничтожением первичек общероссийских профсоюзов системы ФНПР стали создаваться локальные и подконтрольные псевдопрофсоюзы. Позже профсоюзы столкнулись с волной провокаций в отношении их лидеров и попытками раскрутки уголовных дел. Пример профдвижения стран третьего мира показывает, что в России следующим этапом может стать практика физического, криминального давления на профактивистов.

Не допустить дальнейшего уничтожения системы социального партнерства, основной целью которого является баланс интересов его сторон и социальная стабильность в государстве, призваны меры реагирования профсоюзов и всего общества на факты антипрофсоюзной политики.

В истории были ситуации, например, во время великой депрессии 30-х гг., когда, видя опасность глобальных социальных потрясений, ответственная часть бизнес-сообщества находила внутренние силы для самоограничения и сдерживания агрессивности коллег. Сегодня в России необходимо общими  усилиями социальных партнеров не допустить распространения агрессивной политики социально-безответственных работодателей.

В то же время профсоюзам важно развивать собственный иммунитет к внешнему давлению. Следует создавать и внедрять в жизнь технологии, противостоящие антипрофсоюзной деятельности в сфере финансовой, информационной и организационной безопасности профсоюзов. Делать это нужно не в острой стадии конфликта, а в упреждающем режиме.

Без серьезной предварительной работы с людьми нельзя рассчитывать на осознанность профсоюзного членства в условиях противостояния с работодателем. В условиях обострения противоречий по пересмотру трудового законодательства, стремления бизнеса к бесконтрольности со стороны общества, конфликт интересов все больше будет напоминать «линию фронта» и профсоюзному движению предстоит выработать меры (в т.ч. идеологического характера) предотвращения «социального дезертирства» со стороны членов профсоюзов.

Профсоюзное движение должно консолидировать свои ресурсы с целью нанесения максимального репутационного и финансового урона работодателям за попытки ликвидировать профсоюзные организации. Оппоненты профсоюзов должны знать: даже если антипрофсоюзные действия будут эффективны на начальном этапе, борьба против них будет продолжаться независимо от числа работников, сохранивших профчленство. Для чего профсоюзы всех уровней должны в приоритетном порядке вести работу по вовлечению в профсоюз и защите трудовых прав членов профсоюза на тех предприятиях, где имело место агрессивное давление на профсоюз и работников.

Противодействие попыткам ликвидации профсоюзов – это не обычная самозащита обычной общественной организации. Это борьба с попытками уничтожить механизм сдержек и противовесов в сфере отношений труда и капитала. Сомнительные итоги приватизации пока не являются предметом острой общественной дискуссии. Пока сохраняется существенная часть принципов социального государства и сформирован определенный баланс сил, чувство несправедливости произошедшего в 90-х гг. не обостряется. Но это совсем не означает бесповоротного согласия со стороны общества и профсоюзов. Профсоюзы дают четкий сигнал социальным партнерам: не надо провоцировать ситуации, когда равновесие может быть нарушено.

НЕТ ДАВЛЕНИЮ НА ПРОФСОЮЗЫ!

