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РЕЗОЛЮЦИЯ 
XXV отчётно-выборной конференции ФПСО

«Объективная оценка условий труда – залог социальной стабильности»

Процедура специальной оценкой условий труда, пришедшая на замену аттестации рабочих мест по условиям труда, на сегодня не выявляет и не позволяет объективно оценить профессиональные риски на рабочих местах. Профсоюзный контроль проведения специальной оценки условий труда в организациях Свердловской области выявляет недостатки, которые препятствуют объективной оценке степени воздействия вредных фактов на здоровье работников, установлению профессиональных заболеваний и надлежащего социального обеспечения работников.

Исключение из оценки условий труда фактора травмоопасности, естественного освещения, микроклимата на открытом воздухе и в закрытых помещениях при отсутствии технологических источников нагрева или охлаждения препятствует получению достоверной информации о безопасности рабочего места, искажает характеристику условий труда работников организаций социально-значимых видов экономической деятельности (строительство, транспорт, энергетика, связь, лесозаготовка и лесное хозяйство), продавцов, операторов и консультантов в крупных торговых центрах, работников, занятых на подземных работах, в складских помещениях.

Количество случаев смерти на производстве, основной причиной которых является производственный стресс, сравнимо со смертельным травматизмом (в 2013 году в Свердловской области умерло на работе 136 человек).

Учитывая вышесказанное конференция считает необходимым:

1. Проводить работу по корректировке Федерального закона от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденных приказом Минтруда России от 24 января 2014г. № 33н с целью устранения имеющихся недостатков, препятствующих объективной оценке условий труда либо возврату к понятной и приближенной к достижению целей охраны труда процедуре аттестации рабочих мест по условиям труда.

2. Повысить эффективность общественного контроля за условиями труда и предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, в том числе путем реализации следующих мероприятий:

· обязательное участие представителей первичных профсоюзных организаций в проведении специальной оценки условий труда и контроля за качеством её проведения со стороны технической инспекции труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда профсоюзов;

· анализ коллективных договоров по обязательствам, связанным с предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

· при выявлении ущемления прав членов профсоюза инициирование внеплановой спецоценки условий труда и независимой экспертизы условий труда;

· анализ коллективных договоров по обязательствам, связанным с предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

· недопущение необоснованного снижения гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда вплоть до рассмотрения дел в судах;

· организация взаимодействия с работодателями по вопросу обучения профактива (членов комиссий) основам проведения специальной оценки условий труда;

· информирование работников по вопросам оценки условий труда и предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

Принята 07.10.2015 г.
