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Наш город Лесной - почти ровесник атомной отрасли. 68 лет назад он строился для градообразующего предприятия «Комбинат «Электрохимприбор». Только с 1994 года на предприятии действует самостоятельная профсоюзная организация. Ее лидером 4,5 года назад был избран Евгений Францевич Венгловский. Свою работу в качестве председателя профкома он начал с очень грамотного шага - подбора команды, в которые вошли помощники-активисты, имеющие навыки в разных направлениях деятельности. Сегодня у нас действует мобильный состав профкома, боевой состав Президиума, 12 комиссий по разным направлениям работы, более 40 первичных профсоюзных организаций в подразделениях предприятия. Штатный состав профкома умело координирует всю работу.
Наша информационная комиссия состоит из 8 человек. В её состав мы включили профессиональных художников-дизайнеров из управления информационными технологиями. С их помощью, при финансовой поддержке дирекции, профком изготавливает печатную продукцию. Таким образом, мы убили двух зайцев: во-первых, нашли и вовлекли в профсоюзную работу активистов (тех самых художников-дизайнеров), а во-вторых, используем материальные ресурсы комбината для своих целей в рамках социального партнерства.   

Ежемесячно мы выпускаем «Информационные листы», где обзорно информируем все структурные подразделения о проделанной работе профкома и его комиссий.

По мере необходимости выпускаем:

· красочные листовки – анонсы к массовым мероприятиям;

· листовки – призывы к участию в различных акциях;

· листовки – обзоры проведённых мероприятий;

· буклеты по мотивации профсоюзного членства.

Объясню, почему именно такие темы для выпуска листовок. Считаю, что работники предприятия должны заранее знать о мероприятиях, которые будут проводиться профкомом, чтобы иметь возможность принять в них участие. И обязательно мы рассказываем о проведенном мероприятии, чтобы люди знали, что именно профком делает для них. Не должно возникать вопроса: зачем мне вступать в профсоюз, который для меня ничего не делает. Профком ведь делает! И о этих конкретных делах трудовой коллектив надо обязательно информировать. Работники нашего комбината в полной мере осведомлены о работе профсоюза.

Одним их инструментов информационной работы первичной профорганизации является информационный стенд. Это хороший, проверенный годами и не теряющий своей эффективности инструмент доведения информации до рядового члена профсоюза. В нашем профкоме имеется информационный стенд, на котором регулярно обновляется информация: листки, листовки, живые фотографии с мероприятий, которые помогают людям видеть и кипучую жизнь профсоюза, и свое личное участие в ней.

В отделе кадров предприятия мы тоже разместили стенд. Это сделано  специально, чтобы мотивировать ко вступлению в профсоюз тех, кто приходит трудоустраиваться. 
Вообще, мы стараемся использовать разные методы для вовлечения в информационную работу все большего круга членов профсоюза и тех, кто еще не вступил в его ряды. Например, я предложила размещать в коридоре репортажные фотографии с событий – развешиваем до 60 рамок. И постоянно обновляем их. Людям очень нравится рассматривать их, обсуждать, находить себя и своих знакомых. И даже приводить своих родственников, показывать им фотографии. Вот как им это почетно и приятно. 

Кроме того, профкомом проводятся различные конкурсы. В частности, в этом году к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне провели конкурс стенгазет. Стали традиционными профсоюзные фотоконкурсы, фотовыставки, которые завершаются праздничной презентацией и подведением итогов. Считаю, что то хорошее настроение, которое люди уносят с собой после наших мероприятий, влияет на их положительное отношение к профсоюзу в целом. Потому что большое начинается с маленького.
Хочу акцентировать внимание делегатов и гостей конференции на важном моменте. Информационная работа первичной профсоюзной организации не должна строиться обособленно. Да и в принципе любая информационная работа рассчитана на взаимодействие с разными структурами разного уровня.

Наша информационная комиссия тесно сотрудничает:

· с информационным центром комбината;

· со средствами массовой информации города,

· пресс-службой Федерации профсоюзов Свердловской области;
· Центральным комитетом российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности.

Ежемесячно мы размещаем тематическую страницу «Профсоюз» в корпоративной газете комбината «Вести»; публикуем репортажи, корреспонденции, интервью в городских газетах «Радар», «Резонанс», «Про Лесной». Обо всех мероприятиях профкома высылаем информацию на сайт ФПСО, в журнал ЦК отраслевого профсоюза «Вестник профАтома» (почти каждый выпуск этого глянцевого журнала содержит нашу информацию, кроме того, вся информация размещается в электронном версии «Вестника профАтома»).

Мы благодарны пресс-службе областной Федерации профсоюзов за поддержку, систематическое взаимодействие, ценные советы и рекомендации, которые регулярно получаем на региональных семинарах, руководствуемся материалами областной Федерации профсоюзов и с удовольствием участвуем в  совместных мероприятиях.
Читая информацию на сайте ФПСО, вижу, что не все профорганизации посылают туда свою информацию. А жаль. На самом деле это ведь не так трудно. Просто дело привычки: пишу материал и сразу отправляю по нескольким адресам, которые давно забиты в адресной книге моей электронной почты. Это занимает буквально считанные минуты.

Коллеги, давайте активнее использовать профсоюзные информационные ресурсы, тот же сайт ФПСО, для полноценного и оперативного обмена информацией. Думаю, всем интересно знать, чем живут профсоюзы области, перенимать практический опыт друг у друга.
Темы и жанры для своих публикаций подбираем разные: от репортажей с профсоюзных мероприятий, интервью, очерки об интересных профлидерах и участниках проекта «Славим человека труда», конкурсов профмастерства, фестивалей, спортивных состязаний – и до информации об учебе актива, демонстрациях, благотворительных акциях, об организации детского отдыха. Информируем заводчан о работе профсоюзного комитета, заседаниях его президиума. Обязательно откликаемся на просьбы «первичек» и освещаем их события: праздники и будни. Крайне важно, чтобы информация шла по вертикали профсоюзной системы – сверху вниз и снизу вверх. Рядовые члены профсоюза должны знать, что делает профсоюз для них. Но и профсоюзные органы должны знать, что нужно делать для членов профсоюза.
Отдельно скажу об освещении коллективно-договорной конференции: мы пишем о ее подготовке (берем материал у социально-экономической комиссии профкома, обсуждаем поступившие предложения в колдоговор от отдельных работников и участков), информируем о проведении конференции и заключенном коллективном договоре. Считаю, что люди должны твердо знать: с помощью профсоюза они способны влиять на уровень своего благополучия и социальной защищенности.
По большому счету профсоюз сегодня – главный «остров надежды» всех трудящихся, единственная доступная структура по защите интересов всех слоёв населения.

Наш председатель профкома Венгловский говорит, что без информации нет профсоюза. Информационная работа - это важный инструмент и организационного укрепления профсоюза, и мотивации профчленства, и поддержания положительного имиджа профсоюза. И мы с вами в своей работе должны быть нацелены на выполнение одной из главных задач - доведение информации об аргументированной позиции профсоюза до рядовых членов профсоюзов, общественности, социальных партнеров и на более полноценное информационное взаимодействие внутри профсоюзной структуры.
Спасибо за внимание.
