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ДОКЛАД

председателя ФПСО А. Л. Ветлужских

на XXV областной межсоюзной конференции

Федерации профсоюзов Свердловской области

г. Екатеринбург,

Дворец культуры железнодорожников

07.10.2015 г.

Добрый день, уважаемые участники

XXV областной межсоюзной конференции

Федерации профсоюзов Свердловской области!
Мы начинаем работу конференции в знаковый для профсоюзов день: сегодня в 130 странах мира отмечается Всемирный день коллективных действий профсоюзов за достойный труд.
Дата проведения конференции выбрана неслучайно: 7 октября профсоюзы мира выступают за достойный труд, и наша конференция посвящена работе профсоюзов Свердловской области, главная цель которой всегда – достойный труд.
Сегодня нам предстоит оценить итоги сделанного за прошедшую пятилетку с 2011 по 2015 год. Все, что мы делали с вами за это время по разным направлениям профсоюзной деятельности, было сделано для членов профсоюзов, в защиту их трудовых интересов, прав и социальных гарантий. Подробный отчет о работе ФПСО за минувшую пятилетку, который находится у вас в раздаточном материале, так и называется – «Сделано для члена профсоюза». Каждый сидящий сегодня в зале представляет профсоюз своей отрасли, но все вместе мы – Федерация профсоюзов Свердловской области. Сегодня мы подводим итоги нашей общей работы. И в этой работе важны и имеют право голоса все – и маленькие, и крупные профсоюзные организации, всех отраслей – это базовый принцип профсоюзного движения Свердловской области. То, что делал и делает каждый из вас, - это важно. Индивидуальная сила каждого из нас в том, что мы – часть единой и мощной системы. Можно добиться многого в деле защиты трудящихся, если работаем вместе.
Сегодня я хотел бы, так сказать, сверить наши часы: остановиться на нескольких существенных моментах прошедшего пятилетия, а также – зафиксировать наиболее важные направления работы для профсоюзного движения как на текущее время, так и на перспективу.   

          Пять лет вместили в себя и начало восстановления экономики России после кризиса 2008-2009 годов, продолжение экономического роста страны и очередной финансово-экономический кризис, начавшийся в 2014 году. И мы сегодня, по сути, проводим качественное осмысление нашей профсоюзной работы, которая очень тесно связана с динамикой развития социально-трудовых отношений во время каждого из этих периодов. Переосмысливаем, чтобы ответить на вопросы: куда двигаться дальше? Как развиваться? Как сделать нашу работу эффективнее? 

Федерация профсоюзов Свердловской области – это часть российского профсоюзного движения, одно из трех крупнейших территориальных профобъединений в составе Федерации независимых профсоюзов России. В отчетный период ФПСО также сохранила статус самой мощной общественной организации Уральского федерального округа. Мы объединяем 701 794 члена профсоюзов, 35 членских областных организаций, 12 первичных профсоюзных организаций на основе договоров, 53 координационных совета профсоюзов в муниципальных образованиях и 4 648 первичных профорганизации.

Главный принцип профсоюзов и главная сила – солидарность в борьбе за трудовые права. В минувшую пятилетку ФПСО участвовала во всех всероссийских акциях под эгидой ФНПР, в т. ч. 1 Мая, 7 октября ежегодно проводились митинги, собрания профсоюзного актива с участием первых лиц правительства региона; информационные пикеты, рабочие встречи профактива с главами МО, заседания комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 
ФПСО выражала солидарную поддержку требованиям, которые выдвигались не только ФНПР, но членскими организациями ФПСО, первичными организациями. Так было, когда Ассоциация профсоюзов бюджетной сферы требовала повышения фонда оплаты труда бюджетных учреждений. Когда профсоюз работников автотранспорта и дорожного хозяйства неоднократно проводил свои акции - против роста цен на топливо, акцию «Сигнал» по повышению зарплаты водителям трамваев. Когда закрывалось электролизное производство на Богословском алюминиевом заводе, когда задерживалась зарплата на «Волчанском угле» и сразу на нескольких предприятиях лесопромышленного комплекса. Когда на митинги выходили металлурги, требуя поддержки своих предприятий и развития отрасли. Активно в этих мероприятиях принимали участие молодые профактивисты.

Кстати, считаю, что молодежная политика профсоюзов должна быть нацелена как раз на практическое участие молодежи в работе профсоюзов – независимо от того, слет это или забастовка. Молодые профлидеры – это наш потенциал, и чтобы он развивался правильно, надо давать им нужное направление и необходимые инструменты.
Уважаемые коллеги! Прошу обратить внимание на важный факт: по данным мониторингового центра «Трудовые конфликты» ФНПР в последние три года Свердловская область постоянно находится в первой тройке субъектов РФ, где зафиксировано наибольшее количество социально-трудовых конфликтов. Это понятно: сектор реальной экономики – это основа благополучия Свердловской области, как было верно отмечено вчера в Бюджетном послании губернатора. И когда кризис задевает организации этого сектора, социальное напряжение нарастает.
В этом году по решению ФНПР всероссийская акция профсоюзов 7 октября проходит под общим лозунгом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!». Президиум ФПСО поддержал это решение ФНПР и добавил в блок основных лозунгов наши региональные: «Требуем индексацию зарплат, пенсий, пособий – на уровень инфляции! Нет давлению на профсоюз!».

Проблема социальной справедливости бюджетной политики государства стоит сегодня крайне остро. В решении Исполкома ФНПР говорится, что ее формирование, выбор приоритетов находятся под мощным прессингом финансовых структур во власти, настроенных на либеральный курс экономики за счет снижения защищенности трудящихся. При этом ФНПР руководствуется результатами анализа текущей социально-экономической ситуации в стране: серьезный рост инфляции превысил прогнозы экспертов (официально за год, с сентября по сентябрь инфляция – 16%) и привел к заметному снижению реальной зарплаты наемных работников, реальных доходов населения. Мы и вне кризиса регулярно сталкиваемся с попытками преодоления экономических проблем, и с желанием увеличить прибыль собственника за счет экономии на работниках, за счет их зарплаты и социального пакета. В кризис это становится более очевидно.
В 2015 г. на многих предприятиях зарплата не индексируется или индексируется ниже уровня инфляции. Занижаются ключевые показатели выполнения «майских указов» Президента РФ по зарплате бюджетников: Минтруд в своем недавнем письме рекомендует учитывать не уровень зарплаты работника, а уровень дохода, куда включены те же компенсации за дрова сельским учителям и так далее. Правда, у нас в Свердловской области удается сохранять достигнутый уровень средней зарплаты педагогов в 31 тысячу рублей (и он достаточно высокий в сравнении с другими регионами благодаря позиции губернатора и правительства, однако инфляция постепенно «съедает» и эти достигнутые ранее хорошие результаты). 

Мы знаем, что экономия на зарплате при сокращении штата и сокращенном рабочем дне нередко связана с интенсификацией труда. Так известно, что бюджетные учреждения, проходя через этапы «оптимизации», увеличили нагрузку на сотрудников. Сегодня Минфин предлагает индексировать  пенсии, социальные выплаты и пособия на 4-5%, что в несколько раз меньше роста инфляции. Все это происходит на фоне резкой девальвации рубля, роста цен на услуги и товары, в т. ч. товары первой необходимости и услуги ЖКХ. Звучат предложения повысить пенсионный возраст, ввести обязательный взнос с работников на пенсионное страхование. Отказаться от оплаты 1-2 дней «больничных», сократить госпрограммы оказания бесплатной медицинской помощи  и др. Об этом на встрече с Президентом РФ Владимиром Путиным говорил на несколько дней назад председатель ФНПР Михаил Шмаков. Обращения ФНПР о недопустимости такой политики направлены Президенту, в российское правительство, Совет Федерации и Госдуму.

7 октября - Всемирный день коллективных действий за достойный труд. Мы вместе с Федерацией независимых профсоюзов России выражаем резкий протест против подобной политики и требуем индексации зарплат, пенсий и социальных выплат на уровень инфляции, мы требуем сохранения трудовых коллективов, считая наличие рабочих мест основой для восстановления производства в последующий период стабилизации экономики. Тем самым профсоюзы настаивают на необходимости стимулирования внутреннего спроса, повышении покупательной способности граждан, которые к тому же подвигали бы население к сбережениям, способным обеспечить кредитование российского бизнеса. 
В отчетный период мы с вами много работали. Используя самые разные формы и методы работы. Мы лоббировали законопроекты и выдвигали требования, собирая под ними тысячи подписей. Мы проводили пикеты и митинги, круглые столы и агитпробеги, панельные дискуссии и информационные пикеты, научно-практические конференции, комиссии, заседания и переговоры, соглашения, форумы, слеты, семинары… Работа шла на всех уровнях нашей структуры. Работал аппарат ФПСО, членские организации, координационные советы, первичные профорганизации. Знаменитая «итальянская забастовка» первички КачГОКа известна на всю Россию. Так и должно быть: профсоюзы – это сила, с которой надо считаться. Сила на стороне Человека труда. В эту пятилетку лозунгом ФПСО стали слова: «Профсоюзы – это сила на твоей стороне!». 

В отчетный период профсоюзы много раз ставили вопрос о повышении престижа труда. В последнее время в этом отношении в стране сделан значительный рывок, и мы внесли в это свой значимый вклад, поддержав инициативу об учреждении звания Герой труда России, участвуя в конкурсах профмастерства, проектах «Славим Человека труда»,  WorldSkills, создании союзов и ассоциаций по профессиям, в частности «Союз молодых инженеров Урала» и т.д. Под эгидой ФПСО проводится целый ряд мероприятий, объединенных идеями «Профсоюз - Человек Труда - Достойный труд»:

· это конкурс агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд»;

· тематические смены «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях (за 4 года, кстати, проведено 180 профсоюзных смен и плюсом свыше 60 – только за это «ударное» лето 2015 года);

· конкурс профсоюзного агитплаката;
· слет трудовых династий;

· высадка Аллей труда;

· тематические уроки о профсоюзах в образовательных учреждениях;

· акция «Рисуем труд»;

· конкурс рабочей песни.

· 1 Мая 2015 г. мы выступили с предложением называть улицы в честь героев труда, трудовых династий, лучших работников предприятий и т. д.

Основу технической инспекции труда профсоюзов Свердловской области составляют 23 технических инспектора труда отраслевых профсоюзов и более 13 тысяч уполномоченных по охране труда на предприятиях и в учреждениях региона.
Одним из важных направлений их деятельности стала работа по закону о специальной оценке условий труда: задолго до его вступления в силу мы обращались во все возможные  инстанции с предложениями по внесению изменений в законопроект; после вступления закона в силу осуществлялось информирование работников о том, как СОУТ отразится на их правах. Ряд положений закона был скорректирован, в том числе благодаря нашей работе. Но мы не прекращаем обращаться во все заинтересованные структуры: в нынешнем виде закон оставлять нельзя, слишком много недоработок, которые негативно сказываются на уровне защищенности «вредников». Мы считаем вопросы, связанные с СОУТ, принципиальными. И поэтому сегодня областной межсоюзной конференции предстоит рассмотреть и принять Резолюцию «Объективная оценка условий труда – залог социальной стабильности».
Всю пятилетку ФПСО продолжала добиваться повышения зарплаты. В частности, достигнута принципиальная договоренность с нашими социальными партнерами (и я хочу выразить за это отдельную благодарность губернатору, правительству области и объединению работодателей) о том, что в 2017 г. минимальная зарплата в нашем регионе повысится до прожиточного минимума трудоспособного населения в Свердловской области. Ожидается, что на федеральном уровне к этому рубежу «минималка» придет только в 2018 г. Причем по бюджетникам уровень минимальной зарплаты на момент подписания стал самым высоким в Уральском федеральном округе и на 36,6% превысил российский МРОТ. Однако надо признать, что МЗП по внебюджетной сфере в Свердловской области ниже, чем у наших соседей – Челябинской и Тюменской областей, где она достигла уровня прожиточного минимума трудоспособного человека.   
Отдельно отмечу, что и в кризис, и в докризисное время на предприятиях, где действуют профсоюзы, нет просроченной задолженности по зарплате. Кроме предприятий-банкротов. Это важный и конкретный результат нашей работы.

Средняя зарплата в Свердловской области составила в первом полугодии 2015 года  30 458 руб.  С 2011 года она выросла на 7 724 рубля. Однако ее покупательная способность осталась на прежнем уровне, уровне 2011 года. И правомерность сегодняшнего требования об индексации зарплаты подтверждает тот факт, что наш регион, имеющий мощный экономический потенциал, отстает от общероссийского уровня: по РФ средняя зарплата составляет 33 174 рубля.
Примечательно, что вчера в своем бюджетном послании губернатор Свердловской области Евгений Куйвашев также сделал акцент на необходимости роста среднемесячной зарплаты в Свердловской области росла в соответствии со среднероссийскими темпами. «Надо обоснованно повышать заработную плату  в реальном секторе экономики. Резервы есть. Например, плавающий курс рубля создал достаточно  благоприятную ситуацию для  предприятий, ориентированных на экспорт продукции. А таких предприятий у нас немало», - заявил губернатор, обратив на это особое внимание работодателей, собственников и директорского корпуса предприятий и организаций.

Если говорить о размерах зарплаты, к которым надо стремиться. Это, конечно, все-таки не 33 тысячи среднероссийского уровня. Хочу привести цитату из доклада председателя ФНПР Михаила Шмакова на IX съезде ФНПР: «Рост зарплаты, который происходил в течение 15 лет, лишь в недавнее время приблизил ее к сопоставимым цифрам дохода работников в последние годы СССР. Но Россия в отличие от Советского Союза не имеет прежних общественных фондов, которые дополняли доходы работника, например, и в свободе передвижения (при низких ценах на билеты на транспорте), и в возможности лечения и восстановления здоровья (бесплатная медицина и льготные путевки). С учетом этого (чтобы догнать СССР) зарплата в современной России должна была бы расти как минимум в три раза быстрее и составлять сегодня не менее 70 тысяч. А с учетом обвала рубля – и все 100. К слову, дешёвый труд противоречит и постулатам рыночной экономики. Труд – ресурс; у него есть собственник (сам работник); в рыночной экономике собственник ресурса должен получать доход (возмещение издержек плюс прибыль); нет этого – труд теряет качество, собственник «банкротится», предложение труда сокращается».
Продолжающееся развитие гражданского общества выявило тенденцию к увеличению числа общественных организаций, стремящихся к плотному деловому контакту с профсоюзами Свердловской области. С нами заключаются многочисленные соглашения о сотрудничестве, в т. ч. – с зарубежными профсоюзами.

У нас действуют соглашения с Гострудинспекцией, фондом соцстраха, ТФОМС и многими другими структурами. Позавчера, 5 октября, мы подписали очередное трехлетнее соглашение с прокуратурой Свердловской области. Углубляется взаимодействие сторон соцпартнерства на областном и муниципальном уровнях: профсоюзы – в трехсторонних комиссиях, антикризисных штабах, общественных советах при государственных органах контроля, надзора и т. д. С нами хотят работать и мы готовы к совместной работе в интересах тысяч членов профсоюзов.
Сегодня в Свердловской области действуют 83 соглашения по регулированию социально-трудовых отношений: 21 отраслевое соглашение, 32 территориальных соглашения, 28 отраслевых соглашений, заключенных на уровне МО, 3 705 коллективных договоров. И мы должны стремиться к еще большому охвату работающего населения Свердловской области коллективно-договорными отношениями.

Мы с вами неоднократно ставили вопрос о повышении статуса областной трехсторонней комиссии и придании обязательного характера ее решениям. Это произошло. После подписания соответствующего указа губернатора заседания комиссии ведет заместитель координатора работы со стороны правительства вице-премьер и министр финансов Галина Кулаченко. Теперь все решения комиссии четче реализуются всеми сторонами социального партнерства, в том числе представителями областного кабинета министров, и их выполнение контролируется.

Так и должно быть. Социальное партнерство, позволяющее вести переговоры на  равноправной основе и в разумном компромиссе решать вопросы в сфере регулирования социально-трудовых отношений, такое социальное партнерство – это наш принципиальный выбор. Этот выбор по многим  параметрам и в разных ситуациях показал свою эффективность, и мы, профсоюзы, не отказывались от него ни в периоды стабилизации экономики, ни в кризис. Но хочу акцентировать ваше внимание на важном подходе: социальное партнерство не должно превращаться в процесс бесконечных и безрезультатных для работников переговоров. Если профсоюзы обоснованно считают, что у предприятия есть возможность увеличивать зарплату и социальные гарантии, а результата переговоров на эту тему нет, значит нужно переходить от переговоров к более сильнодействующим средствам, в том числе при поддержке власти.
Свердловские профсоюзы активно работают на законодательном и правовом поле. За 5 лет юридическими службами профсоюзов подготовлено свыше 1 800 экспертных заключений, юридических экспертиз, предложений в законопроекты и иные нормативные правовые акты. Многие из них были учтены.

В то же время ряд инициатив не был поддержан. В связи с этим не теряет своей актуальности вопрос наделения ФПСО правом законодательной инициативы. В 44 субъектах РФ профсоюзы таким правом наделены. Практика показывает, что это имеет положительный эффект. Пользуясь присутствием на конференции нашего губернатора – Евгения Куйвашева – обращаемся еще раз с просьбой внести в Устав области соответствующие дополнения, дающие право ФПСО на законодательную инициативу. А также рассмотреть предложение ФПСО о включении в список наград на присвоение звания «Ветеран труда Свердловской области» совместных грамот министерств и областных профсоюзных органов. Абсурдно, что грамота отраслевого министерства дает право на звание «Ветеран труда», а грамота этого же министерства совместно с отраслевым профсоюзом – не дает. Хотя в последнем случае получается, что заслуги работника признают сразу две стороны социального партнерства.  
Я не буду повторять статистику правовой работы ФПСО за 5 лет: она есть в брошюре. Отмечу лишь некоторые факты:

· с 2011 года юридическими службами профсоюзов проверено почти 9,5 тысяч организаций области, в том числе - совместно с прокуратурой и Гострудинспекцией в рамках наших соглашений о сотрудничестве.

· Выявлено 28,5 тысяч нарушений трудового законодательства. Из них почти 25 тыс. устранены по представлениям профсоюзов.
· Только по нескольким членам профсоюза в филиалах «Метро Кэш энд Керри» объем выигранных в пользу работников исковых сумм составил около 3 миллионов рублей.
· Профсоюзами рассмотрено 450 тысяч жалоб и заявлений членов профсоюзов.

· По инициативе ФПСО в 41 муниципальном образовании области при координационных советах созданы внештатные юридические консультации ФПСО. За 5 лет они приняли более 8 000 человек.

· На счету ФПСО – несколько судебных прецедентов в пользу трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюзов.
Вы как профактивисты часто сталкиваетесь с необходимостью юридической защиты прав работников, и поэтому понимаете, что означает прецедент в судебной практике, ликвидация правового пробела, который негативно сказывается на правах людей труда. Сколько в него вкладывается времени и сил. Создание прецедентов, борьба Федерации профсоюзов Свердловской области за улучшение трудового законодательства является важным направлением. Это не бюрократическая работа с бумагой. Это действительно борьба. Нами созданы важные судебные прецеденты и в сфере заключения трудовых договоров, и графиков работы в связи с вредными факторами производства, и расширения права профсоюза при получении информации от работодателя; осуществляется защита прав профсоюза на получение возмещения от работодателя судебных издержек. Развит успех прецедентного судебного решения по гарантиям работникам, чьи рабочие места имеют минимальный класс вредности. Отработана организационная схема массовой подачи однотипных исков. Создан судебный прецедент, затрагивающий вопросы аутсорсинга. Сформирована практика по отстаиванию прав членов профсоюза на компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на основании материалов аттестации рабочих мест в судах Свердловской области (ООО «Метро Кэш Энд Керри», ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия»). Некоторые судебные решения отразились на решениях, позиции Верховного суда РФ по вопросам предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда в пользу работников.
Другая наша передовая разработка - система электронного профучета «Е-профсоюз». Он расположен на сайте ФПСО www.fnpr.org, который, кстати, в 2014 г. признан победителем Всероссийского конкурса ФНПР на лучший профсоюзный сайт. Эти и другие новейшие достижения обсуждаются на Международном форуме «Инновации в профсоюзах», когда у нас, на базе ФПСО разные регионы и отрасли ежегодно представляют свои инновации, обмениваются опытом по их внедрению. Многие вопросы несмотря на их очевидность ранее не поднимались на профсоюзных дискуссиях, в том числе внутрипрофсоюзные и связанные с модернизацией профсоюзного движения. Мы с вами начали обсуждать наравне с инструментами мотивации профсоюзного членства инструменты мотивации профсоюзной активности, в т. ч. активного участия членов профсоюзов в мероприятиях профсоюзов. Очень важным для дальнейшего развития профдвижения является вопрос мотивации собственно профсоюзного актива. Мы должны привлекать к работе в качестве профактива наиболее грамотных и энергичных работников, использовать действенные современные технологии, формирующие готовность и желание людей работать в профсоюзах.
Надо отметить, что само слово «прецедент» для свердловских профсоюзов привычно. Мы по многим направлениям являемся первопроходцами: другого пути у нас нет, мир вокруг нас меняется и мы должны идти в ногу со временем, чтобы грамотно и эффективно защищать права работников. ФПСО является неоднократным лауреатом во всероссийском конкурсе «Профавангард» газеты «Солидарность». Это несомненно подтверждает лидирующие позиции ФПСО. Например, Свердловская область – единственная в России, где заключено вариативное трехстороннее соглашение в сфере малого и среднего предпринимательства. 
Отмечу, что ФПСО и ее членские организации являются площадками для многих отраслевых и межотраслевых мероприятий федерального уровня, того же Всероссийского конкурса агитбригад, Всероссийского Форума рабочей молодежи, который мы проводили совместно с правительством области и «Росмолодежью».
Во время последней президентской кампании мы выступили организаторами многотысячного митинга «Трудяга Урал» - за стабильность в стране, за человека труда. Вслед за нами такие митинги провели практически все регионы страны. В 2012 году ФПСО организовала акцию «Поезд рабочих специального назначения «Екатеринбург-Москва, Лужники», когда 500 работников отправились на спецпоезде для участие в общем таком митинге в Лужниках. Роль российских профсоюзов в последней президентской кампании оценивается достаточно высоко как нашими политическими партнерами, так и оппонентами. Особо отметил ее и президент РФ Владимир Путин.
Профсоюзы вновь выходят на арену острой политической борьбы. Лозунг «Профсоюзы – вне политики!», актуальный после перестройки, снят. Из наших митингов, из стремления заслуженно повысить авторитет и роль рабочих в общественно-политической жизни родилось движение «В защиту человека труда», базовой основой которого стали свердловские профактивисты. Представители профсоюзов вошли в ОНФ, в том числе председатель ФПСО – в Центральный штаб ОНФ. Многие избраны на местах депутатами, а председатель профкома «Ураласбеста» Андрей Холзаков - главой г. Асбеста. Все шире отмечает Свердловская область один из своих официальных праздников 1 февраля - День создания профсоюзного движения региона. Эти и другие факты являются подтверждением результативной работы профсоюза на конкретных предприятиях, на уровне муниципальных образований и региона.

В то же время сегодня наблюдается глобальное наступление бизнеса на права рабочих и давление на профсоюзы. Подобные тревожные тенденции все чаще прослеживаются и на территории России, и Свердловской области. Кризисные явления экономического характера сегодня нередко сопровождаются попытками нарушения трудового законодательства в отношении работников, в т. ч. их права на объединение в профсоюз. Ряд первичных профсоюзных организаций подвергся внешнему агрессивному давлению с целью их ликвидации.
Так, за отчетный период Федерацией профсоюзов осуществлялась правовая и методическая поддержка профсоюзных организаций, находящихся в условиях конфликтов с работодателем: Кировградская птицефабрика (Агрофирма «Северная»), филиал «Кока-Колы», различные торговые сети, «Метро Кэш энд Керри» и других.

В числе главных документов XXIV областной межсоюзной конференции ФПСО – Резолюция «О противодействии внешнему давлению на профсоюзные организации, направленному на их ослабление или ликвидацию»: мы должны быть готовы давать адекватный отпор всем, кто наступает на права профсоюзов и права людей труда.
В отчетный период ФПСО продолжала новационную для российских профсоюзов работу по развитию  методик создания новых профорганизаций, в их числе - органайзинг, индивидуальное профсоюзное членство (за отчетный период через проект ФПСО «Индивидуальный профучет» прошли более 100 человек), методик противостояния профсоюзов внешнему давлению и сохранения профорганизаций в агрессивной среде. В том числе – посредством «Е-профсоюза».
Отдельно хочу сказать, что в переговорах как по основному трехстороннему соглашению, так и по отраслевым, социальные партнеры профсоюзов все чаще проявляют стремление исключить или сделать декларативными многие конкретные положения соглашений, говоря о переводе их на уровень коллективных договоров, где, как мы понимаем, первичные организации далеко не всегда могут без негативных последствий для профорганизации жестко настаивать на этих конкретных вещах, даже если у предприятия есть для этого возможности. В связи с этим требуется еще шире внедрять разработанный ФПСО механизм присоединения предприятия к областному гибкому вариативному соглашению. Мы много раз на семинарах говорили об этом документе, и он есть на сайте ФПСО. Этот подход позволит расширить применение пунктов коллективного договора, мотивирующих профчленство. Методика мотивации членства в профсоюзе через колдоговор, разработанная ФПСО, удостоена статуэтки за первое место в номинации «Новация» премии «Профсоюзный авангард» газеты «Солидарность» в 2015 году.
Идет разработка темы «Ответственное профсоюзное членство»: на современном этапе развития профдвижения необходимо не только создавать преференции для членов профсоюза, но и формировать негативные экономические и карьерные последствия для члена профсоюза, вызванные его осознанным выходом из профсоюзных рядов.
В ФПСО разработаны типовые положения для включения в колдоговоры и соглашения, позволяющие профсоюзам обжаловать нарушение в суде - без необходимости получения от работников соответствующих доверенностей, что особенно важно в период агрессивного давления на профсоюзную организацию.
Таким образом, ФПСО проведена большая работа по отработке технологий создания и сохранения профорганизаций на предприятиях, где работодатель противодействует этому. Такая работа имеет стратегическую важность. Мы же видим, что уже практически нет возможности для создания новых профорганизаций с высоким охватом членства, в спокойных и бесконфликтных условиях. Предстоящий период с большой долей вероятности будет характеризоваться тем, что возможность появления новых профорганизаций без трений с работодателем перейдет из стандартных условий деятельности в ранг исключений из правил. Однако чтобы масштабировать и шире тиражировать полученный нами опыт, требуется наращивать общепрофсоюзную ресурсную базу для создания новых профсоюзных организаций. Без этого эффективно противостоять внешнему давлению сложно.

В прошедшую пятилетку появилось много примеров, когда члены профсоюза не выдерживают давления работодателей и выходят из профсоюзных рядов, как раз в тот момент, когда профорганизация переходит от «выжидательной» позиции к активной защите интересов работников. Этот процесс усугубляется сменой собственников предприятий, реструктуризацией организаций, сменой поколений управленцев. Мы называем подобные ситуации «токсичными практиками», поскольку они как зараза распространяются дальше и отравляют нормально действующий механизм регуляции социально-трудовых отношений, берутся на вооружение работодателями, которые прежде проявляли социальную ответственность. Более того, в результате у недобросовестных работодателей создается ощущение полной безнаказанности – как со стороны общества, так и со стороны государства, которое нередко в таких ситуациях уходит от своей роли справедливого арбитра, не допускающего беспредела в отношении и профорганизаций, и профактива, и гарантирующего соблюдение прав трудящихся. Кроме того, такие «токсичные практики» формируют в профсоюзной среде обоснованное опасение, что члены профсоюза, сегодня требующие от профсоюза активности и независимости от работодателя, завтра - при первой же негативной реакции работодателя на такую активность - начнут сдавать свои профсоюзные билеты, оставят профактив один на один с агрессивным работодателем. И так сказать «сдадут» и сам профсоюз. Поэтому, когда надо требовать от работодателя увеличения зарплаты и социальных гарантий, профорганизации зачастую либо вообще не проявляют активность из-за опасений негативных последствий, либо в разворачивают настоящую войну – не на жизнь, а на смерть, без оглядки на механизмы стрессоустойчивости членов профсоюза  и самой организации. На мой взгляд, следует развивать третий подход: надо заранее готовить организационную, финансовую, тенологическую и идеологическую базу для перехода профсоюзной организации к возможным активным действиям. Надо заранее прививать членам профсоюза иммунитет к давлению работодателя и соизмерять действия профсоюза с уровнем такого иммунитета.

Особо важно всем осознать еще один момент: сегодня факты давления на профсоюз ошибочно и недальновидно не воспринимаются частью профсоюзного сообщества как потенциальная угроза самому институту профсоюзов (а профсоюзы между тем на самом деле играют в обществе важнейшую роль, являясь системой согласования интересов труда и капитала). Таким образом, факты безнаказанной агрессии к одной отдельно взятой первичке не расцениваются как наступление на права профсоюзов в целом, потому не всегда находят адекватный отпор в профсоюзном движении. Зачастую профактиву психологически сложно отказаться от иллюзии, что социальные партнеры все же станут более цивилизованными сами по себе и будут руководствоваться общечеловеческими принципами справедливости и ответственности. Однако в реальной жизни этого не происходит, и профсоюзы год от года сталкиваются только с усилением незаконного противодействия. Сегодня приходит понимание, что такие факты являются своего рода местью за политику профсоюзов по сдерживанию и предотвращению антисоциального пересмотра трудового законодательства, недопущению введения 12-часового рабочего дня по Прохорову, увеличения пенсионного возраста, легализации заемного труда и социального демпинга и мн. др. Замечу, что методы, которыми пользуются наши оппоненты, раз от раза становятся все более радикальными. Сначала появились попытки снизить охват профчленства на отдельных предприятиях. Потом начали задерживать перечисление взносов (одно время у нас было много исков первичек к работодателям). Потом начали избавляться от неугодных профсоюзных лидеров, увольняя или наказывая рублем, административными штрафами. Затем одновременно с уничтожением первичек общероссийских профсоюзов системы ФНПР стали создаваться локальные и подконтрольные псевдопрофсоюзы. Теперь начали принуждать к выходу из профсоюзов трудовые коллективы в 2 тысячи человек, как на Уральском оптико-механическом заводе. Что дальше? Складывается ощущение, что такие работодатели, которых можно назвать социальными агрессорами, не получают должного отпора и переходят к ужесточению давления этап за этапом. Пример профдвижения стран третьего мира показывает, что следующим этапом может стать практика физического, криминального давления на профактивистов.

Но Россия - не страна третьего мира. Мы не должны допустить дальнейшего уничтожения системы социального партнерства, основной целью которого является баланс интересов его сторон и социальная стабильность в государстве. В истории были ситуации, например, во время великой депрессии 30-х гг., когда ответственная часть бизнес-сообщества нашла внутренние силы для самоограничения и сдерживала агрессивность коллег. Сегодня в России всем профсоюзным сообществом, общими усилиями социальных партнеров надо разрабатывать и применять меры реагирования профсоюзов и всего общества на факты антипрофсоюзной политики, чтобы не допустить распространения «токсичных практик» социально-безответственных работодателей.
В то же время профсоюзам важно развивать собственный иммунитет к внешнему давлению. Следует создавать и внедрять в жизнь технологии, противостоящие антипрофсоюзной деятельности в сфере финансовой, информационной и организационной безопасности профсоюзов. И делать это нужно не в острой стадии конфликта, а в упреждающем режиме.
В ФПСО разработаны и постоянно дополняются «Рекомендации по обеспечению устойчивости профсоюзной организации в условиях отказа работодателя от лояльных отношений с профсоюзом». Важным фактором устойчивости новых профорганизаций является отработанная в ФПСО технология этапа анонимного для агрессивного работодателя профсоюзного членства – на первоначальном этапе создания первички.
С регионов России получена широкая обратная реакция профсоюзов, подтверждающая актуальность проблемы противодействия внешнему давлению. Также я хочу повторить идею, высказанную  мною на IX съезде ФНПР, о необходимости создания «профсоюзного спецназа» - групп оперативного реагирования по фактам внешнего давления на профсоюз, включающих высокопрофессиональных специалистов по основным направлениям деятельности профсоюза, и в пилотном варианте создать такую группу на Урале усилиями профобъединений УрФО.
Профсоюзное движение должно консолидировать свои ресурсы в борьбе с работодателями, пытающимися ликвидировать профсоюзные организации. Оппоненты профсоюзов должны знать: даже если антипрофсоюзные действия будут эффективны на начальном этапе и конкретная профсоюзная организация будет значительно ослаблена, борьба против таких социальных агрессоров всем профсоюзной системой будет продолжаться независимо от числа работников, сохранивших профчленство в отдельно взятой первичке, ослабшей в результате давления. Для этого профсоюзы всех уровней должны в приоритетном порядке вести работу по вовлечению в профсоюз и защите трудовых прав членов профсоюза на тех предприятиях, где имело место агрессивное давление на профсоюз и работников.

Противодействие попыткам ликвидации профсоюзов – это не обычная самозащита обычной общественной организации. Резолюция нашей конференции заявляет о глобальном идеологическом подтексте таких, на первый взгляд, разрозненных фактов. Мы расцениваем противодействие агрессивному давлению на профсоюзы как борьбу с попытками уничтожить механизм сдержек и противовесов в сфере отношений труда и капитала. Сомнительные итоги приватизации пока не являются предметом острой общественной дискуссии. Пока сохраняется существенная часть принципов социального государства и сформирован определенный баланс между собственниками бизнеса и трудящимся, чувство несправедливости произошедшего в 90-х гг. не обостряется. Но это совсем не означает бесповоротного согласия с итогами приватизации со стороны общества и профсоюзов. Еще раз процитирую Михаила Шмакова из его выступления на съезде: «Если оставить политкорректные экивоки, надо честно сказать: система распределения доходов и расходов в сегодняшней России откровенно несправедлива… Мы с вами – помним многое. В российском обществе высок запрос на справедливость».
Я подчеркну: наемные работники, профсоюзы как представители их интересов и выразители мнения поддерживают социальный консенсус в обществе но только в обмен на сдерживание глобального стремления капитала к полному демонтажу социального государства, в том числе – в обмен на сохранение основ трудового законодательства в интересах людей труда, в обмен на отказ от попыток разрушения институтов гражданского общества, включая профсоюзы.

Мы будем противодействовать доктринам, в которых оппоненты профсоюзов навязывают обществу противоположные принципы. Профсоюзы будут утверждать собственные идеологические позиции, построенные на сбалансированности интересов и сил труда и капитала.
В своей дальнейшей работе Федерации профсоюзов Свердловской области, областным, территориальным, первичным организациям, координационным советам профсоюзов, надо строить свою работу, основываясь на неизменности главных принципов профсоюзного движения - защита прав работников, борьба за достойный труд и солидарность.
Слабый профсоюз, профсоюз без структуры, без программы, без силы – это не про нас. Давайте развиваться дальше, быть современными, профессиональными и эффективными и никогда не останавливаться в своей работе, в своей борьбе за достойный труд и достойную жизнь трудящихся Свердловской области!
Успехов всем в этом важном и благородном деле!

