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Федерации профсоюзов Свердловской области

к членам профсоюза, трудящимся, ветеранам, молодежи

Отсчет истории Первомая ведется с 1 мая 1886 г., с расстрела демонстрации чикагских рабочих, которые требовали 8-часовый рабочий день. Теперь рабочий день с такой продолжительностью – норма, но  профсоюзы продолжают борьбу за права людей труда. Ежегодно Международный День солидарности трудящихся отмечается в 142 странах мира. В России Первомай является также государственным праздником Весны и Труда, и в этот день миллионы россиян выходят на улицы, чтобы поддержать требования профсоюзов. В Свердловской области в десятках муниципальных образований пройдут коллективные акции профсоюзов под единым лозунгом «Человеку труда – достойную жизнь!». В его основе - требования достойного труда и отдыха, достойной пенсии, качественных образования, медицины и заслуженного уважения людям труда.
Более ста лет самая главная борьба профсоюзов идет за обеспечение достойного труда – безопасного, производительного, с высокой и справедливой оплатой. Но и сегодня самыми острыми проблемами в России остаются гигантский разрыв между доходами бедных и богатых, унизительный минимальный размер оплаты труда, низкие пенсии людей старшего поколения, вытеснение наших работников дешевой иностранной рабочей силой. Все это происходит на фоне усиления глобальной конкуренции между странами, и зачастую бизнес просто сдерживает рост зарплаты работникам, чтобы снизить себестоимость продукции. Профсоюзы считают однозначно: основное конкурентное преимущество должно давать повышение производительности труда через модернизацию производства, инновационные технологии и профессиональный рост работников.

В свою очередь, достойная заработная плата – это залог достойной пенсии.  Не может быть хороших пенсий без высокой и легальной зарплаты. С 2015 г. будет установлена совершенно иная система расчета пенсий. Обсуждение реформы сопровождается жесткой дискуссией между профсоюзами, рядом министерств Правительства РФ и работодателями. Профсоюзы настаивают: реформа пенсионной системы должна идти одновременно с ликвидацией перекосов в системе оплаты труда.  Необходимо кардинально повысить МРОТ – до прожиточного минимума, а затем поэтапно – до минимального потребительского бюджета. При этом должна быть установлена гибкая шкала налогообложения: кто имеет супервысокие доходы, должны платить налогов больше. Повышение зарплат бюджетникам, в первую очередь - в здравоохранении и образовании, не только повысит качество услуг в этих сферах, но и окажет влияние на зарплаты во внебюджетном секторе. Направленные на решение этих задач «майские указы» Президента РФ требуют общественного контроля за их выполнением в полном объеме, особенно в части создания новых, высококвалифицированных рабочих мест, около миллиона из которых согласно установленным планам должно появиться в Свердловской области.
Принципиально важное значение для нынешних работников и их будущих пенсий будет играть внедряемая в этом году специальная оценка условий труда: если  в ее результатах вредные факторы на рабочем месте не зафиксированы, работник даже той профессии, что находится в списках на досрочную пенсию, такого права не получит, а работодатель дополнительные страховые взносы за него перечислять не будет. Такие условия, с одной стороны, повышают заинтересованность бизнеса в создании безопасного производства, с другой стороны дают повод для фальсификации спецоценки.

Помимо уже осуществляемых и не всегда однозначных реформ продолжаются попытки еще больше перекроить законодательство не пользу работников: звучат предложения Минфина РФ увеличить пенсионный возраст; олигархи лоббируют режим неполного трудового дня и перевод на другую работу как альтернативу массовому сокращению - без согласия работника; возврат к кабальному 12-часовому рабочему дню провозглашается желанием самих работников.
Вслед за ростом доллара неуклонно растут цены на продукты питания и товары первой необходимости, в т. ч. и отечественного производства, в то время как многие предприятия, ссылаясь на очередную волну экономического кризиса, отказались индексировать зарплату в 2014 г.
Защищая интересы и права трудящихся, мы призываем всех

выйти на демонстрацию 1 Мая и поддержать требования профсоюзов:
Человеку труда – достойную жизнь!

Все реформы - на повышение уровня жизни человека труда!
Качественному труду - достойная зарплата!
НЕТ - инфляции! ДА - индексации!
Благосостояние Человека Труда – основа экономики России!
Спецоценке условий труда – жесткий контроль!
Человеку труда - уважение и достойную зарплату!
Достойная зарплата – залог достойной пенсии!
Апрель 2014 г.
