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Федерации профсоюзов Свердловской области

к членам профсоюза, трудящимся, ветеранам, молодежи

В этом году исполняется 125 лет, как Первомай стал отмечаться в России. За эти годы он носил разные названия: День Интернационала, Праздник международной солидарности пролетариата (1930 г.), Боевой праздник международного пролетариата (1943 г.), День всемирного праздника трудящихся (1946 г.). Сегодня 1 Мая – государственный российский Праздник Весны и Труда, но для нас он остается также Днем международной солидарности трудящихся и мы хорошо помним его историю. Она ведет начало от расстрела демонстрации чикагских рабочих, требовавших 8-часовый рабочий день 1 мая 1886 года, и от решения III Интернационала в 1890 г. объявить 1 Мая Днём солидарности рабочих всего мира, который надо отмечать демонстрациями с требованием 8-часового рабочего дня и другими социальными требованиями. Теперь рабочий день с такой продолжительностью – норма, но  профсоюзы продолжают борьбу за права людей труда. Ежегодно Международный День солидарности трудящихся отмечается в 142 странах мира. В этом году Федерация профсоюзов Свердловской области призывает всех жителей Свердловской области поддержать наше первомайское требование:

«Достойный труд – законность, зарплата, занятость!»

Профсоюзы уверены: достойный труд не может быть обеспечен без соблюдения российских законов, которые гарантируют работникам право на труд, право на отдых, право на объединение в профсоюз для защиты своих интересов. Достойный труд может быть только в условиях полной и качественной занятости. За достойный труд работник должен получать достойную зарплату, которая дает ему и его семье экономическую свободу, возможность достойного отдыха и формирует достойную пенсию.
Эти требования законности, зарплаты и занятости в составе достойного труда неслучайно  подняты на профсоюзные флаги в нынешний Первомай. В 2015 г. продолжается спад объемов производства. Быстрыми темпами растет число работников, находящихся в простое или режиме неполной занятости. При подписании коллективных договоров работодатели отказываются индексировать зарплату или индексируют на незначительный процент, не покрывающий фактического роста цен. Бизнес пытается переложить негативные последствия очередного кризиса на работников, сокращая социальные гарантии трудовым коллективам, и все агрессивнее реагирует на деятельность профсоюза, который в условиях ущемления прав работников должен действовать наступательно. Все чаще фиксируются факты нарушения трудового законодательства.

На этом нестабильном социально-экономическом фоне в общество вбрасываются идеи об увеличении пенсионного возраста, его выравнивании у мужчин и женщин, прекращении выплат пенсии работающим пенсионерам. Госдума в первом же чтении отклоняет законопроект о гибкой шкале налогообложения, предлагающий тем, кто имеет супервысокие доходы, платить налогов больше. Игнорируются требования профсоюзов о принципиальной доработке закона о специальной оценке условий труда, который уже на первом году своего действия существенно сократил социальные гарантии целым категориям работающих во вредных и опасных условиях труда. По-прежнему сохраняется недобросовестность на рынке труда, связанная с неконтролируемым притоком дешевой иностранной рабочей силы. Молодежь нуждается в гарантиях первого рабочего места. Нашей области требуются тысячи реальных, высокотехнологичных новых рабочих мест взамен закрывающихся устаревших производств.
В сложившихся условиях людям труда необходимо все плотнее крепить свои ряды профсоюзным членством: профсоюз – надежный инструмент защиты трудового человека, но сила профсоюза – в солидарности. Чем больше нас в профсоюзе – тем слышнее наш голос, тем результативнее наша общая работа в системе социального партнерства, весомее профсоюзное лобби в законодательной сфере, мощнее коллективные акции и эффективнее выполнение наших требований о достойном труде.
1 Мая – Международный День солидарности трудящихся.

1 Мая – Праздник Весны и Труда.

1 Мая все – на демонстрацию!
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