РЕКОМЕНДАЦИИ Совета при Президенте Российской Федерации по развитию гражданского общества и правам человека по итогам выездного заседания в Свердловской области 28 - 30 марта 2016 г. 28 - 30 марта 2016 г.

Совет при Президенте Российской Федерации по развитию гражданского общества и правам человека (далее – Совет) провел выездное специальное заседание в Свердловской области. В ходе работы состоялось расширенное заседание Совета с участием руководства органов государственной власти и органов местного самоуправления Свердловской области, представителей органов исполнительной, законодательной, судебной власти и правоохранительных органов Российской Федерации, а также общественности
…

В рамках выездного заседания члены Совета … провели процедуру урегулирования трудового конфликта на Качканарском горнообогатительном комбинате группы «ЕВРАЗ», круглые столы по … вопросам защиты трудовых прав и реализации социально-экономических интересов; … провели приемы населения в городах: Екатеринбург, Кировград, Качканар, Асбест и Нижний Тагил. По итогам выездного заседания Совет принял настоящие Рекомендации:

…

VII. По реализации права на свободу объединения, запрета дискриминации в сфере труда, обеспечения права работников на индексацию заработной платы и справедливую оценку вредных факторов на рабочих местах Проблемы защиты трудовых прав работников в России обсуждались на нескольких специализированных мероприятиях, организованных по инициативе членов Совета. 

По итогам состоявшегося в Екатеринбурге 28 марта 2016 г. круглого стола на тему: «Актуальные проблемы защиты трудовых прав и реализации социально-экономических интересов в Свердловской области», специального заседания Совета 18 апреля 2014 г. на тему: «О перспективах гражданского участия в защите трудовых прав граждан», а также текущих обсуждений с трудовыми коллективами и профсоюзами, 

В части обеспечения соблюдения трудовых прав работников Совет предлагает: 

Минтруда России и Комитету Государственной Думы ФС РФ по труду, социальной политике и делам ветеранов принять следующие меры: Для повышения эффективности защиты работников от дискриминации в сфере труда необходимо: а) законодательно регламентировать понятийный аппарат в сфере антидискриминационного регулирования. В частности: - предусмотреть в Трудовом кодексе РФ, Уголовном кодексе РФ и Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях конкретные примеры действий, которые считаются дискриминационными, - а также пересмотреть существующую систему регулирования судебного и внесудебного рассмотрения жалоб, связанных с дискриминацией в сфере труда. 

А именно: расширить круг органов, имеющих право рассматривать дела, связанные с дискриминацией; ввести специальные правовые нормы, регулирующие распределение обязанностей по доказыванию; разработать методические материалы для судов и иных правоприменителей. Подробные предложения по совершенствованию действующего антидискриминационного законодательства и практики его применения сформулированы в рекомендациях специального заседания Совета на тему: «О противодействии дискриминации в сфере труда» от 18 апреля 2014 г. - HYPERLINK "http://president-sovet.ru/documents/read/443/" http:// president-sovet.ru/documents/read/443/. Совет напоминает о необходимости их реализации.

 Для обеспечения права работников на свободу объединения в сфере труда необходимо разработать и реализовать в законодательстве комплекс мер, направленных на обеспечение соблюдения принципов свободы объединения. В частности, на защиту профсоюзов от вмешательства в их деятельность государственных органов, обеспечение недопустимости дискриминации в связи с осуществлением профсоюзной деятельности и эффективной защиты прав профсоюзов, а также реализовать иные меры, изложенные в рекомендациях Совета специального заседания Совета на тему: «О противодействии дискриминации в сфере труда» от 18 апреля 2014 г. - HYPERLINK "http://president-sovet.ru/documents/read/443/" http://president-sovet.ru/ documents/read/443/; 

Для обеспечения прав работников на индексацию заработной платы необходимо разработать и законодательно урегулировать механизм обязательной индексации заработной платы работников для всех работодателей независимо от организационно-правовой формы и особенностей правового статуса; 

Для реализации прав работников на справедливую оценку вредных факторов на рабочих местах и обеспечения компенсации данных факторов необходимо проанализировать проблемы, возникающие в практике применения действующего законодательства о специальной оценке условий труда и разработать пакет изменений, направленных на устранение имеющихся недостатков, препятствующих объективной оценке условий труда; 

Совет рекомендует Государственной инспекции труда в Свердловской области и прокуратуре Свердловской области принять действенные меры по пресечению вопиющих случаев дискриминации по признаку профсоюзного членства в отношении работников ЗАО «Уралмостострой» филиала Мостоотряд № 72, а также обеспечить принятие аналогичных мер по жалобам работников следующих предприятий Свердловской области:

 - ФГБУЗ «Поликлиника УрО РАН»; 

- ООО «Энергосервисная компания» (Нижняя Тура); 

- ООО «РесурсЭнерго» (Алапаевск); 

- ООО «Баранчинский электромеханический завод»;

- ООО «Региональная сетевая компания»; 

- Южное трамвайное депо; - ОАО «Уралтурбо»; 

- ООО «Екатеринбургский завод строительных материалов»; 

- ООО «Завод рельсовых скреплений». 

По итогам обсуждения с членами Совета 29 марта 2016 г. Совет рекомендует сторонам социального диалога ЕВРАЗ КГОК в целях возврата в режим полноценного сотрудничества заключить предложенный Советом Меморандум о гарантиях профсоюзной деятельности при осуществлении антикризисных мер на предприятии и в его подразделениях.

