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г.Екатеринбург
Об отчете Совета Свердловского областного

союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Свердловской области»

за период после XXV областной межсоюзной 
конференции (2015-2020 годы)
и дальнейших действиях на 2020-2025 годы

Заслушав и обсудив отчетный доклад Совета Свердловского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», отчетно-выборная конференция отмечает, что роль профсоюзов в обеспечении социального диалога между властью, бизнесом и работниками в настоящее время приобрела особенную актуальность. 
На X съезде ФНПР Президент РФ В.В. Путин положительно отметил значимую роль профсоюзного движения в современном обществе: «У профсоюзов особая роль. Вы законодательно наделены широкими полномочиями для защиты трудовых прав граждан, и ваш большой, во многом без всякого преувеличения уникальный опыт надёжного партнёрства с государством в этой сфере невозможно переоценить…  Там, где профсоюзные организации действуют активно и вместе с тем ответственно, содержательно, создаются эффективные системы коммуникаций между трудовыми коллективами и работодателями, результативно решаются вопросы, связанные с повышением заработной платы, улучшением условий труда, отдыха… Государство – на всех уровнях – обязано оказывать содействие профсоюзным организациям в отстаивании трудовых прав граждан… Профсоюзы, которые всегда активно участвуют в разработке законов в этой сфере, должны также энергично контролировать их исполнение, в том числе грамотно, профессионально отстаивать интересы наёмных работников в ходе судебных заседаний… Необходимо, не откладывая, активизировать работу в формате «власть – работодатели – профсоюзы», задействовать возможности трёхсторонних комиссий на всех уровнях. Словом, наладить постоянный, заинтересованный, продуктивный диалог, сделать всё необходимое, чтобы не ущемлялись трудовые права граждан, чтобы всегда была адекватная реакция на все случаи бездушного отношения к людям».

Также президент России в рамках реализации национальных целей определил одну из стратегических задач развития государства - повышение благосостояния населения. Это подразумевает устойчивый рост реальных доходов граждан, уровня пенсионного обеспечения выше уровня инфляции, кардинальное снижение уровня бедности, обеспечение темпов экономического роста выше мировых и другие. В то же время в условиях возрастающей геополитической нестабильности и глобального экономического кризиса, вызванного мировой пандемией новой коронавирусной инфекции (COVID-19), на передний план выступили вопросы, связанные с восстановлением экономики страны, объемов производств, заработной платы и занятости. Очевидно, что в этой ситуации существенно возрастает роль профсоюзов, что отмечают сегодня органы власти, работодатели и, безусловно, сами работники, которые видят в профсоюзах солидарную силу в решении задач социально-экономического характера, сохранении стабильного климата на предприятиях и в организациях.

 Как признал Президент РФ В. В. Путин, именно благодаря настойчивости требований профсоюзов была решена задача по доведению МРОТ до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения с 1 мая 2018 года и установлению механизма сохранения достигнутого соотношения. Сегодня ФНПР разрабатывает систему расчета величины минимального (восстановительного) потребительского бюджета, который позволит обеспечить работника не только материальными благами, но и возможностью отдыхать, восстанавливать свои физиологические, психические и умственные способности. Величина минимального потребительского бюджета (МПБ) в перспективе должна стать базой для определения МРОТ, а величина прожиточного минимума – для расчета социальных пособий.

Практика последних лет убедительно показывает, что социальное партнерство является ключевым инструментом, позволяющим вырабатывать скоординированные, экономически эффективные и социально справедливые позиции бизнеса, власти, работающего населения и общественных институтов. 
ФПСО традиционно является инициатором реализации системы «Единая переговорная кампания», посредством которой значительно усиливается система социального партнерства в Свердловской области.

По состоянию на 01.01.2020 г. в Свердловской области действует 121 соглашение, в том числе: региональное - между ФПСО, объединением работодателей и правительством Свердловской области; 25 областных отраслевых соглашений; 34 территориальных двух- и трехсторонних соглашения; 61 муниципальное соглашение.  

Реструктуризация бюджетной сферы, появление большого числа малочисленных организаций привело к сокращению общего количества коллективных договоров, тем не менее, под их действие подпадало на конец 2019 года 3 362 предприятия. Высоким остается и процент охвата членов профсоюза коллективными договорами (93,9%).

Вопросы заработной платы и повышения уровня благосостояния трудящихся находятся в центре внимания ФПСО. На первомайском митинге 2018 года в г. Екатеринбурге был поднят вопрос о повышении среднего уровня зарплаты в регионе до среднероссийского, позицию профсоюзов поддержал губернатор Свердловской области Е. В. Куйвашев. 31.01.2020 года по инициативе ФПСО подписано соответствующее дополнение в областное трехстороннее соглашение.
Одним из основных направлений деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области является правозащитная работа. В отчетном периоде юридическими службами профсоюзов Свердловской области проведено 14623 проверки исполнения работодателями трудового законодательства, в том числе 425 совместно с органами прокуратуры и государственной инспекцией труда, выявлено 63271 нарушение законодательства о труде, из которых 51716 устранены по представлениям правовых инспекторов профсоюзов, 106 человек восстановлены на работе, представлялись в судах интересы 1040 членов профсоюзов, трем с половиной тысячам работников подготовлены документы для рассмотрения трудовых споров в судах и КТС. Дополнительно взыскано 587,951 млн. руб. заработной платы по представлениям правовых инспекторов профсоюзов, результатам проверок работодателей, решениям судов.  

Первичными, городскими, районными, областными профсоюзными организациями в 2016-2020 гг. рассмотрено более 450-ти тысяч жалоб, заявлений и устных обращений членов профсоюзов. 400 тыс. (или 89%) обращений разрешены положительно.

Внештатными юридическими консультациями профсоюзов при координационных советах в муниципальных образованиях ежегодно рассматривается более 2 тысяч письменных и устных обращений, в системе ведется личный прием граждан, составляются исковые заявления в суды, представления в государственные, муниципальные органы, пенсионный фонд. 

Последовательная правозащитная позиция Федерации профсоюзов, поддерживаемая органами прокуратуры, государственной инспекцией труда, в немалой степени способствует укреплению законности в трудовых отношениях, восстановлению нарушенных трудовых прав наемных работников.

Полноценное социальное партнерство невозможно без активного участия профсоюзных организаций в законотворческой деятельности.

Правовые инспекторы и специалисты членских организаций ФПСО за последние пять лет провели юридическую экспертизу 1 625 законопроектов и иных нормативных правовых актов.

Еще на стадии разработки некоторых законопроектов профсоюзы добивались законодательного закрепления правовых норм в интересах рабочего человека. Так, в 2018 году специалистами юридического департамента ФПСО подготовлены поправки в законопроект о реформе процессуального законодательства в части выделения профсоюзных представителей в суде в категорию лиц, на которых не распространяется требование о наличии высшего юридического образования. Данные поправки, внесенные ко второму чтению законопроекта председателем ФПСО, депутатом Госдумы РФ А.Л. Ветлужских, были одобрены и приняты Госдумой: таким образом, удалось отстоять право профактивистов представлять в судах интересы членов профсоюзов без юридического диплома.
ФПСО оказывает консультационную и правовую поддержку первичным профсоюзным организациям, которые подвергаются внешнему агрессивному давлению с целью их ликвидации.

Безопасный труд является одним из основных компонентов достойного труда, достижение которого признано стратегической задачей российских профсоюзов на современном этапе.

Работа в сфере охраны труда, проводимая в отчетный период профсоюзными организациями Свердловской области, способствовала сохранению тенденции снижения случаев производственного травматизма, в том числе со смертельным исходом. Число погибших на производстве сократилось на 41% с 76 человек в 2016 году до 54 человек в 2019 году.

Основу системы профсоюзного контроля охраны труда в Свердловской области составляют техническая инспекция труда ФПСО и уполномоченные по охране труда профсоюзов. 35 штатных технических инспектора труда профсоюзов и более 12 000 уполномоченных представляют профсоюзы на предприятиях и в учреждениях региона. Многие из них активно осуществляют постоянный контроль за соблюдением работодателями законодательных и иных нормативных актов об охране труда.

В отчетном периоде технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Свердловской области проводилась системная работа по устранению негативных последствий от принятия закона от 28.12.2013г. № 426- ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Техническая и правовая инспекция труда профсоюзов отстояла права медицинских работников и водителей городского наземного транспорта на предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Активно ставился вопрос о нерешенной проблеме по оценке биологического фактора на рабочих местах медицинских работников. Были инициированы совместные с прокуратурой целевые проверки проведения процедуры СОУТ в медицинских учреждениях с привлечением к ответственности виновных должностных лиц. В ряде учреждений гарантии и компенсации были восстановлены.

Осуществляется консультирование профактива по вопросам проведения процедуры СОУТ и независимой экспертизы условий труда, особенно оценки биологического фактора на рабочих местах работников медучреждений, что наиболее актуально в процессе борьбы человечества с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Позиция ФПСО о необходимости оценивать рабочее место с позиции напряженности труда, замеряя эмоциональные и интеллектуальные нагрузки, нашла поддержку среди социальных партнеров, в том числе - Общественной Палаты Свердловской области по включению дополнений в действующую «Методику специальной оценки условий труда» по учету стресса на рабочем месте в качестве вредного для здоровья работника фактора.
Профсоюзы Свердловской области активно проводят работу по внедрению и развитию инновационных механизмов, способствующих более успешной деятельности профсоюзов в меняющихся условиях современного мира.

Речь идет о важных судебных прецедентах и в сфере заключения трудовых договоров, и графиков работы в связи с вредными факторами производства, и расширения права профсоюза при получении информации от работодателя, опротестования итогов процедуры специальной оценки условий труда, и применения переходных положений законодательства о СОУТ.

Важной задачей по-прежнему остается мотивация недобросовестных работодателей к досудебному разрешению трудовых споров, не допуская  истребования судебных издержек стороной профсоюза. В отчетный период по завершенным судебным делам уже начали поступать финансовые средства в систему профсоюзов. Действия ФПСО отразились на позиции Верховного суда РФ по некоторым вопросам предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда в пользу работников. И теперь этим достижением Федерации профсоюзов Свердловской области могут пользоваться трудящиеся по всей России.

Отработана процедура восстановления сроков исковой давности по опротестованию результатов процедуры СОУТ труда с использованием механизмов государственной экспертизы данных результатов.

Наполнялась новыми функциями, облегчающими работу профсоюзов, система электронного профсоюзного учета «Е-профсоюз», которая открыта для использования профорганизаций не только Свердловской области, но и других регионов. В частности, «Е-профсоюз» дополнен чат-ботом для коммуникаций через мессенджер «Viber» и социальную сеть «ВКонтакте».
Продолжено ежегодное проведение Международного форума «Инновации в профсоюзах», где идет обмен опытом по практическому внедрению передовых профсоюзных технологий между профсоюзными активистами различных регионов России, зарубежных профсоюзных центров.
В отчетный период свердловские профсоюзы продолжили свою  активную деятельность на общественно-политическом поле. При ФПСО продолжает работать Ассоциация профсоюзных депутатов, в которую входят 1 депутат Государственной Думы РФ, 2 депутата Законодательного Собрания Свердловской области и 73  депутата муниципальных дум.

Глобальные перемены, связанные с мощным развитием интернета, активным распространением цифровизации, многократно усилили информационные потоки, их влияние на общество и на формирование мировоззрения людей. Цифровые технологии, мобильные устройства и социальные сети стали неотъемлемой частью повседневной жизни людей во всем мире. В связи с этим в отчетный период особенно актуально было включение профсоюзной системы в происходящие процессы и осваивание качественно новых инструментов работы в сфере информационной политики. В первую очередь, это касается социальных медиа, куда за последние 5 лет перешла значимая часть аудитории традиционных СМИ. Отвечая этим вызовам времени, Федерация профсоюзов Свердловской области под руководством А. Л. Ветлужских, подавшего в этом личный пример, стала одним из лидеров на территории Российской Федерации, ведущих активную деятельность в социальных сетях. И это явилось одним из основных акцентов информационной работы ФПСО в отчетный пятилетний период. Аккаунты ФПСО и личные страницы депутата Госдумы РФ, председателя ФПСО А. Л. Ветлужских есть в «Фейсбуке», «ВКонтакте», «Инстаграме» и «Одноклассниках». В постах используются следующие хештеги, позволяющие найти информацию о ФПСО в социальных сетях #профсоюз    #фпсо

В 2019 году запущен YouTube-канал «Кейсы от Ветлужских» с полезной правовой информацией в сфере социально-трудовых отношений.  
Одной из форм продвижения профсоюзной повестки в социальных сетях являются флешмобы, в том числе – в рамках проведения 1 Мая – Праздника Весны и Труда, 7 октября – Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, а также конкурсы, проводимые ФПСО, в том числе с 2018 года – областной конкурс на лучший первомайский пост.
В отчетный период проходила отработка механизмов ведения акций солидарности в социальных сетях. В частности, летом 2019 года -  в поддержку около 300 единовременно уволенных сотрудников отдела продаж компании «Нестле-Россия». 

ФПСО уделяет большое внимание обучению профактива информационной работе. Этот вопрос – в программах обучения кадрового резерва разных уровней профсоюзной системы, ежегодного областного семинара ФПСО, а также окружного семинара Уральского Федерального округа, который проходит на базе ФПСО. Федерация профсоюзов Свердловской области – единственная в России – проводила системное обучение профактива продвижению в социальных сетях на семинарах цикла #НЕбизнесSMM (SMM в профсоюзах), а также организовывает межрегиональные профсоюзные вебинары. Федерацией профсоюзов разрабатываются универсальные материалы, типовые макеты, облегчающие ведение информационной работы даже не подготовленным профактивистам первичного звена. Данные материалы пользуются популярностью по всей России.

За отчетный период ФПСО неоднократно становилась победителем  Всероссийского конкурса «Профсоюзный авангард», который ежегодно проводится Центральной профсоюзной газетой «Солидарность», а также российского конкурса «Профсоюзы для детей».
Сайт ФПСО www.fnpr.org также неоднократно признавался лучшим среди сайтов территориальных организаций профсоюзов России. В том числе в 2018 и 2019 года сайт ФПСО был вновь удостоен премий медиа-конкурса ФНПР им. Смирнова. Только в разделе «Новости» сайта ФПСО за отчетный период опубликовано 2 126 информационных материалов. Число посетителей сайта увеличивается. По данным yandex.metrika за 2019 год сайт посетили 28 393 оригинальных пользователя. В 2020 году в среднем их число составило  месяц 8 тыс. оригинальных пользователей (для сравнения: в 2015 году средняя посещаемость сайта составляла около 3 150 пользователей). Собственные сайты созданы у 14 членских организаций ФПСО и 3 договорных. В совокупности за отчетный период имеет место явный количественный рост числа интернет-сайтов профсоюзных организаций области. Только в образовании - 35 собственных сайтов. Однако качество контента далеко не на всех сайтах может быть оценено высоко. 

В 2018 году создан виртуальный музей истории профдвижения Свердловской области www.museum-fpso.ru Он также признан лучшим в России среди виртуальных музеев в системе ФНПР как с точки зрения наполнения, так и доступности подачи материала на Всероссийском семинаре руководителей профсоюзных музеев ФНПР в 2019 году.

Большая информационная работа была проведена в рамках 100-летия ФПСО: организован целый ряд областных конкурсов - на лучшее стихотворение о профсоюзе; освещение деятельности и истории профсоюзов в СМИ. В отчетный период ФПСО проводила региональные этапы Всероссийского фотоконкурса ФНПР. Продолжена практика проведения областных конкурсов на лучший «Урок о профсоюзе» в образовательных учреждениях.

Плотно занимаясь реализацией задач по освоению профсоюзами новых инструментов информационной политики, ФПСО продолжала использовать традиционные формы и методы работы в этом направлении. Издаются газета «Вестник профсоюзов Свердловской области», информационные бюллетени, тематические брошюры, «Досье профактивиста», информационно-разъяснительные и пропагандистские плакаты, буклеты, календари, сувенирная продукция.
Среди традиционных мероприятий ФПСО в сфере информационно-пропагандистской деятельности, направленной на продвижение идей профсоюзного движения, прославление Человека труда,  остаются ежегодный конкурс агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд»; открытый Уральский конкурс рабочей песни; областные слеты трудовых династий; конкурсы профсоюзного агитплаката; акция «Рисуем труд». Акция ФПСО по высадке аллей труда в десятках муниципалитетов была удостоена почетной грамоты всероссийской профсоюзной премии «Профавангард», проводимой газетой «Солидарность».  

Стали традицией информационные Дни Федерации профсоюзов в муниципальных образованиях с выездом специалистов аппарата ФПСО, руководителей членских организаций с проведением собраний, обучающих семинаров, встреч профактива с председателем ФПСО, юридическими консультациями. 

Главными принципами работы ФПСО со СМИ остаются максимальная открытость, качество и оперативность подаваемой информации. За отчетный период в СМИ размещено 183 пресс-релиза ФПСО. Неоднократно проводились пресс-конференции с профсоюзной повесткой. Вышло сотни публикаций и эфиров за отчетный 5-летний период вышло в СМИ. Теперь они также дополняются материалами на соответствующих подкастах и YouTube-каналах. Индекс цитируемости информации ФПСО в СМИ остается одним из самых высоких в стране.

В 2017 году Федерация профсоюзов Свердловской области приняла активное участие в проведении Года профсоюзной информации, объявленного ФНПР. В апреле 2017 года Совет ФПСО рассмотрел вопрос «Информационная работа профсоюзов на современном этапе» и поставил практические задачи перед профорганизациями региона. Эти решения Совета ФПСО не потеряли свою актуальность и сегодня.
До сих пор затруднено свободное продвижение информации в необходимо полном объеме до рядовых членов профсоюзов. На профсоюзных интернет-сайтах, стендах, в печатных источниках зачастую отсутствуют материалы о деятельности вышестоящих профсоюзных органов. Профактив недостаточно активно осваивает современные методы сбора, обработки и доставки информации. Не во всех профорганизациях ведется актуализация баз данных членов профсоюзов. Порой материалы о профсоюзной работе характеризуются отсутствием оперативности и конкретики. Профсоюзные ньюсмейкеры недостаточно часто выходят в СМИ.

Вместе с тем в последние годы ощутимее становится агрессивное давление на профсоюзные организации, в том числе – с ведением информационной войны. Это подтверждают необходимость ведения профсоюзами более наступательной информационной политики, применения методов пропаганды и контрпропаганды наряду с агитацией, pr-технологиями и маркетинговыми ходами по продвижению профсоюзного брэнда. 

Задача профсоюзов всех уровней - активизировать работу по внутрисоюзному взаимодействию, по доведению профсоюзной идеологии до широкого круга общественности, до каждого члена профсоюза; усилить взаимодействие с внешними СМИ, пропагандируя ценности достойного труда, социального партнерства и правозащитной работы профсоюзов; активно использовать цифровые технологии, мобильные устройства и социальные сети, активно подключая к этой работе молодежные советы профорганизаций. 

Молодежная работа, реализуемая Федерацией профсоюзов Свердловской области, в отчетный период направлена на повышение мотивации профчленства, повышение профсоюзных компетенций молодежи, защиту трудовых прав молодых работников, а также активное участие работающей молодежи в деятельности  профсоюзного движения в регионе.

По-прежнему актуальными остаются вопросы получения первого гарантированного рабочего места, развитие системы наставничества и профориентации среди учащейся и уже трудоустроенной молодёжи, проблемы адаптации и закрепления молодых работников на рабочем месте, привлечения молодёжи в профсоюзные ряды. 

Более 50% вновь вступающих в профсоюз – это трудящиеся до 35 лет.  Для профсоюзов важно в предстоящий период усилить работу по их защите, в том числе – через  систему социального партнерства. ФПСО выступила с предложением к социальным партнерам внести в трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений раздел «Молодежная политика. Социальные гарантии и льготы молодым работникам».

В 2020 году в Свердловской области начата работа по актуализации Концепции работающей молодежи.

Наиболее яркими мероприятиями в сфере молодёжной политики профсоюзов региона являются слёт профсоюзной молодёжи УФО «УРА»;  Всероссийский форум работающей молодёжи; Всероссийский форум «Стратегический резерв ФНПР». Профсоюзная молодежь активно участвует в Открытой Школе молодого профсоюзного лидера, где получает знания, опыт и новые компетенции по вовлечению в профсоюз и мотивации профсоюзного актива.  Продолжается международное сотрудничество, в том числе - с  молодежным профактивом Кыргызстана.

Федерация профсоюзов Свердловской области уделяет значительное внимание развитию спорта и здорового образа жизни в трудовых коллективах, в том числе - участвуя в окружном профсоюзном чемпионате УрФО по зимней ловле рыбы; во Всероссийской массовой лыжной гонке "Лыжня России". ФПСО выступает организатором Комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области. В ежегодных соревнованиях Спартакиады по 13 видам спорта участвуют более 1 000 непрофессиональных спортсменов. С каждым годом число участников Спартакиады увеличивается, что говорит о её значимости для жителей региона.

В отчетный период продолжили свою работу при ФПСО Совет женского профактива и Совет ветеранов, проводятся слеты, обмен опытом работы по защите прав женщин и пенсионеров. 

За последнее десятилетие институт координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образования зарекомендовал себя как надежное звено профсоюзной системы. В 51 территории Свердловской области деятельность первичных профорганизаций координируется этими советами. В настоящее время решение многих вопросов передается государством на местный уровень, в связи с чем взаимодействие координационных советов профсоюзов с органами власти, СМИ, прокуратуры, Гострудинспекции по выплате зарплаты, соблюдению трудового законодательства, проведению соответствующих проверок, рассмотрению жалоб, заявлений членов  профсоюзов, организации детского оздоровления прибрело еще большую эффективность. С каждым годом в  сферу влияния координационных советов попадает все больше вопросов социально-экономического направления. 

Основными формами международного сотрудничества ФПСО с зарубежными профцентрами Азербайджана, Италии (Северная Ломбардия), Республики Корея (Кенгидо), Кыргызстана, Белоруссии (Белхимпрофсоюз), Узбекистана (Хорезмская область) стали совместные акции солидарности,  участие в мероприятиях, обмен делегациями.
Таким образом, за отчетный период с октября 2015 года по май 2020 года Федерацией профсоюзов Свердловской области, членскими организациями, координационными советами профорганизаций в муниципальных образованиях, первичными профорганизациями проделана серьезная работа по защите трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюзов. Вместе с тем в условиях глобального наступления на права трудящихся, которое отмечается Международной организацией труда; мирового экономического кризиса, вызванного эпидемией коронавируса; не прекращающих экономических санкций в отношении России от профсоюзов требуется большая боеспособность в отстаивании интересов работников, более жесткий контроль за соблюдением их трудовых прав, в первую очередь - на своевременную выплату зарплаты в полном объеме, на охрану труда, полную занятость; борьба за сохранение социальных гарантий, в том числе – доступной медицины, оздоровления трудящихся и членов их семей. Необходимы конкретные действия на всех уровнях профсоюзной системы Свердловской области по росту профсоюзных рядов и влиянию профсоюзов в трудовых коллективах, пропаганде идеологии профсоюзов и повсеместному продвижению информации о деятельности профсоюзов. 
С учетом вышеизложенного, XXVI отчетно-выборная конференция Свердловского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Работу Совета Свердловского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» за отчетный период признать «удовлетворительной».
2. Отчёт Контрольно-ревизионной комиссии Свердловского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» «утвердить».  

3. Федерации профсоюзов Свердловской области, областным, территориальным, городским и районным, первичным организациям, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований, строить свою работу, основываясь на принципах профсоюзного движения (защита прав работников, борьба за достойный труд и солидарность); бороться за достижение параметров достойного труда с учетом происходящих глобальных социально-экономических изменений и наступления на права трудящихся и профсоюзов; следует утверждать собственные идеологические позиции, нацеленные на:

- рост заработной платы в качестве действенного стимулятора развития внутреннего спроса, модернизации отечественного производства;

- пропорциональное увеличение зарплаты при существенном повышении производительности труда, опережающем уровень инфляции и связанном с  внедрением новых технологий производства, в том числе – роботизации и цифровизации;

- утверждение принципа равной выгоды наемных работников и работодателей от процессов цифровизации экономики и трудовых отношений;

- развитие действенного социального партнерства, основанного на реальной практике партнерских отношений власти и бизнеса с профсоюзами, признании за профсоюзами фактического статуса партнера с соответствующими правами и функциями;

- противодействие концепции признания и закрепления за капиталом статуса правящего класса;

- неприятие сторон процесса глобализации, ведущих к различным формам социального демпинга.

4. В предстоящий период с учетом его социально-экономических особенностей Федерации профсоюзов Свердловской области, областным, территориальным, городским и районным, первичным организациям,  координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований консолидировать свои действия в интересах членов профсоюзов, развивая систему социального партнерства и реализуя решения X съезда ФНПР, усилить практическую деятельность по следующим направлениям:
4.1. В сфере защиты социально-экономических интересов работников: 
4.1.1. В вопросах достижения достойной заработной платы, реализации мер по преодолению бедности среди работающего населения и активизации позиций профсоюзов по отстаиванию прав работников на достойную оплату труда и ее устойчивого роста:
- закреплять в коллективных договорах и соглашениях порядок и периодичность проведения индексации заработной платы работников (не ниже индекса роста потребительских цен на товары и услуги и не реже одного раза в год) для сохранения и повышения реального содержания заработной платы;

- рекомендовать профсоюзным организациям добиваться (помимо индексации) включения в коллективные договоры пункта о ежегодном повышении заработной платы не менее чем на 5% сверх уровня инфляции в целях реализации подписанного дополнения к Областному трехстороннему соглашению, предусматривающего достижение в течение 3 лет среднероссийского размера зарплаты;

- содействовать системной организации нормирования труда и обязательности ее применения работодателями;

- добиваться поэтапного повышения размера минимальной заработной платы по Свердловской области до уровня, равного стоимости регионального минимального потребительского бюджета работающего населения;

- добиваться обеспечения трудовых прав работников на своевременное получение заработной платы, исключения серых схем выплаты заработной платы;

- в целях оперативного реагирования на социально-экономические изменения и полноценной аргументации требований профсоюзов в переговорах с социальными партнерами по вопросам заработной платы продолжать вести постоянный мониторинг ситуации на предприятиях и учреждениях, находить практические возможности получения достоверной информации по трудовым и экономическим показателям;

- анализировать практику применения различных форм и систем оплаты труда с целью активизации действенного контроля профсоюзов и участия в разработке и внесении возможных изменений во избежание ущемления интересов работников.

4.1.2. В рамках развития социального партнерства:

- повышать охват коллективными договорами предприятий и организаций Свердловской области, обеспечивая их соответствие минимальным и вариативным стандартам профсоюзов, соглашениям всех уровней;

- усиливать роль и статус трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, добиваться обязательности выполнения их решений всеми сторонами социального партнерства;   

- проводить совместные со Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей переговоры по заключению межотраслевых соглашений вариативного типа и их выполнению теми работодателями, с которыми не заключены традиционные коллективные договоры;

- расширять практику участия представителей профсоюзов в заседаниях коллегиальных органов управления организации.

4.2. В сфере соблюдения законодательства по охране труда и созданию безопасных условий труда:

- в рассмотрении трудовых споров и судебной защите членов профсоюза по вопросам охраны труда привлекать технических инспекторов труда профсоюзов в качестве экспертов и специалистов;

- вводить в состав аппаратов областных (территориальных) отраслевых профсоюзов штатные ставки технических инспекторов труда;

- продолжить регулярное обучение и информирование профсоюзного актива по вопросам законодательства и практики в сфере охраны труда;

- добиваться обязательного включения в состав комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и комиссий по проведению СОУТ представителей профкомов, уполномоченных по охране труда профсоюзов;  
- повышать мотивацию профактива к улучшению состояния охраны труда на рабочих местах, качества профсоюзного контроля за охраной труда, в том числе путем организации областных конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО»;

- при наличии сомнений в качестве проведения процедуры специальной оценки условий труда инициировать проведение независимой профсоюзной экспертизы материалов СОУТ; 

- эффективно использовать инструменты взаимодействия с прокуратурой, Государственной инспекцией труда, Роспотребнадзором, Общественной палатой Свердловской области при защите прав и интересов членов профсоюза на охрану труда;
- в работе по защите прав членов профсоюза на охрану труда учитывать необходимость социальной защиты членов профсоюза, в том числе в сфере занятости, социальных выплат, утраты трудоспособности и других.
4.3. В сфере правозащитной деятельности:

4.3.1. первичным, городским, районным, областным (территориальным) организациям профсоюзов:

- повышать роль и ответственность выборных коллегиальных профсоюзных органов за укрепление законности в трудовых отношениях;

- эффективнее использовать свои полномочия в пресечении нарушений трудового законодательства;

- добиваться привлечения к ответственности работодателей за нарушения трудовых прав членов профсоюзов;
- углублять сотрудничество с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Свердловской области в правовой защите трудящихся;

- рассматривать работу с обращениями членов профсоюзов как прямую обязанность профсоюзных органов;
- шире применять в работе с обращениями членов профсоюзов информационные технологии как действенную форму обратной связи;

- эффективнее использовать установленную Трудовым кодексом РФ (статья 35.1.) возможность участия комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и объединений профсоюзов в разработке и обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере труда;

4.3.2. координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований:

- совершенствовать организацию работы внештатных юридических консультаций, активнее использовать их в организации личного приема, рассмотрении жалоб, заявлений членов профсоюзов, в подготовке документов для судебного разбирательства, в представительстве членов профсоюзов в судах. 

4.4. В сфере социальных гарантий и оздоровления работников и членов их семей:

- совершенствовать систему взаимодействия с органами власти, работодателями, внебюджетными фондами в части обеспечения социальных прав и гарантий работников в вопросах обязательного социального и медицинского страхования, профилактики заболеваемости, сохранения профессионального долголетия, организованного отдыха и оздоровления детей;

- в рамках социального партнерства проводить системную работу по улучшению условий труда и производственного быта, сохранению и укреплению здоровья работников, сохранению и развитию объектов социальной инфраструктуры, созданию условий для формирования и пропаганды здорового образа жизни (ЗОЖ), профилактике социально-значимых, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, снижению трудопотерь по болезням.

4.5.  В сфере развития профсоюзного движения:

4.5.1. профсоюзным организациям всех уровней:

- продолжать работу по совершенствованию методик заключения коллективных договоров и соглашений, мотивирующих членство в профсоюзах; 

4.5.2. Федерации профсоюзов Свердловской области:

- дополнительно разрабатывать и тестировать современные методики создания новых профсоюзных организаций;

- развивать программное и методическое обеспечение для электронного персонального профсоюзного учета и онлайн коммуникаций с действующими и потенциальными членами профсоюза (система Е-Профсоюз и chat-bot), в том числе в целях устойчивости профсоюзных организаций в условиях агрессивного давления;

- развивать механизмы и инструменты возмещения расходов, связанных с судебными издержками, в том числе – в целях мотивации работодателей и органов власти к досудебному разрешению трудовых споров с работниками;
- развивать и проводить пилотное тестирование профсоюзных технологий, направленных на сдерживание и противодействие агрессивным формам воздействия на профсоюзы.

4.5.3. членским организациям ФПСО:

- активно использовать разработанные ФПСО методики создания новых профсоюзных организаций;
- активно применять в практической работе технологические возможности системы «Е-Профсоюз» и chat-bot, разработанные ФПСО;

- при методическом и организационно-техническом содействии ФПСО, с учетом сложившегося баланса социального партнерства, при исчерпании досудебных форм защиты прав и необходимости учета сроков исковой давности, использовать методику возмещения расходов, связанных с судебными издержками, при защите социально-трудовых прав членов профсоюза и профсоюзных организаций;

- внедрять в свою работу технологии  сдерживания и противодействия агрессивного давления на профсоюз, включая «Рекомендации об упреждающих мерах снижения рисков устойчивости профсоюза» и создание совместных с ФПСО оперативных групп реагирования в конфликтных ситуациях.

4.6. В сфере организационной работы:
- укреплять взаимодействие ФПСО и ее членских организаций по организационным, кадровым и финансовым вопросам;

- совместно вырабатывать и внедрять практики по увеличению численности членов профсоюзов;

- привлекать к участию в акциях профсоюзной солидарности и единства все уровни профсоюзной структуры, обеспечивая согласованные действия профсоюзов, взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных действий;

- содействовать продвижению резерва профсоюзных кадров на каждом уровне из числа молодежи; 

- совершенствовать профсоюзную структуру, усиливать роль координационных советов профсоюзных организаций по представительству и защите социально-экономических прав членов профсоюзов на муниципальном уровне;
- вести системное обучение профсоюзных кадров и актива с применением современных форм, методов и технологий по всем направлениям профсоюзной деятельности, в том числе – на базе Учебно-методического центра ФПСО. 

4.7. В сфере информационной политики профсоюзным организациям всех уровней:

- обеспечивать право члена профсоюза на информацию, укрепляя единое информационное поле профсоюзов, оперативно доводя информацию по всей профсоюзной структуре;

- повышать роль и значение информационной политики профсоюзов как приоритетного направления деятельности профсоюза в современных условиях, в том числе  по усилению мотивации членства в профсоюзах;

- продолжить взаимодействие с региональными, муниципальными, ведомственными, корпоративными, многотиражными СМИ, заявляя свою позицию по всем значимым для трудящихся событиям и решениям органов власти, активнее контактировать с пресс-службой ФПСО для регулярного и объективного освещения деятельности профсоюзов в СМИ;

- наряду с традиционными информационными инструментами продолжить использование современных информационных технологий в ежедневной практике, в том числе – возможности социальных сетей, мессенджеров, мобильных приложений, чат-ботов, платформ для видеоконференций, интернет-форумов, блогосферы и других;

- целенаправленно обновлять базы данных членов профсоюзов (адреса электронной почты, номера сотовых телефонов) для оперативного распространения информации;

- рассматривать на заседаниях выборных органов реализацию принятых в сфере информационной политики решений; заслушивать информацию об опыте работы по данному направлению;

- использовать фирменную профсоюзную атрибутику;

- включить в планы обучения актива информационную работу профсоюзов; историю профсоюзов России и Урала; современную идеологию  профсоюзов;

- пополнять материалы виртуального Музея истории профсоюзного движения Свердловской области www.museum-fpso.ru
4.7.1. Федерации профсоюзов Свердловской области:

- усилить координацию информационной деятельности профсоюзных организаций региона; оказывать практическую помощь в ее ведении, использовании современных информационных технологий;

- проводить конкурсы, мотивирующие информационную работу, повышающие ее эффективность;

- продолжить системное обучение профсоюзного актива по информационной политике профсоюзов;

- проводить мониторинг базы информационных ресурсов профсоюзных организаций и контроль за ее развитием;

- продолжить активное взаимодействие со СМИ через пресс-конференции и пресс-релизы, размещать информацию о текущей деятельности на сайте www.fnpr.org и социальных сетях; заключать и реализовывать соглашение о сотрудничестве с Союзом журналистов Свердловской области;

- продолжить взаимодействие с ФНПР: направлять информацию для размещения на сайтах ФНПР, газеты «Солидарность», принимать участие в мероприятиях ФНПР в сфере информационной политики;

- развивать собственные информационные ресурсы, выпускать газету «Вестник профсоюзов Свердловской области», продолжать модернизацию сайта ФПСО www.fnpr.org, продвигать страницы ФПСО в социальных сетях.
4.7.2. Областным (территориальным) организациям профсоюзов, первичным профсоюзным организациям, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований, молодежным советам:
- обеспечивать информационное взаимодействие с первичными профорганизациями, областным (территориальным) комитетом профсоюзов, ФПСО, ЦК отраслевого профсоюза и ФНПР; оперативно  направлять информацию, в том числе о коллективных акциях, трудовых конфликтах;

- участвовать в мероприятиях ФПСО и ЦК профсоюзов по информационной политике, в том числе – семинарах, конкурсах, информационных акциях солидарности и других;
- использовать для информационной работы возможности социального партнерства и коллективного договора;

- размещать на профсоюзных стендах актуальную и полезную для работников информацию, используя информационные бюллетени ФПСО, центральных комитетов и областных комитетов отраслевых профсоюзов;  материалы газеты ФПСО «Вестник профсоюзов Свердловской области» и газеты ФНПР «Солидарность»; сайта ФПСО www.fnpr.org; собственные информационные материалы и документы; 

- регулярно проводить информационные встречи профактива с трудовым коллективом;

- привлекать молодежный профактив в распространении профсоюзной информации через социальные сети, стенды, печатные источники, электронную почту и мессенджеры; 

- регулярно рассматривать на заседаниях вопрос информационной работы профсоюзов и участия в ней молодежного профактива, практику и перспективы использования современных мультимедийных технологий в агитационно-пропагандистской деятельности.

4.8. В целях реализации молодежной политики:

- включать в соглашения, коллективные договоры разделы по работе с молодежью, предусматривая пункты по обеспечению занятости молодых работников, трудоустройства выпускников, в том числе с расширением гарантий и прав молодежи на повышение квалификации, достойную зарплату;

- инициировать включение в региональное трехстороннее соглашение  раздела «Молодежная политика, социальные гарантии и льготы молодым работникам»;

- предусматривать обязательное рассмотрение на заседаниях региональной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросов работы с молодежью и меры по улучшению их социально-экономической и правовой защиты;

- реализовывать программу по системному и многоуровневому обучению молодежного профсоюзного актива, в том числе путем проведения школ молодых лидеров, региональных и окружных форумов «УРА» и Всероссийского форума «Стратегический резерв ФНПР»;

- содействовать формированию кадрового резерва профсоюзных органов наиболее квалифицированными молодежными активистами, прошедшими профсоюзное обучение на базе ФПСО;

- инициировать формирование при Министерстве образования и молодежной политики Свердловской области консультативного органа (совета) по реализации государственной молодежной политики в направлении «организация работы по поддержке работающей молодёжи» с участием представителей Федерации профсоюзов Свердловской области и объединения работодателей.

4.9. В сфере реализации гендерной политики:
- содействовать развитию социального партнерства в данной сфере;

- продолжать изучение узловых проблем в области трудовых прав женщин, опыта работы в их решении, разрабатывать предложения и рекомендации по созданию условий для активизации деятельности женских организаций, комиссий и советов профсоюзов, инициировать решение проблем на областном уровне;
- проводить семинары для женского профактива первичных профсоюзных организаций по вопросам защиты трудовых прав, соблюдения законодательства в области охраны труда, профилактики заболеваемости, включения пунктов или отдельных положений по обеспечению социальных гарантий для работающих женщин в коллективные договоры;

- усилить контроль технической и правовой инспекций труда профсоюзов, а также уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций за соблюдением трудового законодательства в части обеспечения охраны труда и здоровья женщин и особенно беременных женщин, выполняющих трудовые обязанности;

- содействовать реализации региональных программ занятости, совершенствовать системы профессиональной подготовки, переквалификации и непрерывного обучения женщин. Рекомендовать первичным профорганизациям активизировать взаимодействие с центрами занятости в муниципальных образованиях по профориентации женщин, их профессиональной подготовке и переобучению;

- проводить гендерную экспертизу областных законопроектов, затрагивающих вопросы равных прав и равных возможностей мужчин и женщин.

4.10. В работе с ветеранами:

- проводить анализ коллективных договоров на предмет включения раздела по предоставлению социальных гарантий для ветеранов и неработающих пенсионеров предприятий и организаций;

- участвовать в улучшении социального положения ветеранов трудовых коллективов, их жилищных, материальных условий, оздоровления, организации отдыха, достойной пенсии;

- продолжить взаимодействие с Законодательным Собранием Свердловской области по внесению изменений (дополнений) областного закона «О ветеранах труда Свердловской области» в части, касающейся учета наград ФПСО для присвоения звания «Ветеран труда».

4.11. В целях реализации политики международного сотрудничества:

- продолжить работу по укреплению сотрудничества с зарубежными профцентрами путем обмена опытом работы и делегациями, подписания соглашений о сотрудничестве;
- продолжить практику участия в поддержке акций солидарности международных профсоюзных центров (по согласованию с ФНПР) по отстаиванию социально-экономических прав работников и независимости профсоюзов. 

5. Принять резолюцию конференции «О минимизации последствий кризисных явлений, вызванных коронавирусной инфекцией». 
6. Принять резолюцию конференции «Справедливое регулирование в охране труда - основа стабильности трудовых отношений».
7. Довести решения отчетно-выборной конференции до сведения членов профсоюзов, размещая информацию на всех доступных информационных ресурсах, включая газету «Вестник профсоюзов Свердловской области», сайт ФПСО www.fnpr.org, газеты и печатные бюллетени, стенды, интернет-сайты, группы и сообщества в социальных сетях, мессенджерах членских организаций ФПСО, координационных советов профсоюзов, первичных профсоюзных организаций, профсоюзных.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л.Ветлужских
