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РЕЗОЛЮЦИЯ
XXVI отчётно-выборной конференции

Федерации профсоюзов Свердловской области

«Справедливое регулирование в охране труда- 

основа стабильности трудовых отношений»

Практика защиты прав членов профсоюзов на охрану труда выявила слабые места в социальной защите работников в неблагоприятные периоды трудовой деятельности (установление противопоказаний к работе по результатам прохождения медосмотров; низкий процент установления утраты профессиональной трудоспособности, возникшие вследствие профзаболеваний или несчастных случаев на производстве; необъективная характеристика условий труда, препятствующая установлению профзаболеваний;  большой процент гибели работников на производстве вследствие повышенных психо-эмоциональных нагрузок без связи данных несчастных случаев с производственной деятельностью).
Учитывая вышеизложенное, конференция считает необходимым профсоюзным органам всех уровней проводить активную работу и добиваться во взаимодействии с социальными партнерами реализации следующих мероприятий:

1. Внесения изменений в законодательство по специальной оценке условий труда, в том числе, ужесточения административной ответственности (увеличения сроков привлечения к ответственности) оценивающих организаций за его нарушение. 

2. Приведения методического подхода в оценке условий труда в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических нормативов. 

3. Приведения системы оценки утраты профессиональной трудоспособности в соответствие с реальной возможностью последующего трудоустройства лиц со стойкой утратой профессиональной трудоспособности. 

4. Организации рабочих мест для лиц со стойкой утратой профессиональной трудоспособности.

5. Недопущения отмены нормативных актов в ходе реализации программы «Регуляторной гильотины» без наличия нормативного регулирования отношений, процессов и процедур, регулируемых в отменяемых актах, в том числе, правил по охране труда, порядка обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и др.

6. Пересмотра критериев связи несчастных случаев на производстве с производственной деятельностью с учетом психо-эмоциональной составляющей трудовой деятельности.

7. Совершенствования системы социальной защиты лиц, получивших противопоказания по результатам обязательных медосмотров.

8. Увеличения доли очного обучения в системе обучения и подготовки работников по охране труда (в том числе и специалистов по охране труда). Дистанционную форму обучения использовать в качестве исключения. 

9. Связи заболеваний коронавирусной инфекцией и гибели работников предприятий, непрерывно действовавших в период пандемии COVID-19, с производственной деятельностью.

Принята 29.05.2020 г.

