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Присоединяйтесь к группе ФПСО в социальных сетях «Facebook», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Instagram»!
Смотрите YouTube-канал «Кейсы от Ветлужских»

2020 год: «Новый социальный контракт:

за восстановление и устойчивость!»       

                    МАТЕРИАЛЫ

ДЛЯ РАБОТЫ ПРОФАКТИВИСТА


 Ежегодно 7 октября трудящиеся 

130 стран мира принимают участие

во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов за достойный труд – 
за труд с достойной зарплатой

и в достойных условиях.

Россия: «Стране нужны рабочие места:

защитим существующие, создадим новые!».

***
Решение об учреждении Всемирного дня коллективных действий за достойный труд было принято по инициативе Международной Конфедерации профсоюзов (МКП) в 2007 г.
Это стало ответом профсоюзов на глобальное наступление капитала на права человека труда, в т. ч. антисоциальные действия правительств и корпораций во время финансово-экономических кризисов последних лет, влияние которых ощущается на положении наемных работников в первую очередь. «Несмотря на противодействие профсоюзов, имеется тенденция преодолевать экономические трудности, откровенно пренебрегая интересами и правами людей труда, - отмечается в документах МКП. - Массовая безработица, особенно среди молодежи, рост нищеты работающих людей и пенсионеров, все расширяющийся разрыв в доходах, непосильное бремя налогов и платежей, дискриминация женщин, мигрантов и иных слабозащищенных слоев населения стали постоянным и привычным явлением сегодняшнего дня по всему миру».

Основная цель Всемирного дня действий за достойный труд - глобальная профсоюзная поддержка концепции достойного труда, которая была разработана Международной организацией труда (МОТ) на основе Программы целей тысячелетия ООН и утверждена в качестве приоритета деятельности МОТ в XXI веке. 

Программа призвана обеспечить всем трудящимся мира качественные и безопасные рабочие места, достойную и справедливую оплату труда, надежные социальные гарантии, уважение прав трудящихся и профсоюзов на свободу объединения, ведение коллективных переговоров с работодателем в условиях демократии, равноправия и укрепления достоинства рабочего человека. 

Международная Конфедерация профсоюзов (МКП) определяет достойный труд так:

· Достойный труд – это высокоэффективный труд в здоровых производственных, социально-трудовых условиях, основой которого являются полная и продуктивная занятость, справедливая оплата труда, соблюдение прав и свобод, справедливости, безопасности и достоинства человека труда.

7 октября профсоюзы призывают к социальной справедливости, обеспечению достойных условий труда для всех, выступают за повышение жизненного уровня всех людей на планете, против любых форм неравенства, социального исключения, дискриминации. Профсоюзы считают, что достойный труд должен быть в центре действий правительств разных стран по экономическому росту, выстраиванию новой глобальной экономики, которая ставит людей превыше всего.

***

В рамках Дня действий МКП ежегодно определяет единую социально-экономическую тему, наиболее актуальную в глобальной повестке социально-трудовых отношений.

В то же время профсоюзные объединения разных государств, их членские организации выходят на акции 7 октября не только с общей повесткой, но и с собственными лозунгами, которые отражают проблемы, волнующие работников конкретной страны, региона, предприятия. 
Таким образом, продвигается и единый контекст мирового профдвижения, и самые злободневные вопросы на местах.

Например, в 2012 г. основным лозунгом 7 октября по всему миру стал «Против безработицы среди молодёжи!», в 2013 г. - «За достойный труд и зарплату!», в 2014 г.-  «За достойный труд в мире без войн и санкций!»; 2015 г. - «Нет произволу финансистов!»; 2017 г. -  «Покончим с корпоративной жадностью: мир нуждается в повышении оплаты труда!» и т.д.

Лозунг МКП для мероприятий 7 октября 2020 г. - “Новый социальный контракт: за восстановление и устойчивость”. Под новым социальным контрактом подразумевается более справедливое распределение экономических ресурсов между разными слоями общества. Международная конфедерация профсоюзов акцентирует внимание на главном вызове этого года - пандемии коронавируса: инфекция стала причиной гибели более 850 тыс. чел. Больше 25 млн. чел. были инфицированы. Потеряно 400 млн. рабочих мест. Утрачены средства к существованию для 100 млн. чел. в неформальной экономике. По мнению МКП, последствия пандемии для здоровья, занятости и доходов катастрофичны, в т. ч. из-за того, что мировая экономика была надломлена, а глубоко ошибочная модель глобализации привела к укоренившемуся неравенству и незащищенности миллионов трудящихся.

«Пандемия коронавирусной инфекции подчеркнула необходимость скорейшего внедрения новых правил экономической игры»,- подчеркивают в МКП. Новый социальный контракт призван сыграть решающую роль в восстановлении мировой экономики, он позволит избавиться от последствий COVID-19 и приведет к построению экономики всеобщего процветания. Новый социальный контракт необходим для решения усиливающих друг друга проблем (пандемии ковида, изменения климата, неравенства людей), поскольку повысит устойчивость общества к этим вызовам. 

За прошедшие годы во Всемирном дне действий за достойный труд приняли участие миллионы человек по земному шару. Организованные профсоюзами митинги, демонстрации, флешмобы, коллективные переговоры с социальными партнерами по актуальным проблемам трудящихся стали визитной карточкой Всемирного дня действий за достойный труд в России. Это день демонстрации важных побед для трудящихся, широкого освещения профсоюзных кампаний и акций за справедливость и солидарность. В этом году граждане многих стран не смогут из-за ограничительных карантинных мер собраться вместе, чтобы отметить Всемирный день действий за достойный труд. Однако с начала пандемии профсоюзы по всему миру достигли новых высот в использовании технологий для виртуальных мероприятий и быстрой связи. Онлайн-мероприятия станут ключевым элементом Всемирного дня достойного труда 2020 г.

***
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) - неотъемлемая часть международного профсоюзного движения, входит в структуру МКП. ФНПР всегда активно поддерживает инициативу о проведении Дня действий за достойный труд, определяя формы и место их проведения, поддерживая требования международного профдвижения обеспечить каждому человеку справедливую зарплату, социальную защиту, ликвидировать нищету и исключить социальное неравенство.
В своих требованиях российские профсоюзы, в первую очередь, опираются на Конституцию РФ, Трудовой Кодекс РФ, международные документы о правах человека, в т. ч. конвенции Международной организации труда (МОТ), считая признаками достойного труда: 

· качественное, высокотехнологичное рабочее место;

· справедливую заработную плату;

· безопасные условия труда;

· адекватную социальную защиту;

· отсутствие дискриминации;

· ликвидацию нищеты, в т. ч. когда работник получает з/п ниже прожиточного минимума трудоспособного человека;

· право голоса.
Понятие «достойный труд» неотделимо и от таких параметров как социальные гарантии, право на профессиональное обучение и профориентацию, право на социальное, медицинское и пенсионное страхование и обеспечение.

Достойная и справедливая зарплата – один из важнейших параметров достойного труда. Под достойной зарплатой профсоюзы понимают зарплату:
· обеспечивающую экономическую свободу работающему человеку и его семье;

· решающую проблему материальной базы для воспроизводства населения страны, обеспечения экономики квалифицированными трудовыми ресурсами;

· создающую базовые основы для систем социальной страховой защиты и социального обеспечения;

· дающую возможность человеку развиваться, отдыхать, пользоваться достижениями цивилизации;

· отвечающую понятию справедливого распределения результатов деятельности между трудом и капиталом;

· зарабатываемую в условиях, не унижающих достоинство человека.
Признаками достойного труда также являются нормальные (комфортные и безопасные) условия труда, а также работа, направленная на улучшение условий труда работников, сохранение и укрепление их здоровья, снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

***

«Стране нужны рабочие места: защитим существующие, создадим новые!» - с таким лозунгом членские организации Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) проведут в этом году Всемирный день действий за достойный труд. Решение об этом было принято на заседании Исполнительного комитета ФНПР 18 сентября 2020 г. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Исполнительного комитета

Федерации независимых профсоюзов России
от 18.09.2020 № 5-8

«О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
в 2020 году»

По данным Росстата, с февраля по июль 2020 года численность безработных в Российской Федерации вследствие экономического спада от реализации мер противодействия распространению новой коронавирусной инфекции увеличилась на 1,3 миллиона человек и составила 4,7 миллиона человек по методологии МОТ, или 6,3 процента рабочей силы. Число официально зарегистрированных безработных увеличилось в 4,6 раза по сравнению с июлем 2019 года и составило 3,3 миллиона человек, из которых 3 миллиона человек получали пособие по безработице. Кроме того, значительно вырос коэффициент напряженности на рынке труда: по состоянию на июль 2020 года на одну заявленную работодателем вакансию приходилось более 2 человек (2,2), что более чем вдвое превышает показатели аналогичного периода прошлого года. При этом реальные денежные доходы населения продолжают падать.

В целях поддержки граждан, потерявших в это время работу, Правительством Российской Федерации были приняты своевременные меры, которые смягчили кризис на рынке труда.

По предложению ФНПР Правительством Российской Федерации разработаны программы профессионального обучения и повышения квалификации граждан, для чего выделено соответствующее финансирование из федерального бюджета.

Однако ситуация на рынке труда остаётся нестабильной, потенциал дальнейшего роста безработицы сохраняется.

В связи с этим ФНПР предлагает:

– Правительству Российской Федерации с участием социальных партнёров принять меры по созданию рабочих мест, в том числе в бюджетном секторе экономики;

– обеспечить защиту прав и социальных гарантий трудящихся в любых формах занятости;

– вернуться к страховым принципам выплаты пособия по безработице.

Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

1. Поддержать решение Международной Конфедерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2020 года. Провести акцию с 1 по 7 октября 2020 года.

2. Утвердить Резолюцию ФНПР (приложение № 1).

3. Утвердить девиз акции – «Стране нужны рабочие места: Защитим существующие, создадим новые!». Рекомендовать для использования в ходе акций общие лозунги профсоюзов (приложение № 2), а также выдвинуть дополнительные лозунги, исходя из ситуации в регионах, с учётом предложений членов профсоюзов.

4. В условиях сохраняющейся угрозы распространения новой коронавирусной инфекции определить формами акции профсоюзов:

- обсуждение Резолюции ФНПР на заседаниях трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

- голосование в поддержку Резолюции ФНПР в Интернете на сайте http://7oct.fnpr.ru;

- размещение видеообращения Председателя ФНПР Шмакова М.В., в социальных сетях и на иных профсоюзных интернет-ресурсах;

- обсуждение в трудовых коллективах Резолюции ФНПР, в том числе с использованием медиаресурсов профсоюзных организаций – форумов, чатов в мессенджерах и социальных сетях;

- проведение в Образовательном учреждении профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» III Международной научно-практической конференции («Костинские чтения») «Обучение взрослых для профессионального и личного развития: актуальные вопросы экономики труда».
5. Членским организациям ФНПР:

- организовать подготовку и проведение акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

- провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях, задачах и формах участия в акции;

- организовать голосование в поддержку Резолюции ФНПР, в том числе в Интернете на сайте http://7oct.fnpr.ru;

- обеспечить распространение видеообращения Председателя ФНПР Шмакова М.В. в социальных сетях;

- обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для организации освещения акции.

6. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам:

– в срок до 25 сентября 2020 года принять решения об участии в предлагаемых формах акции в регионах, проинформировать свои членские профсоюзные организации и структурные подразделения, а также Координационный комитет солидарных действий ФНПР о решениях коллегиальных органов (приложение № 3);

– до 13 октября 2020 года обобщить и предоставить информацию об итогах акции в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения (приложение № 4);

– предоставить информацию о заседаниях трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР.

7. Территориальным объединениям организаций профсоюзов:

- обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР – представителям ФНПР в федеральных округах следующую информацию:

в срок до 25 сентября 2020 года – о ходе подготовки и формах проведения акции профсоюзов (приложение № 5);

в срок до 13 октября 2020 года – об итогах проведения акции (приложение № 5);

- предоставить информацию о заседаниях трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР.

8. Секретарям ФНПР – представителям ФНПР в федеральных округах:

8.1. обеспечить координацию действий по подготовке и проведению акции территориальными объединениями организаций профсоюзов;

8.2. обобщить и предоставить в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения информацию:

– о ходе подготовки и формах проведения акции на территории федерального округа – в срок до 30 сентября 2020 года (приложение № 5);

– об итогах проведения акции на территории федерального округа – в срок до 19 октября 2020 года (приложение № 5).

9. Департаментам Аппарата ФНПР социально-трудовых отношений и социального партнерства; по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения:

– обобщить информацию по подготовке (до 5 октября 2020 года) и об итогах проведения (до 26 октября 2020 года) акции профсоюзов;

– подготовить информацию об итогах проведения Всероссийской акции профсоюзов в октябре 2020 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» для рассмотрения на заседаниях Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по защите экономических прав трудящихся и Координационного комитета солидарных действий ФНПР.

10. Департаменту Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения, Центральной профсоюзной газете «Солидарность» организовать информационное освещение хода подготовки и проведения акции.

11. Департаменту Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения разработать и разместить специальный интернет-ресурс для проведения голосования в поддержку Резолюции ФНПР.

12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ФНПР Шершукова А.В.

***
В рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд в России пройдет голосование за Резолюцию Федерации независимых профсоюзов России.

Это голосование проходит на отдельном сайте https://7oct.fnpr.ru/. Голоса принимаются и от членов профсоюзов, и от первичных профсоюзных организаций. 
На этом же ресурсе и в официальных аккаунтах ФНПР в социальных сетях будет размещено видеообращение лидера российских профсоюзов Михаила Шмакова. 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

Федерации независимых профсоюзов России 

«Стране нужны рабочие места: 
защитим существующие, создадим новые!» 

Кризис COVID-19 погружает мировую экономику в рецессию с историческими уровнями безработицы и бедности. Сегодня мы воюем с невидимым, но общим для нас врагом. Он уносит не только жизни и здоровье, но и благосостояние миллионов работников. Значительно выросла напряженность на рынке труда. По данным статистики, численность безработных составила 4,7 млн. чел. по методологии МОТ (6,3% рабочей силы(. Число официально зарегистрированных безработных увеличилось в 4,6 раза и составило 3,3 млн. челю, из которых 3 млн. чел. получали пособие по безработице. На одну заявленную работодателем вакансию претендует более 2 чел. 

Ситуация на рынке труда остаётся тяжелой, несмотря на постепенное снятие противоэпидемических ограничений и принимаемые Правительством РФ меры. Мы поддерживаем разработанные программы профессионального обучения и повышения квалификации граждан с финансированием из федерального бюджета. В целях поддержки безработных граждан Правительством России были приняты своевременные меры, которые смягчили кризис на рынке труда. Профсоюзы активно участвуют в разработке новых законодательных норм, защищающих права работников с дистанционной (удалённой) занятостью. 

Но сейчас, по мере перехода к фазе восстановления, всё чаще раздаются голоса, требующие в виде платы за антикризисные меры «освободить» бизнес и менеджмент от социальных обязательств. 

Профсоюзы России выступают против этого. Российским работникам нужна справедливая экономика, в которой реализуется право каждого на достойный труд и его достойную оплату. Создание эффективной занятости как основы справедливых доходов и защита работников на производстве лежат в основе решений, которые предстоит принять. 

1 июля 2020 г. профсоюзы поддержали принятие поправок в Конституцию РФ. И сегодня мы требуем неукоснительного соблюдения её 37 статьи, по которой каждый гражданин нашей страны имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

Профсоюзы выступают за страховые принципы выплаты пособия по безработице. 

Мы считаем, что Правительство России с участием социальных партнёров должно незамедлительно принять самые решительные меры по созданию рабочих мест, в том числе в бюджетном секторе экономики. 

Защита прав и социальных гарантий трудящихся во всех формах занятости должна быть неукоснительно обеспечена. 

СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ! 


***

Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО), являясь членской организацией ФНПР, подтверждая свою приверженность идеям мирового профдвижения и проявляя солидарность, участвует в проведении мероприятий 7 октября. 
ФПСО рекомендует всем областным, городским, районным, первичным профорганизациям принимать активное участие в акциях 7 октября, в т. ч. проводить изготавливать информационно-пропагандистские материалы и размещать их в доступных для большинства работников предприятия (организации) местах: стендах, сайтах, социальных сетях, мессенджерах, разъясняя, что именно и почему требуют профсоюзы мира, нашей страны, региона, конкретного МО и предприятия, где действует первичка.

Управляющим округами и главам муниципальных образований Свердловской области рекомендовано содействовать проведению Всемирного дня действий профсоюзов за достойный труд. 

Соответствующие письма направлены управляющим округами и главам МО из администрации губернатора в рамках реализации трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между правительством области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и региональным объединением работодателей. 

На 10 час. 7 октября запланировано начало традиционного Областного совещания председателей первичных профсоюзных организаций. В этом году оно пройдет в режиме видеоконференц-связи на площадках почти всех муниципалитетов Свердловской области. В столице Урала профактивисты соберутся на 4 площадках. 

Кроме того, в территориях будут организованы  заседания муниципальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

На местах пройдут собрания (встречи) в трудовых коллективах с представителями работодателей – конечно, с учетом соблюдения ограничительных мер по профилактике коронавируса. 
На совещаниях и рабочих встречах будут обсуждены вопросы выполнения социальных программ МО в 2020 г. и планы на 2021 г.; ход реализации «майских» указов президента в части зарплаты работников бюджетных отраслей, программы по модернизации и созданию новых рабочих мест на территории Свердловской области и программы «Пятилетка развития Свердловской области» в 2020-2021 гг., а также итоги детской оздоровительной кампании лета-2020. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

президиума Федерации профсоюзов Свердловской области

от 11.09.2020 г. № 2-1
«Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области

во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов
за достойный  труд 7 октября 2020 года»
       Тема достойного труда, обостренная ограничениями трудовой деятельности из-за пандемии COVID-19, все активнее звучит на международных и российских форумах. На виртуальном Глобальном саммите Международной организации труда, состоявшемся в июле 2020 года, обсуждались проблемы разрушительного воздействия коронавируса на сферу труда, а также меры, предпринимаемые правительствами и бизнесом, в экономике и политике по выходу из кризиса. Стороны социального партнерства на глобальном уровне обменялись опытом и инновационными идеями, представили конкретные планы совместной работы по «инклюзивному, справедливому и устойчивому процессу восстановления, ведущему к расширению занятости».

«Международные профсоюзы ставят задачи и готовы привлекать к ответственности правительства и работодателей в случае нарушения прав трудящихся, - заявила на саммите генеральный секретарь МОТ Ш. Барроу. - Необходимо устранять их при построении новой экономической модели в период восстановления от последствий пандемии. Это должна быть устойчивая глобальная экономика, построенная на новом социальном контракте, в основе которого будет приверженность правам трудящихся,  верховенство закона и демократия на рабочих местах». 

Профсоюзы Свердловской области, являясь неотъемлемой частью мирового и российского профсоюзного движения, ежегодно поддерживают решения МОТ и Исполкома Федерации независимых профсоюзов России по проведению Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, организовывая под их эгидой мероприятия 7 октября, активно участвуя в солидарных акциях, направленных на привлечение внимания к проблемам работников, объединению усилий в борьбе за равные права и возможности в трудовой сфере.

По сложившейся многолетней традиции в рамках Дня действий за достойный труд свердловские профактивисты инициируют рассмотрение актуальных вопросов на заседаниях трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений разных уровней; организуют встречи профсоюзного актива с социальными партнерами, представляя интересы работников предприятий, муниципалитетов, отраслей; проводят  собрания, пикеты, митинги и иные мероприятия с требованиями достойного труда.

В 2020 году в Конституцию РФ внесены изменения по признанию государством ценности труда. Статья 5 главного закона страны гласит: «Российская Федерация уважает труд граждан и обеспечивает защиту их прав». В обновленном документе закреплен блок социальных поправок, на которых много лет настаивали профсоюзы, - гарантия МРОТ не ниже прожиточного минимума; обеспечение реализации принципов социального партнерства; финансовое обязательство государства по обязательному социальному страхованию и индексации социальных пособий и выплат; индексация пенсий неработающим пенсионерам не реже одного раза в год. Обновленная Конституция создает условия дальнейшего развития социального партнерства, что призвано защитить социально-трудовые права наемных работников.
В то же время пандемия коронавируса привела к масштабному распространению режима работы вне стационарных рабочих мест, что дало мощный толчок активному развитию трудовых отношений с использованием информационно-коммуникационных технологий. Это выявило противоречия между реальными процессами в сфере труда и российским трудовым правом по формам занятости и рабочего времени, следствием чего явились нарушения трудовых прав работников недобросовестными работодателями.

ФНПР выступила с законопроектом, закрепляющим в Трудовом кодексе РФ новые права и обязанности, связанные с дистанционной работой, и регулирующим отношения по временной дистанционной (удаленной) занятости. В результате обсуждения с профсоюзами партия «Единая Россия» сформировала свой законопроект, в который внесены многие предложения ФНПР. Профсоюзы настаивают на необходимости согласия работника и профсоюза при введении упрощенного порядка режима временной удаленной работы при ЧС, авариях, режима повышенной опасности; обязательности обучения и организации проверки знаний по охране труда, проведения медицинских осмотров для работников, занятых удаленно; возмещению работодателем затрат в случае использования работником своего оборудования на удаленном рабочем месте, что в настоящее время не предусмотрено расходными полномочиями в бюджетной сфере; компенсации работнику затрат на нотариальное заверение документов, запрашиваемых руководителем и др.

У профсоюзов еще остаются задачи по совершенствованию трудового законодательства. В частности, речь идет о внесении дополнений в статью 144 Трудового кодекса РФ, на основании которых Правительству РФ будет предоставлено право утверждать требования к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, «включая установление (дифференциацию) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемых перечней и условий назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера». Также необходимо конституционное закрепление гарантий профсоюзов по законодательной инициативе по социальным и трудовым вопросам; положения о минимальном потребительском бюджете; зарплатных прав людей, работающих в сложных климатических условиях; индексации пенсий работающих пенсионеров и др.
Несмотря на кризисные явления в глобальной и российской экономике профсоюзы готовы отстаивать ранее достигнутые договоренности с социальными партнерами по сохранению уровня защищенности социально-трудовых прав работников.
В Свердловской области контроль за ситуацией на рынке труда осуществляют все стороны социального партнерства, системно действуют трехсторонние комиссии. По состоянию на сентябрь 2020 года в регионе заключено 115 соглашений различного уровня, в том числе 21 отраслевое и 31 территориальное, действуют более 3400 коллективных договоров, стороной которых является профсоюз. Охват коллективными договорами составляет по профсоюзным организациям – 93,7%; по членам профсоюза – 93,9%.

Средняя зарплата в Свердловской области за 6 месяцев текущего года составила 42 180 руб. (105,3% к июню 2019 года). В промышленности ее уровень достиг 45 352 руб. (рост к соответствующему периоду прошлого года - 104,3%); в образовании –  38 763 руб. (106,4% к июню 2019 года); в здравоохранении –  44 119 руб. (рост – 110,2%); в организациях культуры и искусства – 44 339 руб. (рост к соответствующему периоду прошлого года – 98,9%). 

На 1 сентября 2020 года в регионе официально зарегистрировано 116 787 безработных (на 01.01.2020г. было 22 017 чел.). В режиме неполной занятости работают 29 128 чел. В простое находится 9 187 работников, в отпуске без сохранения зарплаты – 3 350 работников. Свободных вакансий на рынке труда Свердловской области – 43 355 ед. (на 01.01.2020г. – 33 731 ед.). Уровень регистрируемой безработицы – 5,51% (вырос в 5,4 раза, на 01.01.2020г. составлял 1,03). Коэффициент напряженности, являющийся показателем отношения числа безработных к количеству вакансий, в сентябре составляет 2,69 (на 1 января был 0,8). 

Задолженность по заработной плате в Свердловской области составляет 153,3 млн. рублей (по действующим предприятиям – 12,4 млн. рублей, по предприятиям-банкротам – 104,3 млн. рублей). 

В настоящее время Федерацией профсоюзов Свердловской области инициированы переговоры по заключению регионального трехстороннего соглашения на новый срок, где должны быть сохранены позиции по росту  заработной платы, опережающей инфляцию, доведению средней зарплаты по Свердловской области до среднероссийских показателей в течение следующих двух лет.

Профсоюзным организациям Свердловской области необходимо включать в коллективные договоры и соглашения всех уровней требования по повышению зарплаты на 5% выше инфляции; созданию безопасных рабочих мест; обеспечению работников качественными средствами индивидуальной защиты, средствами профилактики коронавируса и т.д.  
Федерации профсоюзов Свердловской области инициировать обращение в адрес Правительства РФ с предложением о внесении изменений в Методику расчета целевых показателей по заработной плате работников бюджетной сферы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) с учётом реализации их права на ежегодную индексацию заработной платы.
Продолжается работа по выполнению Рекомендаций руководителям отраслевых министерств Правительства Свердловской области и главам городов и районов, направленным в их адрес администрацией губернатора с целью реализации принципов достойного труда на предприятиях и в организациях, дальнейшего укрепления социального партнерства в регионе. Данный документ предусматривает заключение коллективных договоров и соглашений с периодическим контролем за их исполнением; регулярное информирование работников по реализации национальных проектов, региональных программ и собственных планах развития; получение «обратной связи» от трудовых коллективов по актуальным вопросам социально-экономического характера; периодическое информирование работников, в том числе через социальные сети, сайты профсоюзов и органов власти, СМИ по наиболее актуальным вопросам; проведению конкурсов профессионального мастерства, творческих конкурсов и спортивных мероприятий; чествованию лучших работников, победителей трудовых соревнований, трудовых династий, наставников, молодежи и ветеранов на отраслевом и муниципальном уровнях.

Осуществление намеченного силами всех сторон соцпартнерства будет способствовать не только стабильности ситуации в трудовых коллективах, но и укреплению профсоюзной структуры.

На ее усиление должны быть также направлены действия профактива по созданию новых первичных профсоюзных организаций, развитию  координационных советов профсоюзов в муниципалитетах, мотивации профчленства и росту профсоюзных рядов: мощная система профсоюзов, являющихся законными представителями интересов работников, - весомый аргумент в деле реализации принципов достойного труда на каждом рабочем месте в Свердловской области.   

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Профсоюзным организациям Свердловской области всех уровней принять участие - с соблюдением мер профилактики коронавируса - в проведении мероприятий в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, выдвигая следующие требования:

·  За ежегодную индексацию зарплаты!

·  За безопасные рабочие места и здоровье работников!

·  Коронавирус – не повод нарушать трудовые права!

·  Цифровая экономика должна улучшать благосостояние работников!  

· Достойная оплата труда – достойная жизнь!

·  К ответственности работодателей - нарушителей прав работников и профсоюзов!

2. Федерации профсоюзов Свердловской области провести 7 октября 2020 года в г. Екатеринбурге расширенное областное совещание представителей профсоюзных организаций с подключением видеоконференцсвязи (ВКС) в студиях  городов и районов Свердловской области.

3. Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций в  МО, городским, районным и первичным профсоюзным организациям, молодежным советам профорганизаций:
3.1. принять участие 7 октября 2020 года в расширенном областном совещании представителей профсоюзных организаций в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» в оффлайн-режиме (из студий ВКС г. Екатеринбурга)  по спискам ФПСО и в режиме видеоконференцсвязи на местах;

3.2. организовать подключение студий в муниципальных образованиях Свердловской области к областному совещанию представителей профорганизаций с приглашением профсоюзного актива предприятий и учреждений, расположенных на территории МО, молодежного актива и социальных партнеров;

3.3. подготовить актуальные вопросы, связанные со сферой достойного труда и отражающие проблемы, требующие совместного обсуждения и решения сторонами социального партнерства;

3.4. принять участие 6 октября 2020 года в профсоюзном прямом эфире по актуальным темам Достойного труда, проводимом ФПСО в социальных сетях;

3.5. инициировать проведение расширенных заседаний трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений; встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований и руководителями территориальных отделений и филиалов СОСПП в первой декаде октября;

3.6. провести коллективные мероприятия (информационные пикеты, раздачу листовок и т.п.) у предприятий, ведущих социально-безответственную политику, нарушающих трудовое законодательство, в том числе - имеющих задолженность по выплате заработной платы, не проводящих ее индексацию;

3.7. довести до трудовых коллективов идеологию Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд через размещение информации на сайтах профсоюзных организаций и предприятий; в социальных сетях «Facebook», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Instagram»; группах в мессенджерах WhatsApp, Viber, Telegram; через наглядную  агитацию, профсоюзные стенды и др.;

3.8. обсудить на профсоюзных собраниях, заседаниях профсоюзных выборных органов проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений и выработанную по ним позицию профсоюзов;

3.9. привлекать средства массовой информации к освещению мероприятий в рамках 7 октября и разъяснению позиции профсоюзов;

3.10. при необходимости организовать направление телеграмм, обращений, резолюций по проблемным вопросам в адрес Правительства РФ, Правительства Свердловской области и регионального объединения работодателей, в том числе руководителям и собственникам предприятий, холдингов по необходимости повышения  зарплаты с увеличением ее покупательной способности.

3.11. Ассоциации профсоюзов бюджетной сферы Свердловской области (председатель Трошкина Т.Е.) на областное совещание подготовить выступление с обращением в адрес Правительства Российской Федерации о поддержке инициативы Федерации профсоюзов Свердловской области по внесению изменений в Методику расчета целевых показателей по заработной плате работников бюджетной сферы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2190-р) с учётом реализации их права на ежегодную индексацию заработной платы.
4. Молодежным советам профсоюзных организаций:

4.1. принять участие в российской акции, которая будет организована Молодежным советом ФНПР;

4.2. организовать и провести собственные акции в рамках Всемирного дня коллективных действий за достойный труд;

4.3. провести в соцсетях флешмоб «Я - за достойный труд на своем рабочем месте, потому что …»: подготовить и записать видеоролики работников предприятий и учреждений на фоне узнаваемых мест в городах Свердловской области, символики отраслевых профсоюзов, на рабочих местах с дальнейшим размещением роликов на сайтах профсоюзных организаций, в профсоюзных группах и личных аккаунтах профактива в 4 вышеназванных социальных сетях, а также на канале «YouTube», в обязательном порядке используя следующие хештеги: 

#профсоюз 

#фнпр

#фпсо 

#достойный_труд 

#7октябряЗАдостойныйТруд 

#7октября2020

#яЗАповышениеЗарплаты 

5. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Н.В. Райченок) направить в адрес ФНПР до 13 октября 2020 года информацию о мероприятиях, проводимых в рамках 7 октября, по формам, установленным постановлением Исполкома ФНПР.


***
Перечень вопросов, предложенных Федерацией профсоюзов Свердловской области для рассмотрения в формате заседаний муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и/или собраний (встреч) в трудовых коллективах.
· О выполнении социальных программ в муниципальном образовании в 2020 году и планах на 2021 год; 
· О ходе реализации «майских» указов Президента Российской Федерации в части заработной платы работников бюджетных отраслей; 
· О реализации программы по модернизации и создании новых рабочих мест на территории Свердловской области; 
· О программе «Пятилетка развития Свердловской области» и ее реализации в 2020-2021 годы; 
· Об итогах проведения детской оздоровительной кампании 2020 года. 
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СТАНДАРТЫ ДОСТОЙНОГО ТРУДА

(сформулированы Федерацией независимых профсоюзов России

 и Международной организацией труда )
Стандарты достойного труда в сфере заработной платы

Достойная заработная плата – заработная плата, обеспечивающая расширенное воспроизводство человеческого и трудового потенциала, экономическую свободу работающему человеку и его семье.

«Глобальные трудовые доходы уменьшились, по оценкам, за первые три квартала 2020 г. на 10,7%, или на $3,5 трлн., по сравнению с тем же периодом 2019 г.", - указывается в очередном докладе Международной организации труда (МОТ). - Эти цифры не учитывают поддержку, оказываемую работникам посредством принятых правительствами мер в условиях пандемии. Наибольшее снижение трудовых доходов зарегистрировано в странах с низкими и средними доходами на душу населения - до 15,1%. В регионе Северной и Южной Америки, который больше других пострадал от сложившейся ситуации, падение составило в среднем 12,1%».

По данным МОТ, уменьшение рабочих часов в мире вследствие коронавируса оказалось "существенно более значительным", чем прогнозировалось в конце июня. Так, во II кв. 2020 г. сокращение составило 17,3% по сравнению с IV кв. 2019 г., тогда как согласно июньскому прогнозу ожидалось 14 %-е снижение. В итоге во II кв. в мире было потеряно в общей сложности 495 млн. рабочих мест в пересчете на 48-часовую рабочую неделю.

1. Минимальный размер оплаты труда на уровне минимального потребительского бюджета.

Необходимо: Внесение изменений в Трудовой кодекс РФ в части установления минимального размера оплаты труда не ниже минимального потребительского бюджета.

В России и Свердловской области:

Между тем, зарплата в России по-прежнему не выполняет своей главной функции – воспроизводственной. Численность россиян с денежными доходами ниже прожиточного минимума (уровень бедности) по итогам I полугодия 2020 г. составила 19,4 млн. чел. (13,2% от всего населения), следует из данных Росстата.

С 1 января 2020 г. МРОТ в РФ (в т.ч. и в Свердловской области) установлен в размере 12 130 руб., т.е. на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения за II кв. 2019 г. в целом по России.

По оценкам специалистов ФНПР, минимальный потребительский бюджет, если бы он продолжал рассчитываться до сих пор, составлял бы в целом по РФ 39 085 руб. По результатам выборочного статистического исследования в апреле 2019 г. 49,2% работников крупных и средних предприятий нашей области получали среднюю зарплату в размере не выше 3 прожиточных минимумов на тот период (до 35 034 руб.).
В Свердловской области средняя зарплата выросла за 5 лет на 39%, однако ее покупательная способность не увеличилась. Так, если в 2008 г. средняя зарплата по Свердловской области соответствовала 3,73 ПМ трудоспособного населения, то в 2014 г. – уже только 3,59 ПМ, на этом же уровне она оставалась и в 2019 г. В I полугодии 2020 г. соотношение несколько улучшилось и составило 3,71 ПМ.

Остается низким соотношение МРОТ и средней зарплаты (так называемый индекс Кейтца). Индекс показывает уровень социального неравенства в доходах граждан и служит гарантом достойной жизни работающего населения. Например, в I полугодии 2020 г. этот индекс по Свердловской области равнялся 33%. В то же время по рекомендациям Международной организации труда он должен составлять 50%, а Европейского союза – 60%.
Продолжает нарастать отставание средней зарплаты в Свердловской области от среднероссийской: за I полугодие 2020 г. оно достигло 7 420 руб. Средняя зарплата в Свердловской области составляет 85,0% от аналогичного показателя по РФ (42 180 руб. против 49 600 руб.).

2. Установление минимальной тарифной ставки (минимального оклада) на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Необходимо: Установление в коллективном договоре, соглашении минимальной тарифной ставки (минимального оклада) на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Для внебюджетной сферы необходимо повышение гарантированного уровня оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, образования и культуры, устанавливаемого в виде должностных окладов и ставок заработной платы на федеральном уровне.

В Госдуме РФ рассматривается законопроект "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, в части установления требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений". Речь идет о внесении дополнений в ст.144 ТК РФ, на основании которых Правительству РФ будет предоставлено право утверждать требования к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, «включая установление (дифференциацию) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемых перечней и условий назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера». Профсоюзы предлагают наделить правительство не правом, а обязанностью регулирования на федеральном уровне условий оплаты труда работников непроизводственной сферы.

В Свердловской области:

Норма об установлении минимальной тарифной ставки (минимального оклада) на уровне не ниже минимального размера оплаты труда прописана в 33% коллективных договоров.

3. Минимальный размер оплаты труда – минимальная государственная гарантия по заработной плате работника за неквалифицированный труд в нормальных условиях труда.

Необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в части определения минимального размера оплаты труда как за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего месячную норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда; в величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсационные и стимулирующие выплаты.

В Свердловской области:

Согласно оценке Свердловскстата 384,8 тыс. жителей нашего региона имели в 2019 г. доходы ниже регионального прожиточного минимума. Неквалифицированных рабочих  в области – почти 86 тыс. чел.

4. Соответствие уровня оплаты труда квалификации работника, сложности, количеству, качеству и условиям труда.

Необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в части обязательности установления в коллективных договорах и соглашениях размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным уровням и их доли в зарплате.

Внесение изменений в ТК РФ в части установления взаимосвязи между уровнем квалификации и размером оплаты труда. 

В Свердловской области:

Доля постоянной части зарплаты (тарифная ставка, должностной оклад)  установлена в минимальных стандартах профсоюзов («…не менее 50%»). Пункт 3.4.1 областного трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей и Правительством Свердловской области: «Предусматривать в коллективных договорах долю оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в фонде заработной платы не менее 60% (с учетом районного коэффициента, доплат, не связанных с результатами труда работников), в зависимости от отраслевых особенностей в отраслевых соглашениях эта доля может быть увеличена».

В 10 соглашениях и 45% коллективных договоров оговорена доля постоянной части зарплаты – 50-60%.

5. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы

Необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в части обязательности установления в соглашениях и коллективных договорах механизмов повышения уровня реального содержания заработной платы.

В определенной мере проблема повышения реального содержания заработной платы решается положением закона об установлении размера МРОТ на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения за II кв. предшествующего года.

В Свердловской области:

Норма установлена в минимальных стандартах профсоюзов («…ежеквартальная индексация тарифной ставки первого разряда (оклада)…»). В 64% колдоговоров прописано обязательство работодателя по индексации зарплаты ежеквартально либо 1 раз в год.

Ответственность за нарушения в сфере оплаты труда
С 3 октября 2016 г. действуют законодательные акты о повышении ответственности работодателей за нарушения в сфере оплаты труда. Этого добились профсоюзы!

· При задержке более 15 дней денежную компенсацию нужно начислять, применяя 1/150 ключевой ставки за каждый день просрочки.

· Штраф за месячную оплату труда меньше МРОТ – от 30 000 до 50 000 руб.

· Штрафы за задержку выплаты зарплаты:
	На кого накладывается
	Размер или вид наказания

	Руководитель
	10 000 ÷ 20 000 руб. либо предупреждение

	Организация
	30 000 ÷ 50 000 руб.

	Повторное нарушение

	Руководитель
	20 000 ÷ 30 000 руб. либо дисквалификация до 3 лет

	Организация
	50 000 ÷ 100 000 руб.


· Чтобы обжаловать задержку зарплаты работнику дается 1 год. А восстанавливать работника в его трудовых правах могут суды не только по месту нахождения работодателя, но и по месту жительства работника.

Стандарты достойного труда

по обеспечению граждан эффективной занятостью

Эффективная занятость – максимально возможная занятость на рабочих местах, обеспечивающая рациональное использование знаний, умений и навыков работника, достойную заработную плату, непрерывное профессиональное развитие, возможность профессионального роста и повышение квалификации, мотивацию работников к труду, грамотную организацию труда и отдыха работника, безопасные условия труда.

1. Полная и стабильная занятость населения
(Стабильная занятость – это стандартная занятость по трудовому договору с неограниченным сроком действия, заключенному с одним работодателем и предусматривающему защиту от необоснованного увольнения. Если человек трудится у одного работодателя, если эта работа обеспечивает достаточный человеку доход и исключает необходимость искать дополнительный заработок, если срок трудового договора между работником и работодателем не ограничен, - тогда можно говорить о стабильности трудовых отношений и устойчивой занятости.)
Необходимо: 

Контроль реализации Национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости», Общенационального плана действий, обеспечивающих восстановление занятости и доходов населения, рост экономики и долгосрочные структурные изменения.

В Свердловской области:

В связи с последствиями коронавирусной пандемии в Свердловской области (как и в целом по РФ) ситуация на рынке труда сегодня напряженная. По состоянию на 1 июля 2020 г. общая численность граждан, не имеющих работу, но активно ищущих ее, классифицируемых по методологии МОТ как безработные, составила 144,3 тыс. человек, уровень общей безработицы по области – 6,8%.

На 1 сентября 2020 г. в регионе официально зарегистрировано 116 787 безработных (на 01.01.2020г. было 22 017 чел.). В режиме неполной занятости работают 29 128 чел. В простое находится 9 187 работников, в отпуске без сохранения зарплаты – 3 350 работников. Свободных вакансий на рынке труда Свердловской области – 43 355 ед. (на 01.01.2020г. – 33 731 ед.). Уровень регистрируемой безработицы – 5,51% (вырос в 5,4 раза, на 01.01.2020г. составлял 1,03). Коэффициент напряженности, являющийся показателем отношения числа безработных к количеству вакансий, в сентябре составляет 2,69 (на 1 января был 0,8).

На портале «Работа в России» сведения об увольнении 3273 работников разместили 325 организаций Свердловской области.

Сведения о переводе на временную удаленную работу в связи с введением ограничительных мероприятий 76 555 работников размещены 1565 работодателями.

Средняя заработная плата вакансий, заявленных в органы службы занятости Свердловской области, в январе – июле 2020 года составила 21,9 тыс. рублей.

Учреждениями службы занятости населения Свердловской области в период 2019–2024 годов реализуется мероприятие по организации обучения лиц предпенсионного возраста в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 27.02.2019 № 138-ПП. Прохождение обучения работниками организаций (повышение квалификации, переподготовка) будет способствовать повышению качества выполняемой работы, обеспечению сохранения занятости на занимаемых рабочих местах, или эффективному выполнению производственных задач на новых рабочих местах.

В случае невозможности трудоустроить работника предпенсионного возраста или сохранить за ним прежнюю работу, профсоюзы оказывают помощь в оформлении его досрочного выхода на пенсию.

2. Востребованность на рынке труда молодежи

Необходимо: Внесение изменений в федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части закрепления за учебными заведениями всех уровней профессионального образования обязанности по трудоустройству выпускников, обучившихся на бюджетных местах. 

В Свердловской области:

Доля безработных среди молодежи в возрасте 16-29 лет в общей численности безработных составила на 1 августа 2020 года 27,4% (по данным Департамента по труду и занятости населения Свердловской области).

3. Обеспечение непрерывного профессионального развития работника

Необходимо: 
Внесение изменений в ТК РФ в части обязательности включения в колдоговоры, соглашения обязательств работодателя по обеспечению непрерывного профессионального развития работника, в т. ч. на рабочем месте за счет средств работодателя.

Необходимо активизировать движение наставничества, повышение социального статуса наставников, выявление и тиражирование лучших практик наставничества.

В Свердловской области:

Норма установлена в минимальных и вариативных стандартах профсоюзов.

74% колдоговоров содержат обязательство работодателей по обеспечению профессионального обучения работников.

По состоянию на 26.08.2020 г. Минтрудом России для создания комплексных требований к квалификации работника утверждено 1 307 профессиональных стандартов. По мнению профсоюзных экспертов, качество многих из них требует системной доработки. Планы по организации применения профстандартов должны утверждаться с учетом мнения профсоюзов для того, чтобы защитить работников от возможного нарушения их прав. Внедрение профстандартов не должно стать причиной незаконного увольнения, увеличения объема нагрузки, снижения зарплаты.

Имеются конкретные примеры из практики наставничества на МЗиК, НТМК, НПО автоматики и др., где профсоюзы разрабатывают и подписывают с работодателем специальные соглашения по наставникам.

По вопросам наставничества неоценимую помощь оказывают и Советы ветеранов.

Стандарты достойного труда в сфере социального партнёрства

Эффективное социальное партнерство – система взаимоотношений работников, их представителей, работодателей, их представителей, органов государственной власти, органов местного самоуправления, позволяющая учитывать и согласовывать в равной и справедливой степени интересы каждой из сторон и обеспечивающая стабильное социально-экономическое развитие страны.

1. Принятие проектов законодательных актов и иных нормативных правовых актов в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений на основе согласия всех сторон социального партнерства.

Необходимо: Установление порядка в Генеральном, отраслевых, региональных соглашениях принятия проектов нормативных правовых и иных актов в сфере труда органами государственной власти только в случае согласованной позиции по данным документам всех сторон социального партнерства.

В Свердловской области:

В действующем областном трехстороннем соглашении по регулированию социально-трудовых отношений между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Союзом промышленников и предпринимателей, правительством региона в п. 1.10 указано, что в целях взаимодействия сторон соцпартнерства при разработке проектов законов области и проектов нормативных правовых актов правительства области исполнительные органы госвласти, осуществляющие разработку данных проектов, затрагивающих социально-трудовые отношения, до начала процедуры согласования направляют указанные проекты сторонам солцпартнерства и учитывают мнение сторон при их дальнейшем принятии.

2. Обязательность решения основополагающих (ключевых) вопросов в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений через коллективные договоры и соглашения.

Необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в части обязательности включения в коллективные договоры, соглашения положений по формам, системам, размерам оплаты труда, механизмам повышения зарплаты и выплате зарплаты при банкротстве предприятий; по занятости, обучению, переобучению и условиям высвобождения работников; по обеспечению интересов работников при приватизации или смене собственника предприятия; по механизмам контроля за соблюдением условий коллективных договоров, соглашений.

В Свердловской области:

В области в организациях всех форм собственности действуют около 3,4 тыс. колдоговоров, в которых включены основополагающие вопросы в сфере социально-трудовых отношений.

Кроме того, по состоянию на 01.09.2020 г. действуют 35 территориальных соглашений в МО и 63 территориально-отраслевые соглашений по регулированию социально-трудовых отношений.

В 2019 г. ФПСО выдвинула предложение о внесении дополнения в областное трехстороннее Соглашение в части повышения зарплаты на территории Свердловской области.

ФПСО предложила следующую формулировку дополнения:

«Стороны соглашения добиваются ежегодного повышения заработной платы не менее чем на 5% выше инфляции на всех предприятиях и в организациях внебюджетной сферы, ставя задачу в течение 3 лет вывести среднюю заработную плату по Свердловской области на уровень средней заработной платы по Российской Федерации».

По результатам долгих и сложных переговоров сторон из согласованной формулировки дополнения к соглашению исключена фраза о ежегодном повышении заработной платы не менее чем на 5% выше инфляции, но ФПСО настояла на сохранении ключевого момента о выведении в течение 3 лет средней заработной платы по Свердловской области на уровень средней зарплаты по РФ. Его выполнение само по себе предполагает необходимость роста средней зарплаты в регионе не менее чем на 5% выше инфляции ежегодно. 
ФПСО рекомендует профсоюзным организациям добиваться включения в коллективные договоры пункта о ежегодном повышении заработной платы не менее чем на 5% выше инфляции.

Дополнение к Соглашению подписано 31.01.2020 г. на торжественном заседании, посвященном Дню образования профсоюзного движения в Свердловской области.

В конце текущего года заканчивается срок действия Соглашения между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области. В связи с этим ФПСО официально обратилась к сторонам соцпартнерства с предложением вступить в переговоры по заключению соглашения на очередной трехлетний срок, взяв за основу текст действующего документа. Правительство и объединение работодателей согласились с инициативой ФПСО: переговоры начаты.

3. Обязательность выполнения коллективных договоров и соглашений.

В Свердловской области: 

Постоянно действующими органами социального партнерства являются:

· на региональном уровне – областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;

· на территориальном уровне – территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;

· на отраслевом уровне – отраслевая трехсторонняя комиссия;

· на уровне предприятия, организации – двусторонняя комиссия для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений.

Перед сторонами соцпартнерства стоит задача подготовки и заключения территориальных соглашений в тех муниципальных образованиях, где они не заключены; в первую очередь там, где имеются в наличии объединения работодателей и координационные советы профсоюзов.

4. Обязательность распространения соглашения на каждого работодателя.

Необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в части обязательности распространения соглашения на каждого работодателя. 

В Свердловской области:

Действие областного трехстороннего соглашения охватывает около 800 тыс. трудящихся области. Оно распространяется на все предприятия региона, входящие в состав СОСПП.

5. Эффективная система разрешения коллективных трудовых споров. 

Необходимо: Совершенствование процедур внесудебного урегулирования коллективных трудовых споров.

Расширение и укрепление взаимодействия профессиональных союзов с государственными органами надзора и контроля в целях предупреждения и оперативного устранения нарушений трудового законодательства, условий соглашений и коллективных договоров.

Расширение электронных приемных правовых инспекций, юридических консультаций профсоюзов.

В Свердловской области:

Действуют организованные ФПСО внештатные городские (районные) юридические консультации при координационных советах  профсоюзов в 40 муниципальных образованиях. У ФПСО заключены соглашения о взаимодействии с Прокуратурой Свердловской области, Государственной инспекцией труда в Свердловской области, Общественной палатой Свердловской области, Законодательным Собранием Свердловской области как органами, участвующими в обеспечении правовой грамотности населения и разрешении конфликтных вопросов.

6. Реальное участие профсоюзов в управлении организацией.

Необходимо: 
Внесение изменений в законы «Об акционерных обществах» и «Об обществах с ограниченной ответственностью» в части установления перечня вопросов, решение которых должно осуществляться с участием представителя профсоюзной организации, а также в части реализации права представителей работников на участие в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса.

В России и Свердловской области:

Для профсоюзов продолжает оставаться актуальной реализация права представителей работников на участие в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса, которое может устанавливаться коллективным договором и соглашениями, согласно статье 53.1 Трудового кодекса РФ. Участие представителей профсоюзов в заседаниях коллегиальных органов управления организации является важной разновидностью социального партнерства. Особенно заметным и полезным оно становится в кризисные периоды.

Согласно п.7.29 областного трехстороннего соглашения профсоюзы инициируют включение в проекты коллективных договоров положений об участии профсоюзов в распределении прибыли как части прибавочного продукта и формировании фонда стимулирования предприятия.

Кроме того, в связи с дополнением главы 8 ТК РФ статьей 53.1, ФПСО выпустила «Рекомендации по практическому применению права представителей работников участвовать в заседаниях коллегиальных органов управления организаций». 
Данный документ касается как организаций внебюджетной, так бюджетной сферы, в т. ч. по вопросам определения зарплаты, стимулирующих и компенсационных выплат, улучшения условий труда и досуга работников. 
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