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                     Информационный бюллетень



                     
ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ

для профсоюзных организаций Свердловской области по подготовке первомайских коллективных действий
в 2014 году
«Человеку труда – достойную жизнь!»

19 февраля Исполнительный комитет Федерации независимых профсоюзов России принял постановление № 1-4 «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2014 г.» в форме шествий и митингов по всей стране. В документе, в частности, отмечается: «На протяжении 2013 г. наблюдалось ухудшение динамики экономического развития страны. Один из существенных ограничителей экономического роста сегодня – негативные тенденции в развитии человеческого капитала, нарастание дефицита квалифицированных кадров, что обусловлено преимущественно недооценённостью труда. Около 50% совокупного фонда оплаты труда приходится на 20% работников (в основном финансовой сферы и управленческого персонала высшего звена). Половина работников получают заработную плату ниже минимального потребительского бюджета. Политика сдерживания роста зарплаты препятствует наполнению пенсионной системы, лишает работников возможности участвовать в формировании добровольных пенсионных накоплений. Несмотря на относительно устойчивую ситуацию на рынке труда, продолжает сохраняться застойная безработица, особенно среди сельского населения, в населенных пунктах с моноэкономической структурой, а также среди молодежи. На фоне ухудшения общеэкономической ситуации предстоит проведение структурных социальных реформ, изменение пенсионной системы, системы социальной защиты и социальной помощи, решение вопросов трудовой миграции. В этих условиях определенная часть работодателей склонна решать проблемы собственников организаций за счет работников: сокращая занятость, уменьшая социальный пакет, привлекая более дешевых работников-мигрантов, используя заемный труд и другие схемы, позволяющие обойтись без гарантий, установленных Трудовым кодексом РФ. Профсоюзы должны противостоять подобного рода попыткам, жестко отстаивая интересы трудящихся».
28 февраля президиум ФПСО принял постановление № 27-3 «Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в первомайских мероприятиях 2014 г.». Согласно принятым решениям в этом году первомайские коллективные действия профсоюзов в Свердловской области пройдут под единым лозунгом:

Человеку труда - достойную жизнь!

В Свердловской области Первомай отметят коллективными действиями профсоюзов более чем 50 муниципальных образованиях. В центре г. Екатеринбурга, на пл. 1905 г. пройдет митинг. Построение колонн на митинг по отраслевому признаку начнется в 9.00. час., на ул. Пушкина.

1 Мая – День солидарности трудящихся!
Федерация профсоюзов Свердловской области в преддверии Первомая приняла также «Обращение к членам профсоюза, трудящимся, ветеранам, молодежи». «Отсчет истории Первомая ведется с 1 мая 1886 г., с расстрела демонстрации чикагских рабочих, которые требовали 8-часовый рабочий день, - говорится в документе. - Теперь рабочий день с такой продолжительностью – норма, но  профсоюзы продолжают борьбу за права людей труда. Ежегодно Международный День солидарности трудящихся отмечается в 142 странах мира. В России Первомай является также государственным праздником Весны и Труда, и в этот день миллионы россиян выходят на улицы, чтобы поддержать требования профсоюзов. В Свердловской области в десятках муниципальных образований пройдут коллективные акции профсоюзов под единым лозунгом «Человеку труда – достойную жизнь!». В его основе - требования достойного труда и отдыха, достойной пенсии, качественных образования, медицины и заслуженного уважения людям труда. Более ста лет самая главная борьба профсоюзов идет за обеспечение достойного труда – безопасного, производительного, с высокой и справедливой оплатой. Но и сегодня самыми острыми проблемами в России остаются гигантский разрыв между доходами бедных и богатых, унизительный минимальный размер оплаты труда, низкие пенсии людей старшего поколения, вытеснение наших работников дешевой иностранной рабочей силой. Все это происходит на фоне усиления глобальной конкуренции между странами, и зачастую бизнес просто сдерживает рост зарплаты работникам, чтобы снизить себестоимость продукции. Профсоюзы считают однозначно: основное конкурентное преимущество должно давать повышение производительности труда через модернизацию производства, инновационные технологии и профессиональный рост работников».

Председатель ФНПР Михаил Шмаков в своем интервью СМИ заявил: «Убежден, что дешевый труд противоречит даже постулатам рыночной экономики. Ведь труд – это тоже ресурс, у которого имеется свой собственник. А им, прежде всего, является сам работник. Напомню, что в рыночной экономике собственник ресурса должен получать доход (возмещение издержек плюс прибыль). Однако в данном случае этого не происходит. Наоборот, собственник «банкротится», а в результате труд теряет качество. А ведь это важнейший фактор производства!». В ответ на ссылки работодателей на необходимость «затягивать пояса» в преддверии очередного кризиса, Михаил Шмаков сказал: «Все международные трудовые нормы вызрели как реакция на ту или иную кризисную ситуацию - с тем, чтобы избежать повторения негативного сценария в будущем. Напротив, пренебрежение этими нормами и дефицит достойного труда – первопричина всех кризисов, независимо от формы их проявления».

В числе первомайских лозунгов в 2014 году вновь звучат призывы профсоюзов не решать проблемы российской экономики за счет ущемления прав работников:

Человеку Труда – достойное рабочее  место и достойную зарплату!

Низкая зарплата - тормоз модернизации экономики.

Трудовые ресурсы – основа модернизации экономики!

Качественному труду - достойная зарплата!

Благосостояние Человека Труда – основа экономики России!

Сегодня официальные источники показывают продолжающийся рост средней заработной платы по Свердловской области выросла на 8,8 % (с 25 715 руб. в 2012 г. до 27 978 руб. в 2013 г.).  Хотя даже при этом росте не достигнут показатель в 28 365 руб., установленный правительством области в официальном прогнозе социально-экономического развития региона на 2014-2016 гг. В то же время при росте зарплаты по Свердловской области на 61,6% к уровню 2008 г. ее покупательная способность все равно остается на уровне 2008 г. Таким образом, ссылки на рост зарплаты как показатель повышения качества жизни жителей региона не корректны. Кроме того, усредняются цифры зарплат управленческого звена и рядовых работников, между тем оплата труда последней категории в реальности бывает крайне далека от показателя средней зарплаты. Тем более далека от средней зарплаты минимальная, даже при условии того, что ее размер в Свердловской области выше российского на 9,7%  и с 1 июля поднимется с 6 095 до 7 090 руб.

14 марта 2014 г. на рабочей встрече с Президентом РФ Владимиром Путиным председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил: ««Мы добились в рамках подписанного Генерального соглашения, что в течение трех лет до 2016 г. МРОТ должен быть доведён до уровня прожиточного минимума. Но прожиточный минимум считается по очень плохой методике, которая используется еще с середины 50-х гг. прошлого века. Средняя з/п в России - 30 тыс. руб. по итогам прошлого года. Но средняя з/п не даёт полную картину. Медианная з/п - всего 22 тыс. Но мы, когда считаем планы экономического развития, берем среднюю з/п. Если посчитать рациональную потребительскую корзину, то у нас она будет на уровне 16-18 тыс. руб.».
Кроме того, несмотря на сопротивление профсоюзов, в т. ч. и многочисленные иски в судах разной инстанции, по-прежнему в МРОТ, который четко определен Конституцией РФ качестве именно минимального вознаграждения за труд и неприкосновенной части зарплаты, включены дополнительные надбавки и компенсации, в частности, «уральский коэффициент».
1 Мая профсоюзы требуют кардинально повысить МРОТ – до регионального прожиточного минимума трудоспособного населения без включения  уральского коэффициента и других стимулирующих и компенсационных выплат, установив при этом минимальные оклады (ставки) – не ниже МРОТ. А затем поэтапно, в течение нескольких лет поднять МРОТ до минимального потребительского бюджета. Ситуация очевидна: если работник в течение месяца получает зарплату меньше прожиточного минимума, он либо умирает с голода, либо перерабатывает более 8 часов в день, либо получает «серую» зарплату в конверте. Оставляя МРОТ ниже прожиточного минимума, государство поощряет работодателей к неуплате налогов и взносов во внебюджетные социальные фонды.

Прожиточный минимум для трудоспособного населения (ПМтр) за 2013 г. зафиксирован на цифре в 7 853 руб., и он выше на 67% аналогичного показателя в 2008 г. Это соотношение и должно быть ориентиром повышения зарплаты в промышленности, на селе, в организациях бюджетной сферы - с соответствующим закреплением темпов ее роста в коллективных договорах.

МРОТ – на уровень прожиточного минимума!

Даешь «уральские» отдельно от МРОТ!

Человеку труда – достойную зарплату!
С начала 2014 г. фиксируется постоянный рост курса иностранной валюты в виде доллара и евро. Это вызывает неуклонный рост цен на импортные товары, вслед за которыми и отечественные производители повышают стоимость своей продукции, в т.ч. на товары и услуги первой необходимости. Также растут расходы на содержание жилья и коммунальные услуги. Между тем, согласно данным профсоюзного мониторинга, в целом ряде предприятий Свердловской области работодатели отказываются индексировать зарплату в 2014 г. По факту в России повышение зарплаты наемным работникам законодательно не гарантировано, хотя в других странах действуют реальные механизмы обязательной индексации зарплаты при повышении цен как в бюджетной сфере, так и в частном секторе. 
Нет – инфляции! Да - индексации!

Доходам россиян - реальный рост!

НЕТ - росту тарифов и цен! ДА -  росту зарплат, пенсий и пособий!

Поднять уровень жизни, а не цены и тарифы!

Растут цены – должна расти и зарплата!

Рост зарплаты + сохранение ее покупательной способности!

Выступая за повышение зарплаты, профсоюзы требуют ввести гибкую шкалу налогообложения: кто имеет супервысокие доходы, должны платить налогов больше.
«Нужно менять фискальную политику государства, - считает заместитель председателя ФНПР Андрей Исаев. - Либеральные экономисты долгое время рассказывали нам о том, что если мы уменьшим фискальную нагрузку на фонд оплаты труда, это приведет к невиданному росту зарплаты. Но с 2005 по 2009 г., когда единый социальный налог был значительно снижен, работодатели сэкономили 280 млрд. руб., т. е. по тем временам 10 млрд. $ США, и практически ничего из этих средств не было направлено ни на повышение зарплаты, ни на создание новых рабочих мест. Сэкономленные деньги были просто присвоены работодателями как дополнительная прибавочная стоимость, позволяющая им решать какие-то свои личные проблемы. Этот эксперимент доказал, что снижение фискальной нагрузки само по себе эффекта не даст».

Получаешь суперприбыль – плати суперналог!

Даешь налог на роскошь!

Даешь справедливое налогообложение!

Много лет российские профсоюзы требуют увеличения доли тарифной ставки, являющейся постоянной частью зарплаты, до 70%. Однако далеко не везде тариф составляет хотя бы половину зарплаты. Это позволяет работодателям манипулировать с долей переменной части, тем самым дополнительно сдерживая рост доходов населения.

Тариф – не менее 70% зарплаты!
Зарплате – четкую гарантию!

 Рост зарплаты – рост экономики!

С осени 2013 г. наблюдаются проявления экономической и финансовой нестабильности в целом ряде промышленных предприятий Свердловской области. Особенно - в горно-металлургическом комплексе, машиностроении, стройиндустрии. Там снижаются объемы, консервируются отдельные производства, сокращается рабочее время, падает уровень социальных гарантий работников, сворачиваются инвестиционные программы. От налоговых поступлений металлургических предприятий серьезно зависит бюджет Свердловской области, а значит и качество жизни жителей всего региона. Для предотвращения возможных негативных тенденций необходимы более результативные действия власти и бизнеса по созданию и развитию индустриальных парков и промышленных кластеров с новыми рабочими местами для высвобождаемых работников в моногородах.
7 мая 2012 г. Президент РФ Владимир Путин подписал ряд указов, касающихся экономической, социальной, демографической политики, совершенствовании здравоохранения, мерах по реализации государственной политики в области образования и науки, о доступном жилье и качестве услуг ЖКХ. В этих указах, получивших название «майских», глава государства установил конкретные целевые показатели. Они касаются уровня жизни населения, здоровья граждан, повышения заработной платы работников бюджетной сферы. В частности, согласно Указу N 596  «О долгосрочной государственной экономической политике» Правительству РФ необходимо принять меры по «созданию и модернизации 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест к 2020 г.». По установленным планам, более миллиона рабочих мест должно быть создано в Свердловской области.
Профсоюзы, входящие в состав рабочих комиссий по реализации «майских указов» при правительстве Свердловской области, отмечают существенные подвижки в реализации  «майских указов» № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». Эти меры, поддержанные профсоюзами, позволяют повышать уровень зарплат работникам образования и здравоохранения. Россия не может претендовать на мировые лидерские позиции как страна с высокотехнологичной экономикой без инновационного развития системы образования и здравоохранения, развития интеллектуального и культурного потенциала России и неразрывно связанным с этим ростом благосостояния самих врачей и учителей. 

Сегодня, спустя 2 года после принятия, «майские указы» по-прежнему требуют общественного контроля за их реализацией в полном объеме. 

Майским указам президента – общественный контроль!

Майским указам президента – 100% выполнения!

Даешь Свердловской области 1 000 новых рабочих мест!

Майский указ президента: миллион рабочих мест – свердловчанам!

Образование и здравоохранение – задачи государства!

Достойная зарплата врачам – внимание к нашему здоровью!

Достойная зарплата учителям – грамотность будущего поколения!

Благодаря целенаправленной деятельности в области охраны труда на всех уровнях положение с безопасностью труда в организациях Свердловской области в 2013 г. по сравнению 2012 г. улучшилось: количество погибших на произ​водстве в организациях Свердловской области уменьшилось на 12,9% (с 99 до 86 чел.). 
С января 2014 г. вступил в силу федеральный закон № 426 «О специальной оценке условий труда», который при неправильной реализации приведет к сокращению числа работников, претендующих на льготные пенсии, дополнительные отпуска, доплаты и сокращение рабочего времени за работу во вредных (опасных) условиях труда. Если  в результатах спецоценки условий труда вредные факторы на рабочем месте не зафиксированы, работник даже той профессии, что находится в списках на досрочную пенсию, такого права не получит, а работодатель дополнительные страховые взносы за него перечислять не будет. Такие условия, с одной стороны, повышают заинтересованность бизнеса в создании безопасного производства, с другой стороны дают повод для фальсификации спецоценки. В процедуре спецоценки условий труда не предусмотрена оценка травмоопасности рабочих мест, что может иметь негативные последствия в виде роста производственного травматизма.
Таким образом, несмотря на общую положительную тенденцию сокраще​ния несчастных случаев на производстве изменение механизмов предоставления гарантий и компенсаций «вредникам», установление профзаболеваний требует пристального, системного контроля со стороны профсоюзов, в т. ч. путем проведения независимой экспертизы условий труда.

Охране труда – постоянный контроль и внимание!

Профсоюз – на защите охраны труда!

Достойный труд – безопасный труд!

Условиям труда - объективную оценку и строгий контроль!

Нет фальсификации спецоценки условий труда!
Один из разделов программы ФНПР «Достойный труд» называется «Эффективные системы социального страхования, социальной защиты и социальных услуг - неотъемлемые составляющие достойного труда». В рамках этой программы в числе приоритетных задач определены  сохранение и восстановление здоровья, организация и финансирование  отдыха и оздоровления работников и их детей как государством так и работодателем,  улучшение  обеспечения трудящихся всеми видами социального страхования – обязательного  государственного, медицинского и пенсионного. Актуальность этих вопросов подтверждается фактами. В Свердловской области сохраняются  высокие уровни трудопотерь по болезням, инвалидности и смертности населения в трудоспособном возрасте: за 2014 г. официально зафиксировано 116 случаев смертей на рабочих местах от «общего заболевания» - на 34% больше, чем от несчастных случаев и травм на производстве. Трудопотери по болезням в днях на 100 работающих в   сравнении с 2013 г. выросли на 2,2%, средняя длительность 1 случая - на 8%.  Ежедневно в области из-за временной нетрудоспособности не работало 55 тыс. человек.  Наиболее высокий уровень потерь по временной нетрудоспособности в днях на 100 работающих в  производстве транспортных средств и оборудования (1290), металлургическом  производстве (1085), добыче полезных ископаемых (1022), сельском и лесном хозяйстве (958).
Профсоюзы выступают за восстановление программ и поддержки санаторного оздоровления трудящихся, в т.ч. расширение объемов финансирования санаторного долечивания работающих после стационарного лечения. В последние 2 года из бюджета области выделяется по 90 млн. руб. в год и оплачивается всего по 3100 путевок. Это количество ниже потребности и его не хватает.
В Свердловской области начата подготовка к летней оздоровительной кампании. Необходимо увеличивать охват оздоровлением детей  из  промышленных территорий в загородных условиях,  в т. ч. в южных регионах России.

Человеку труда - здоровье, достойный отдых и соцгарантии!

Человеку труда – доступная и качественная медицина!

Нашим детям – отдых на море!
Санатории – детям!

В зоне повышенного внимания профсоюзов всегда находилось пенсионное обеспечение работников. Добиваясь повышения зарплаты действующим работникам, профсоюзы проводят четкую взаимосвязь между ней и трудовой пенсией: достойная заработная плата – это залог достойной старости.  Не может быть хороших пенсий без высокой и легальной зарплаты. Сегодня Россия переживает очередной этап пенсионной реформы, и с 2015 г. будет установлена совершенно иная система расчета пенсий. Обсуждение реформы сопровождается жесткой дискуссией между профсоюзами, рядом министерств Правительства РФ и работодателями. Требуется широкое информирование населения о предстоящей реформе с целью получения обратной реакции и внесения необходимых изменений в проекты готовящихся документов.
Между тем, окончательной ясности не достигнуто. Все чаще звучат предложения Минфина РФ «для балансировки пенсионной системы» увеличить пенсионный возраст. «Говорить о необходимости повышать пенсионный возраст в России, по-моему, вообще безнравственно, - заявил председатель ФНПР Михаил Шмаков, - поскольку у нас продолжительность жизни одна из самых низких среди развитых стран, да и условия труда в целом остаются тяжелыми. Кроме того, повышать пенсионный возраст неэффективно экономически, ведь в этом случае государство вынуждено было бы повысить ряд выплат, прежде всего, пособия по безработице, и увеличить расходы на занятость населения. Помимо всего этого, повышение пенсионного возраста приведет к размыванию уже сформировавшегося экономически активного слоя населения – работающих пенсионеров. Одним словом, сэкономить за счет подобных мер не получится: увеличив пенсионный возраст, мы только увеличим нагрузку на рынок».
Профсоюзы выступают категорически против увеличения пенсионного возраста: нельзя взваливать решение государственной проблемы дефицита пенсионной системы на людей. Сегодня наоборот требуется совместные усилия власти и бизнеса для увеличения средней продолжительности жизни россиян.

В течение многих лет профсоюзы требуют от правительства РФ признать Конвенцию Международной организации труда, которая гарантирует обеспечение пособиями по  листкам нетрудоспособности  на достаточном для работника уровне, а также установление пенсий на уровне не ниже 40% утраченного заработка. Сегодня это требование по-прежнему актуально: несмотря на повышение пенсий, основная часть пенсионеров по-прежнему живет ниже черты бедности: цены на основные товары потребительского спроса, лекарства, затраты на оплату жилья и коммунальных услуг неуклонно растут. И индексация этот рост не покрывает.

Достойная зарплата – достойная старость!

Минимальные пенсии – на уровень прожиточного минимума!

Трудовые пенсии – не ниже 40% достойной зарплаты!

Нет повышению пенсионного возраста!

Помимо уже осуществляемых и не всегда однозначных реформ продолжаются попытки еще больше перекроить законодательство не в пользу работников: на мартовском съезде Российского союза промышленников и предпринимателей прозвучало предложение олигархов вводить режим неполного трудового дня и перевод на другую работу без согласия работника. Бизнес представляет это наступление на права трудящихся как «альтернативу массовому сокращению». В СМИ продолжается обсуждение возврата к кабальному 12-часовому рабочему дню, с которым более века назад боролись трудящиеся разных стран.
Сегодня в мире имеется много нарушений прав человека. Одно из них – применение «заемного труда», когда работник трудоустраивается на предприятие не напрямую, а поставляется как рабочая сила посредником – кадровым агентством. В этом случае работник заключает договор с кадровым агентством и предоставляется «в аренду» третьему лицу. При этом он не получает трудовой статус работника на предприятии, на котором он практически трудится, не пользуется гарантиями, предоставляемыми со стороны трудового законодательства, и не получает в полном объеме оплату за свой труд. Профсоюзы России выступают за запрет  заемного труда.

Нет заемному труду: работник – не вещь!

В Свердловской области и г. Екатеринбурге довольно остро стоит вопрос демпинга рабочей силы трудовыми мигрантами. Работодатели мотивируют найм дешевой иностранной силы снижением числа трудоспособного российского населения, нехваткой местных кадров в конкретных профессиях. Данные факторы имеют место, однако при этом работодатели жестко сопротивляются установке обязательных отраслевых минимумов зарплаты для всех трудовых мигрантов. Хотя это позволило бы отделить действительно необходимую трудовую миграцию от социальной безответственности бизнеса. Профсоюзы настаивают на том, что квоты трудовых мигрантов должны выдаваться только при наличии зарплаты и всех видов социального страхования на приемлемом для россиян уровне.

Рабочие места нелегалов – россиянам!

Квоты трудовых мигрантов – под контроль профсоюзов!

Государство вкладывает значительные средства в образование студентов, финансируя содержание учебных заведений, а тысячи выпускников не имеют возможности устроиться на работу по профилю. Областное трехстороннее соглашение в сфере малого и среднего предпринимательства на 2013-2015 г. предусматривает разработку предложений по созданию системы обеспечения первого гарантированного места работы выпускникам у субъектов малого и среднего предпринимательства. Также в рамках соглашения работодатели должны  обеспечивать условия для совмещения работы с обучением своим сотрудникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или занимающимся в учебных заведениях без отрыва от производства.
Модернизация экономики страны невозможна без высококвалифицированных специалистов. Однако повышение квалификации молодых работников за счёт собственных средств во многих случаях сдерживается низким уровнем доходов. Необходимо создавать центры по повышению квалификации, обучению и переобучению молодых работников; предусматривать в колдоговорах средства на реализацию молодежного раздела с мероприятиями по повышению квалификации молодёжи.
Подъемные – молодому специалисту!

Даешь рабочие места молодежи!

Учащейся молодежи - гарантии первого рабочего места!

По-прежнему одной из самых острых проблем молодежной политики является низкий уровень обеспеченности жильем. Необходимо увеличить субсидии из областного бюджета на жилье молодым семьям: по итогам 2013 г. процент удовлетворения заявок молодых семей крайне низок (менее 10%).

Молодым семьям – доступное жилье!

Молодежь – золотой резерв России!

В последние годы происходит усиление тенденции праздничного характера мероприятий 1 Мая. Тем не менее первомайские коллективные действия и выдвигаемые на них требования профсоюзов – серьезный, эффективный инструмент влияния на действия наших партнеров (бизнеса и власти) в сфере социальной политики. В преддверии Первомая перед тысячами наших профсоюзных активистов стоит задача разъяснять трудящимся, что стоит за их участием в первомайских шествиях и митингах: без демонстрации мощной солидарности тысяч работников в борьбе за свои трудовые права, добиться действительно ощутимых результатов будет сложно. 1 Мая должно быть по-настоящему массовым днем защиты Человека Труда под лозунгами российских профсоюзов.

Профсоюз – главный защитник Человека Труда!

Сильные профсоюзы - справедливое общество!

Сильные профсоюзы -  сильная Россия!
1 МАЯ – ВСЕ НА ДЕМОНСТРАЦИЮ!

II. ИЗ ИСТОРИИ ПЕРВОМАЯ

Родословная всемирного праздника 1 Мая ведёт своё начало с 1886 года, когда по всей Америке прокатилась волна стачек и демонстраций. Основным требованием тогда выдвигалось введение 8-часового рабочего дня. В Чикаго стачка стала всеобщей. Именно в этом городе 1 мая прошла массовая демонстрация, которую жестоко подавили: участвовавшая в демонстрации группа анархистов бросила в полицейских несколько бомб и произвела ряд провокационных выстрелов, вследствие чего полиция открыла по демонстрантам огонь, что привело к массовым жертвам. 4 мая в Чикаго собрался митинг протеста, во время которого взрывом бомбы, брошенной так и не установленным провокатором, были убиты 7 полицейских и около 60 ранены. Полиция открыла ответный огонь по митингующим. Организаторы митинга были схвачены, несколько человек казнены, многие осуждены к тюремному заключению.

В июле 1889 года на Парижском конгрессе 2-го Интернационала 1 мая в память этих событий было провозглашено революционным праздником трудящихся всех стран. В резолюции конгресса, принятой по предложению Поля Лафарга, отмечалось: «Назначается великая международная манифестация в раз и навсегда установленное число, чтобы разом, во всех странах и городах трудящиеся предъявили властям требования ограничения законом рабочего дня до 8 часов, а также выполнения всех других постановлений Международного конгресса в Париже… Трудящиеся различных наций организуют эту манифестацию так, как это будет подсказано условиями их страны...» Впервые 1 мая 1890 г. демонстрации прошли в Австро-Венгрии, Бельгии, Германии, Дании, США, Испании, Италии, Норвегии, Франции, Швеции и Англии.

В 1890 первую маёвку на территории Российской империи провели польские рабочие на окраине Варшавы: там прошла 10-тысячная стачка. На следующий год к польским товарищам присоединились и русские рабочие из Санкт-Петербурга, Сормово и Перми. В 1892-1894 гг. 1 мая отмечалось в Петербурге, Туле, Варшаве, Лодзи, Вильно, Казани, Киеве и Нижнем Новгороде. Первое собрание в Москве, посвященное дню международной солидарности трудящихся, прошло в 1894 году, на котором было принято решение об образовании Московского рабочего Союза.

В следующем году на собрании в Шереметьевской роще Москвы присутствовали около 300 делегатов от 35 предприятий. В первомайской демонстрации в Либаве (ныне Лиепая, Латвия) в 1899 г. участвовали свыше 20 тысяч рабочих. В 1900 г., помимо маевок и стачек, прошли также открытые демонстрации рабочих в Харькове, Киеве, Варшаве, Вильно и Гельсингфорсе. В 1901 г. в подготовку майских мероприятий включилась редакция «Искры». На демонстрациях в Гомеле, Тифлисе и Харькове впервые прозвучали лозунги «Долой самодержавие!» и «Да здравствует республика!», а в Петербурге впервые произошло столкновение рабочей демонстрации с войсками («Обуховская оборона»).

Весной 1901 г демонстрации проходили также под лозунгами протеста против произвола властей в отношении студентов. Выступления 1901 г. стали началом массового объединенного рабочего движения, приведшего к «генеральной репетиции 1905 г.». В 1902 г. демонстрации трудящихся прошли в 15 городах, в 1903 г. - в 23, причем в 14 из них они сопровождались забастовками. 1 мая 1902 г. участники маевки в Москве были арестованы полицией. Первомайские демонстрации 1905 года в ряде мест сопровождались столкновениями с полицией и войсками. В Варшаве в результате расстрела демонстрации было несколько сот убитых и раненых. На эту акцию рабочие ответили всеобщей забастовкой протеста: весь месяц не прекращались стачки и демонстрации, в которых участвовало более 200 тысяч человек.

В 1905 г. в Москве многочисленные митинги прошли в Сокольниках, Марьиной роще, в Петровско-Разумовском, за Семеновской и Даниловской заставами, в ходе которых полицией было арестовано свыше 250 человек. В 1912 г., после расстрела войсками демонстрации рабочих на Ленских приисках, в мае бастовали 400 тысяч рабочих, в 1913 г. - 420 тысяч, в 1914 г. - более 500 тысяч. В 1915 г., несмотря на условия военного времени, в стране прошла 31 первомайская забастовка. В 1917 г. по стране прошли многомиллионные демонстрации трудящихся, в том числе под лозунгами РСДРП «Вся власть Советам!» и «Долой империалистическую войну!».

С 1918 г. Первое мая стало в РСФСР государственным праздником, каковым оно и оставалось до 1992 года. В 1990 году председатель Моссовета Г.Х. Попов предложил провести на Красной площади помимо традиционной праздничной демонстрации трудящихся еще и «альтернативную» демонстрацию членов различных «неформальных» объединений граждан. Эта демонстрация, вылившаяся в политическую провокацию, приобрела антисоветский и оскорбительный характер.

1 мая 1996 года Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) объявила Днем Всероссийской единой акции профсоюзов в защиту прав трудящихся, укрепления солидарности и единства профсоюзного движения страны. Акция охватила более 60 регионов страны. (Продолжение кризисных явлений в экономике и финансовом секторе, резкое обострение политических противоречий в обществе стали основными факторами, обусловившими в дальнейшем направленность профсоюзных акций). В 1999 г. впервые были выдвинуты политические требования: отказ от правительственного варианта Трудового Кодекса и отставка Президента РФ.

Последние годы вернули Дню международной солидарности былое значение дня совместной борьбы за социально-экономические права трудящихся, сделав его символом преданности идеям мира, социальной справедливости, прогресса и социализма.
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