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ЗА  достойные    Этот информационный материал  
                                                                                      подготовлен для широкой 
                                                                                      разъяснительной работы  
                                                                                      профактива среди рядовых членов  
                                                                                      профсоюзов о том, почему 
                                                                                      профсоюзы проводят Первомай; 
                                                                                      с какими лозунгами выходят  
                                                                                      профсоюзы на первомайские  
                                                                                      демонстрации, шествия и митинги;  
                                                                                      чем обусловлены требования  

работу, зарплату, жизнь!  профсоюзов и почему необходимо  
                                                                                      поддержать позицию профсоюзов,  
                                                                                      приняв участие в Первомае-2017. 
                                                           *** 

1 марта Исполком Федерации независимых профсоюзов России принял решение о 
проведении по всей стране Всероссийской первомайской акции профсоюзов. 

В постановлении Исполкома ФНПР  от 01.03.2017 № 1-2 «О первомайской акции профсоюзов в 
2017 г.» говорится: «Несмотря на стабилизацию ситуации в отдельных видах экономической 
деятельности и замедление общей инфляции, уровень жизни большинства граждан нашей страны 
продолжает снижаться. Заработная плата более половины работников не обеспечивает достойной жизни 
самих работников и их семей. На этом фоне неприемлемой выглядит политика власти, направленная на 
занижение цены труда, девальвацию системы социальных гарантий работников, повышение налогов и 
других обязательных платежей для населения. В результате исторически неизменными остаются задачи, 
стоящие перед профсоюзами: достойная заработная плата, обеспечение полной занятости, надежные 
социальные гарантии работников, безопасный труд. Ответом на существующие в современной России 
проблемы должны стать активные, солидарные действия профсоюзов в защиту прав и законных 
интересов трудящихся». 

*** 
«За достойные работу, зарплату, жизнь!», - таким будет основной первомайский лозунг 

профсоюзов по всей стране. 
Решение об этом принял Координационный комитет солидарных действий Федерации 

независимых профсоюзов России на своем заседании 3 апреля. 
 

*** 
3 марта Федерация профсоюзов Свердловской области поддержала решение Исполкома 

ФНПР о проведении первомайской акции профсоюзов. 
Приняты соответствующее решение Комитета коллективных действий ФПСО и постановление 

президиума ФПСО № 9-2 «Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в первомайских 
мероприятиях 2017 г.». 

Солидарность – сила профсоюзов! 
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*** 
7 апреля в администрации губернатора прошло совещание по вопросам подготовки к 

Первомаю. 
Вел его первый вице-губернатор Свердловской области Владимир Тунгусов.  В онлайн-

режиме на совещании выступил депутат Госдумы РФ, председатель ФПСО Андрей Ветлужских. 
Также в работе совещания принял участие заместитель председателя ФПСО Алексей Киселев. 

В рамках Первомая в регионе будут организованы субботники, соответствующие поручения 
отданы руководителям органов исполнительной власти и местного самоуправления, министерствам 
природных ресурсов, транспорта и связи. На 27 апреля запланирован традиционный губернаторский 
прием лучших тружеников региона, представителей трудовых династий и профсоюзного актива.  

Федерации профсоюзов Свердловской области рекомендовано подготовить порядок 
первомайского шествия совместно с заинтересованными структурами. Свердловскому объединению 
работодателей рекомендовано содействовать участию работников предприятий в первомайских 
шествиях. В территориях области должны пройти встречи руководителей органов исполнительной 
власти с трудовыми коллективами и профсоюзными организациями с информированием о 
социально-экономической ситуации и деятельности власти, направленной на обеспечение ее 
стабильности. Во время торжественных приемов в муниципалитетах будут поощряться лучшие 
профсоюзные активисты. 

1 Мая – Праздник Весны и Труда! 
 
 

*** 
18  апреля  прошло селекторное совещание ФНПР, посвященное подготовке и 

проведению первомайских мероприятий. 
Трансляция была организована во всех республиканских, краевых и областных центрах 

страны. В совещании приняли участие руководители республиканских, краевых, областных 
организаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций, представители молодежных 
советов, председатели координационных советов профсоюзных организаций муниципальных 
образований. От Свердловской области – заместитель председателя Федерации профсоюзов 
Свердловской области Алексей Киселев, руководители областных отраслевых профсоюзов. 

Михаил Шмаков напомнил, что День международной солидарности трудящихся 1 мая  
отмечается по решению учредительного конгресса II Интернационала 1889 года. И сегодня, спустя 
130 лет противоречия между трудом и капиталом по-прежнему обострены.  По призыву 
Международной конфедерации профсоюзов (МКП) в 2017 г.  Первомай будет отмечаться в 140 
странах мира. В нашей стране первые маевки проходили на заре зарождения профсоюзного 
движения, более 110 лет назад.  Насущные требования первых российских профсоюзов во многом 
перекликаются с нынешними требованиями Федерации независимых профсоюзов России. 
«Правительство не принимает должных мер, направленных на стабилизацию экономической 
ситуации и стимулирование экономического роста, - подчеркнул профсоюзный лидер России. - 
Наоборот, сокращено финансирование отраслей социальной сферы, отменена индексация фонда 
оплаты труда работников бюджетной сферы, понижены целевые показатели роста заработной платы 
отдельных категорий работников бюджетной сферы. Индексация пенсий, социальных выплат и 
пособий осуществляется на уровне, гораздо ниже фактической инфляции. Отменена индексация 
пенсий работающим пенсионерам, сделаны первые шаги в направлении повышения возраста выхода 
на пенсию». 

По предварительной информации, поступившей в ФНПР из федеральных округов, число 
участников первомайских мероприятий составит более 2 млн. человек, в т. ч. свыше 700 тыс. человек 
молодежи. В более чем тысячи городах и районных центрах страны пройдут шествия и митинги. 
Наиболее массовые акции предполагаются в Москве, Якутске, Самаре, Ижевске, Магнитогорске, 
Екатеринбурге и др. территориях. По информации организационного департамента Федерации 
профсоюзов Свердловской области, в первомайской акции планируется участие около 100 000 
человек, из которых более 20 000 - молодежь. Наиболее массовые мероприятия пройдут в 
Екатеринбурге (заявлено 25  тыс. человек), Первоуральске, Каменск-Уральском, Нижнем Тагиле, 
Полевском, Новоуральске, Североуральске, Качканаре, Краснотурьинске, Невьянске и в др. городах. 

1 Мая – День международной солидарности трудящихся! 
Первомай: мир, труд, май! 

 



*** 
Утверждены схемы размещения колонн участников митинга в г. Екатеринбурге 1 Мая 2017 

г. и расположения участников митинга на пл. 1905 года. 
Колонны начинают формироваться в 9 час. у II здания профсоюзов (ул. Пушкина, д. 10). Время 

шествия -  с 9.35. до 10.00. час. Колонны двинутся от ул. Пушкина по пр. Ленина до пл. 1905 г. Там, у 
памятника В. Ленину в 10.00. начнется митинг, в котором запланировано участие до 25 тыс. человек. 

Возглавят колонны демонстрантов знаменосцы, которые по традиции несут знамена Свердловской 
области и Федерации профсоюзов Свердловской области. Почетное право идти первыми среди 
отраслевых профсоюзов предоставляется самым многочисленным областным организациям в составе 
Федерации профсоюзов Свердловской области - Свердловской организации Горно-металлургического 
профсоюза России и Свердловской организации профсоюза работников образования. 

1 МАЯ – ВСЕ НА ДЕМОНСТРАЦИЮ! 
 

CХЕМА РАЗМЕЩЕНИЯ КОЛОНН (г. Екатеринбург) 

 

 
 



ПЕРВОМАЙСКИЕ ЛОЗУНГИ ПРОФСОЮЗОВ 
Экономика любой страны в немалой степени определяется социальной сферой, качеством и 

количеством человеческого капитала. Внутренний спрос выступает наряду с экспортом одним из двух 
источников роста экономики. Таким образом, уровень доходов работающего населения, заработная плата 
напрямую влияют на экономическую ситуацию в стране. Между тем, средняя заработная плата по 
Свердловской области за 2016 г. составила 32 759 руб., по сравнению с 2015 годом она выросла на 5,3%. 
А показатель инфляции за 2016 г. в регионе достиг 5,8 %. Экономически обоснованным являются 
первомайские требования профсоюзов: 

Росту цен – опережающий рост заработной платы! 
ДА – индексации зарплаты выше инфляции! 

Достойная зарплата – основа благосостояния России! 
Гражданину России – достойный труд и достойную зарплату! 

Индексация зарплаты – на фактический уровень инфляции! 
Нет инфляции! Да – индексации! 

Растут цены – должна расти и зарплата! 
Рост зарплаты + сохранение ее покупательной способности! 

Росту цен – опережающий рост зарплаты! 
Зарплате – реальный рост! 

Работа! Зарплата! Достойная жизнь! 
ДА - достойной зарплате! 

Качественному труду - достойная зарплата! 
Условиям труда – справедливую оценку! 

Человеку труда – достойную жизнь! 
 

СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ 
Потребительская корзина - это минимальный набор продуктов питания, непродовольственных 

товаров и услуг, который необходим для сохранения здоровья человека и обеспечения его 
жизнедеятельности, а также выплат обязательных платежей и сборов.  

Величина прожиточного минимума - это стоимостная оценка потребительской корзины. 
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) - минимальное вознаграждение за труд и 

неприкосновенная часть зарплаты. 
 

Средний прожиточный минимум составил за 2016 г. 10 541 руб., за II кв. 2017 г. – 10 653руб. При 
этом минимальная заработная плата в Свердловской области  составляет 8 862 руб. для всех  категорий 
работающих (83 % от прожиточного минимума трудоспособного населения). По данным за 2015 г. 
численность работников Свердловской области, получающих зарплату ниже величины прожиточного 
минимума, составляла почти 49 тыс. чел., или 9,7%. 

Министр труда РФ Максим Топилин на Гайдаровском форуме (12-14 января 2017 г.) вновь заявил 
о том,  что уравнять МРОТ и ПМ можно только при двух условиях: если сделать МРОТ региональным, 
отказавшись от общефедерального значения показателя, и включить в эту сумму различные 
компенсационные выплаты. Профсоюзы категорически не согласны с такой политикой Минтруда и 
считают необходимым сохранить МРОТ как минимальную социальную гарантию дохода от трудовой 
деятельности в течение полной трудовой недели, который должен быть равен прожиточному минимуму.  

По мнению специалистов Федерации независимых профсоюзов России, устарела и сама методика 
расчета прожиточного минимума:  она была разработана в 1992 г., в те самые голодные 90-е гг., когда 
царила экономическая разруха, и сегодняшним реальным потребностям “человека, семьи, домохозяйства” 
не отвечает. «МРОТ как общегосударственный показатель, который характеризует равную оплату за 
равный труд в нормальных условиях, должен быть сохранен», - уверен председатель ФНПР Михаил 
Шмаков. 

Требуем МРОТ на уровне прожиточного минимума! 
Даешь МРОТ по закону! 

 
Доведение МРОТ до прожиточного минимума трудоспособного населения не является самоцелью 

экономики развитого и социально-ориентированного государства в XXI веке, поскольку и та, и другая 
величина характеризуют минимальное обеспечение жизнедеятельности российского работника. 
Соотношение этих величин определено российским законом - ст. 133 Трудового Кодекса РФ, однако эта 
часть российского закона до сих пор «заморожена». Работник, получающий зарплату меньше 
прожиточного минимума, чтобы не погибнуть от голода, должен трудиться более 8 часов в день или 
получать «серую» зарплату. Таким образом, низкий уровень МРОТ нарушает права работника: либо его 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D0%B0


право на 8-часовой рабочий день, либо право на социальные гарантии, связанные с выплатой налогов и 
взносов с зарплаты во внебюджетные социальные фонды. 

МРОТ – до минимального потребительского бюджета! 
Работающий человек не должен быть бедным! 
Достойная зарплата – основа достойной жизни! 

 
В числе приоритетных требований профсоюзов, как и в прежние годы, сохраняется требование 

увеличить долю тарифной ставки, являющейся постоянной частью зарплаты, до 70%:  размер тарифа 
ниже 50% зарплаты позволяет работодателям манипулировать с долей переменной части, лишая 
работников гарантий материальной стабильности и сдерживая рост доходов населения. 

Тариф – не менее 70% зарплаты! 
Зарплате – четкую гарантию! 

 
Ситуация на рынке труда Свердловской области достаточно напряженная: количество 

зарегистрированных безработных (32 853 чел.) превышает число вакансий (30 229). При этом есть 
понимание, что официальная безработица гораздо выше официальной статистики. 

Зафиксирован рост числа работников, находящихся в режиме неполной занятости, по сравнению с 
январем 2017 г. в 1,5 раза (на 5 апреля 2017 г. - 13 708 чел.). О массовых сокращениях заявили  137 
предприятий Свердловской области. В частности, в связи с модернизацией производства свои трудовые 
коллективы сокращают электростанции региона, новых рабочих мест в этих территориях для 
увольняемых работников практически нет.  

Профсоюзы – за полную и стабильную занятость! 
Даешь три ЗА: ЗАрплата, ЗАнятость, ЗАконность! 

ЗА создание достойных рабочих мест! 
Работникам - эффективную занятость! 

Возродим производство – сократим безработицу! 
 

Задолженность по выплате заработной платы по данным Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области на 2 марта 2017 г. составляет 125,8 млн. руб. перед  3 584 работниками, 
в т. ч. Завод элементов трубопроводов – 22 773 тыс. руб., завод радиоаппаратуры – 5 362 тыс. руб., завод 
резино-технических изделий - 20 млн. руб. 

Профсоюзы требуют принять поправки в законодательство, определяющие приоритет выплаты 
заработной платы перед другими платежами на предприятии, находящемся в сложном экономическом 
положении. 

НЕТ долгам по зарплате! 
Сначала отдайте долги по зарплате, потом налоги – государству! 

Долги по зарплате в XXI веке – ПОЗОР! 
 

Профсоюзы требуют узаконить обязательность индексации заработной платы работников не реже 
одного раза в год и не ниже коэффициента инфляции, с учетом роста потребительских цен и 
прожиточного минимума соответствующего региона. В июле 2016 г. такой законопроект о дополнении 
статьи 134 ТК РФ внесен в Госдуму Законодательным Собранием Республики Карелия. Действующая 
ныне формулировка ст. 134 ТК РФ позволяет работодателям проводить индексацию в порядке, 
установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, и не 
способствует сохранению реального содержания зарплаты. Более того, при продолжающемся росте цен 
на услуги, товары и продукты питания именно отказ от индексации зарплаты работникам стал одной из 
самых популярных «антикризисных мер», используемых бизнесом. Позиция профсоюзов в этом вопросе 
остается однозначной.  

Даешь индексации зарплаты – обязательность закона! 
 
13 марта в рамках Недели российского бизнеса министр финансов РФ Антон Силуанов предложил 

снизить социальные взносы работодателей до 22% на фонд оплаты труда и одновременно поднять налог 
на добавленную стоимость. Председатель ФНПР Михаил Шмаков ответил, что «депутаты, 
поддерживающие министра финансов, являются либо бессовестными, либо не понимают базовых основ 
экономики. Предлагается сначала пряник - снижение страховых взносов, и затем кнут - повышение НДС 
на 4%. В итоге увеличится себестоимость продукции и инфляция». 

НЕТ повышению НДС! 
 

Профсоюзы предлагают свое справедливое решение в сфере налогообложения - введение гибкой, 
прогрессивной шкалы. Во многих странах мира, в т. ч. Германии, Китае и т. д., действует принцип 
увеличения налоговых ставок в зависимости от роста уровня облагаемого дохода налогоплательщика. В 
нашей стране принята плоская (единая) шкала налогообложения: налог взимается по единой ставке в 13% 



при любом уровне дохода. И это при том, что 0,2% от экономически активного населения России 
зарабатывает в год более 5 млн. руб., совокупный объем их доходов составляет примерно 30% от всех 
доходов россиян. 

Больше доходы – выше налоги. Меньше доходы – ниже налоги! 
Получаешь суперприбыль – плати суперналог! 

Даешь налог на роскошь! 
Даешь социальную справедливость и гибкое налогообложение! 

Даешь прогрессивную шкалу подоходного налога! 
 

В 2016 г. юридическими службами профсоюзов области проведено более 2 тыс. проверок, из них 
130 - совместно с Гострудинспекцией и прокуратурой. Выявлено 9 тыс. нарушений законодательства о 
труде, работодателям выдано 1 511 представлений, по которым устранено 6 832 нарушения. Правовые 
службы  ФПСО оказали  помощь членам профсоюза  в  оформлении 486  судебных исков.  Приняли 
непосредственное участие в рассмотрении  227 судебных дел. 197 исков с участием профсоюзных 
юристов удовлетворены полностью или частично. 31 человек восстановлен на работе. 

ПРОФСОЮЗ – главный защитник Человека труда! 
 
Профсоюзы Свердловской области, стремясь сохранить права работающих на охрану труда, 

применяют различные формы защиты, в т. ч. профессиональное консультирование, судебную защиту, 
влияние на нормативное регулирование безопасности труда. Системная работа проводится профсоюзами 
по специальной оценке условий труда (СОУТ). Удалось добиться включения рабочих мест водителей 
городского наземного пассажирского транспорта общего пользования в число тех, на которых СОУТ 
проводится в особом порядке. Это позволит  вернуть водителям городского электротранспорта 
начисление льготного пенсионного стажа. Острым остается вопрос по сохранению гарантий и 
компенсаций за вредный труд медицинским работникам. 

Чтобы обосновать претензии в адрес Минтруда России о необъективности СОУТ, профсоюзы 
провели мониторинг результатов внедрения законодательства о СОУТ, которым охвачено свыше 57 тыс. 
предприятий и более 6 млн. работников. Мониторинг показал, что применяемая на сегодня методика 
СОУТ не учитывает всех факторов, влияющих на организм работников, что отражается и на снижении 
компенсаций за работу во вредных и опасных условиях: по результатам СОУТ по всей России снижены 
дополнительные отпуска для 7,2 %, а доплаты - для 6,6 % работников. 

Профсоюз – на защите охраны труда! 
Условиям труда - объективную оценку и строгий контроль! 

Требуем сохранить «вредникам» право на льготную пенсию! 
Достойный труд - безопасный труд! 

Безопасные и здоровые рабочие места - сделаем достойный труд реальностью! 
Жизнь дороже всего! 

 
IX съезд  ФНПР принял резолюцию «О социальной защите членов профсоюзов» и считает 

необходимым добиваться усиления социальной защиты трудящихся,  в т. ч. от риска изменения 
материального и/или социального положения на основе развития системы обязательного социального 
страхования, минимизации последствий перехода на прямую выплату пособий по временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством непосредственно учреждениями Фонда соцстраха, а также 
внедрения электронного больничного листа; создания обязательного социального страхования на случай 
потери работы; обеспечения общественного и профсоюзного контроля над внебюджетными фондами, 
формируемыми из отчислений работников; обеспечения реализации права работающих и их детей на 
отдых и оздоровление, доступности путевок, в т. ч. в загородные детские оздоровительные учреждения, 
для семей с различными уровнями доходов; продолжения совместной работы с работодателями по  
обеспечению  работающих горячим питанием. 

Профсоюзы  России и Свердловской области рассматривают совершенствование системы 
соцстраха и социального партнерства  как  неотъемлемую составляющую  Стандартов достойного труда и 
выступают за включение лекарственного обеспечения при амбулаторном лечении в систему ОМС и в 
территориальную программу госгарантий оказания бесплатной помощи: ФПСО направила 
соответствующее обращение в Правительств РФ и Госдуму. Профсоюзы выступают за расширение 
объемов бесплатной и доступной  медицинской помощи  в системе ОМС; восстановление программ 
финансирования санаторного оздоровления работающих; внесение изменения в федеральный закон об 
оплате пособий по больничным листкам в части приближения  периода учета заработка при исчислении 
пособий  к периоду  нетрудоспособности; за сохранение зарплаты  за время прохождения 
диспансеризации; за здоровый образ жизни. 



Сегодня мы наблюдаем снижение уровня социальной поддержки граждан, сокращение 
социальных программ, рост цен на лекарства и платные медицинские услуги. Это неизбежно 
сопровождаются ухудшением показателей здоровья  населения, в т. ч. работающего. 

Свердловская область является одной из самых пораженных ВИЧ-инфекцией территорий России, 
занимая I место среди всех субъектов РРФ. В эпидемию вовлечены все социальные и возрастные группы 
населения. Особую тревогу вызывает факт увеличения случаев ВИЧ-инфекции среди социально-
адаптированных контингентов (рабочих - 32,4%, служащих - 6,25%. 
 В области в последние годы отмечен рост как общей смертности населения, так и смертности в 
трудоспособном возрасте. В 2016 г. на 20% выросло число смертей на рабочем месте на 20%. Растут 
трудопотери по временной нетрудоспособности и в днях, и в случаях на 100 работающих: в 2016 г. они 
выросли  соответственно на 11,7% при уменьшении общей численности работающих. 

Сокращается число «федеральных» льготных категорий граждан (инвалиды и др.), направляемых 
на санаторно-курортное лечение за счет федерального бюджета через фонд соцстраха: за 2016г. на 17% к 
2015 г. Увеличиваются сроки ожидания путевок. При этом Минздрав РФ издает приказы, снижающие 
возможности восстановления здоровья для значительной категории граждан. Например, лишив 
возможности  получить  санаторно-курортное лечение пострадавших на производстве, в т. ч. с 
профессиональными заболеваниями, - приказ Минздрава от 5 мая 2016 г. N 281н «Об утверждении 
перечней медицинских показаний и противопоказаний для санаторно-курортного лечения». Федерация 
профсоюзов Свердловской области предлагает внести изменения в этот приказ и расширить перечень 
медицинских показаний. 
      Еще одна спорная инициатива Минздрава РФ, вызвавшая обеспокоенность профсоюзов, - намерение 
лишить медсанчасти предприятий права проводить периодические медосмотров работников. Федерация 
профсоюзов Свердловской области выступает против этого, считая, что таким образом будет еще больше 
разрушена производственная медицина, приближающая медпомощь к работнику.   

НЕТ - прекращению санаторно-курортного лечения пострадавших от профзаболеваний! 
НЕТ - отстранению МСЧ предприятий от проведения медосмотров! 

Нет - разрушению производственной медицины! 
НЕТ - непродуманной «оптимизации» лечебно-профилактических учреждений! 

ДА - доступной и качественной медпомощи по полисам ОМС! 
Человеку труда - здоровье, достойный отдых и соцгарантии! 

Человеку труда – доступная и качественная медицина! 
 

В сфере детского оздоровления детей Федерация профсоюзов Свердловской области выступает за  
увеличение  бюджетного финансирования оздоровительной кампании с учетом  роста численности детей 
и уровня инфляции; развитие инфраструктуры оздоровительных объектов. Во многих муниципальных 
образованиях региона заявки на детские путевки обеспечены на 35-65 %, особенно в тех МО, где нет 
своих детских лагерей. Только благодаря социальному партнерству, финансовому участию социально 
ответственных работодателей (более  440 млн. руб. в 2016 г.) и активности профсоюзов удается 
предотвратить  резкий спад численности оздоровленных детей работающих. 

По мнению профсоюзов, система организации и финансирования оздоровления детей, в т. ч. и 
нормативно-правовая база, нуждается в улучшении.  По предложению ФПСО в декабре 2016 г. проведена 
балансировка проекта бюджета Свердловской области: в итоге первоначальная сумма на оздоровление 
детей увеличена на 92,5 млн. руб. к уровню 2016 г. Это позволит муниципальным образованиям 
дополнительно оздоровить около 6 тыс. детей в загородных лагерях или около 3 тыс. детей в санаторных, 
уменьшить количество отказов в предоставлении путевок по заявкам родителей или профкомов. 

На встрече в Госдуме с вице-премьером Правительства РФ  Ольгой Голодец в 2017 г. депутат 
Госдумы, председатель ФПСО Андрей Ветлужских внес предложение от профсоюзов о восстановлении 
прежних объемов (на докризисном уровне) финансирования из федерального бюджета детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации. Ольга Голодец обещала поддержать инициативу 
профсоюзов. 

Сохраним доступность детского оздоровления! 
Здоровые дети – будущее России! 

  
Для недобросовестных работодателей становится обычной практикой экономии собственных 

ресурсов за счет снижения зарплаты работникам. Одним из серьезных последствий занижения зарплаты 
является приток низкоквалифицированных мигрантов: сегодня их, по официальным оценкам, 
насчитывается в России около 7 млн. чел. По признанию правительства в лице вице-премьера РФ Ольги 
Голодец, «такая политика дестимулирует работодателей по отношению к техническому перевооружению, 
и это снижает наши темпы перехода к так называемым высокопроизводительным местам”. Профсоюзы же 
в ситуации, когда трудовая миграция все чаще используется для ухода от социальных обязательств, видят 



в привлечении дешевой и бесправной иностранной рабочей силы растущую угрозу рабочим местам 
российских граждан, уровню их зарплаты, социальных гарантий и достойных условий труда. 

Россиянам – приоритет перед иностранной рабочей силой! 
Рабочие места нелегальных трудовых мигрантов – нашим работникам! 

 
В атмосфере сложной экономической ситуации, которая многими специалистами определяется как 

затяжной кризис, заметно ослабевают социальные гарантии молодежи. Профсоюзы выступают с 
требованием к государству - гарантировать первое рабочее место молодым работникам. Необходимо 
увеличить субсидии из областного бюджета молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных 
условий; принять региональную программу по профессиональной ориентации молодёжи и утвердить 
статус молодых специалистов по отраслям; развивать и поощрять рационализаторство среди 
работающей молодёжи; предусматривать при формировании бюджетов предприятий средства на 
реализацию молодёжного раздела колдоговора. 

Учащейся молодежи - гарантии первого рабочего места! 
Даешь рабочие места молодежи! 

 
Защита трудовых прав и социальных гарантий работающих членов профсоюзов – это наши 

главные направления деятельности. В то же время обеспечение достойной пенсии людям, ушедшим на 
заслуженный отдых, постоянно находится в зоне внимания профсоюзов: 20% членов ФНПР – люди 
пенсионного возраста. Сегодня обществу упорно навязывается мысль о том, что повышение пенсионного 
возраста – едва ли не единственный путь спасения экономики России; о том, что сам факт повышения 
пенсионного возраста уже предрешен, осталось лишь согласовать конкретные цифры по мужчинам и 
женщинам. Профсоюзы выступают категорически против подобных нововведений: нельзя взваливать 
решение государственной проблемы дефицита пенсионной системы на людей. Профсоюзы настаивают: 
повышение пенсионного возраста возможно лишь тогда, когда в России серьезно увеличится средняя 
продолжительность жизни граждан. Для этого требуются совместные усилия власти и бизнеса по 
повышению уровня благосостояния россиян, доступности и качества медицинской помощи, безопасности 
труда, защиты экологии и т. д. 

Нет повышению пенсионного возраста! 
 
Профсоюзы требуют от правительства РФ признать 102 Конвенцию Международной организации 

труда (МОТ), которая гарантирует обеспечение пособиями по  листкам нетрудоспособности на 
достаточном для работника уровне, а также установление пенсий на уровне не ниже 40% утраченного 
заработка, как в развитых странах. 

За справедливые пенсии – рассчитанные по трудовому вкладу! 
Достойная зарплата – достойная старость! 

Минимальные пенсии – на уровень прожиточного минимума! 
Нам нужны достойные пенсии, а не пособия по безработице! 

Трудовые пенсии – на уровень не ниже 40% достойной заработной платы! 
 
 

Текст поздравления для размещения на стендах, СМИ, сайтах и т. д. 
Федерация профсоюзов Свердловской области поздравляет трудящихся, 

ветеранов и молодежь с Праздником Весны и Труда,  
с Днем международной солидарности трудящихся – 1 Мая! 

Первомай – это светлый, весенний праздник, объединяющий людей труда по всему миру, в каждом 
уголке нашей огромной страны. Первомай – это день, когда принято чествовать людей, чьим добросовестным 
трудом созданы все богатства России. Уральцев всегда отличали удивительные трудолюбие, профессионализм 
и талант. Профсоюзы выступают за то, чтобы эти качества были по праву высоко оценены достойной 
зарплатой, безопасными рабочими местами и надежными, справедливыми социальными гарантиями. 
Первомайские демонстрации, в которых участвуют ветераны и молодежь, работники промышленности, 
сельского хозяйства и бюджетной сферы, - это выражение солидарности требованиям профсоюзов. В этом 
году во всей России выдвинут единый лозунг профсоюзов «Достойные зарплату, работу, жизнь!». Именно 
достойная жизнь, достойный труд российских трудящихся способны стать гарантом наращивания 
экономического потенциала нашей страны в мировом пространстве. 
Приглашаем всех желающих принять участие в первомайском шествии. В Екатеринбурге колонны 
демонстрантов собираются на ул. Пушкина в 9 час. Митинг на пл. 1905 года начнется в 10.00. 
Желаю крепкого здоровья, отличного настроения, новых трудовых свершений, благополучия вам и вашим 
близким! 

Андрей ВЕТЛУЖСКИХ, 
депутат Государственной Думы РФ, 

председатель Федерации профсоюзов Свердловской области. 


	Информационный бюллетень

