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МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРПЛАТА МИГРАНТОВ.

ПОЗИЦИЯ ФПСО
28 декабря 2012 г. Областная межведомственная комиссия по вопросам привлечения иностранных работников при поддержке Федерации профсоюзов Свердловской области утвердила критерии отклонения заявок работодателей о потребности в трудовых мигрантах. Теперь заявка будет отклоняться, если работодатель, приглашая иностранного работника, фактически предлагает ему зарплату ниже минимального потребительского бюджета жителя Свердловской области. На данный момент эта сумма составляет 14 264 руб.
Бизнесмен при найме работника, выбирая из нескольких претендентов с подходящей  квалификацией, в 99% случаев примет на работу того, кому – на законных основаниях - можно платить более низкую зарплату, на кого будет выплачиваться меньше налогов, у кого - меньше прав, а также желания и возможностей их отстаивать (в идеале – вообще раб). Немало работодателей, зная положение дел на российском рынке труда, предлагают такие уровень оплаты и условия труда, на которые заведомо согласятся только «дешевые» и бесправные гастарбайтеры. Между тем, у нашего государства, гражданского общества, профсоюзов – другая задача: обеспечить работой, в первую очередь, граждан России. Работой, которая позволяла бы жить по стандартам цивилизованного государства, в том числе с зарплатой - не ниже потребительского бюджета. Решить эту задачу и обеспечить приоритет национальной рабочей силе возможно, только убрав с рынка труда социальный демпинг, выражающийся в дешевизне труда и бесправии гастарбайтеров.
Профсоюзы (в числе других важных задач) добиваются, чтобы российский бизнес предлагал зарплату и условия труда, пригодные для россиян, конкурентоспособность которых на рынке труда зависит от уровня оплаты иностранных рабочих рук. Вот почему при обсуждении критериев отклонения заявок работодателей о потребности в трудовых мигрантах Федерация профсоюзов Свердловской области поддержала в качестве одного из критериев «факт предложения работодателем приглашаемому иностранному работнику уровня оплаты труда - ниже минимального потребительского бюджета жителя Свердловской области» (чтоб не было «дешевых»), и именно поэтому мы вовлекаем иностранных работников в профсоюзы (чтоб не было бесправных).
Являясь стороной межведомственной комиссии, профсоюзы последовательно настаивали на том, чтобы заявки работодателей с уровнем оплаты труда, не привлекательным для трудоустройства граждан России, не попадали в областную квоту на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности.
Сейчас некоторые эксперты в СМИ ставят под сомнение решение межведомственной комиссией по минимальной зарплате для трудовых мигрантов в 14 264 руб., рассуждая о том, насколько оно справедливо в отношении граждан РФ, у которых МРОТ - ниже этой суммы. Понять неверность таких рассуждений можно, понимая цели, для достижения которых ставятся подобные фильтры по привлечению иностранных работников. Перед МРОТ как инструментом регулирования рынка труда никогда не ставилась задача обеспечения конкурентных преимуществ при трудоустройстве по признаку гражданства. Следует особо подчеркнуть, что официальная миграционная политика РФ и многих других государств мира всегда декларировала приоритет квалифицированной иностранной рабочей силы перед низкоквалифицированной. Поэтому установка более высокого порога оплаты труда для получения квоты на приглашение иностранцев, чем для собственных граждан, является нормальной практикой регулирования рынка труда. Если работодатель считает, что установленный минимум зарплаты для мигранта не соответствует низкой квалификации работы, то он может отказаться от иностранных работников в пользу российских либо вкладывать средства в автоматизацию производства. Многие экономисты логично называют дешевый низкоквалифицированный труд гастарбайтеров «убийцей модернизации производства». Поэтому, если одним из результатов введения новых критериев будет трудоустройство россиян на прежние рабочие места мигрантов (пусть даже на и зарплату, меньшую 14 264 руб., но выше, чем была на этом рабочем месте ранее), это все равно следует рассматривать как положительный шаг по исправлению перекосов на рынке труда.
Не стоит забывать, что даже при одинаковой зарплате работодателю выгоднее нанимать мигрантов, чем россиян, поскольку за них не надо платить обязательные взносы во внебюджетные фонды – 23%. Исключение из этого правила легко обходятся бизнесом - через уменьшение срока трудового договора. По сути, 23% установленной иностранному работнику «минималки» (а это 3292 руб.) следует рассматривать как компенсацию за отсутствие у него обязательного медицинского и социального страхования. Одновременно эти 23% - своего рода надбавка, выравнивающая себестоимость труда, а значит и конкурентоспособность граждан  РФ и иностранцев  на рынке труда. Напомним, что в себестоимость труда входит не только зарплата, но и начисляемые на нее обязательные платежи, расходы на охрану труда и т. д. За вычетом этих составляющих порог зарплаты для получения работодателем квоты не является затруднительным (даже для малоквалифицированных специальностей).
Таким образом, решение межведомственной комиссии об установлении порогового значения оплаты труда мигрантов призвано сократить социальный демпинг, отсекая заявки на труд мигрантов, возникающие не из-за дефицита кадров, а обусловленные желанием бизнеса сэкономить на зарплате. Профсоюзы всегда будут противостоять социальному демпингу. Позиция ФПСО принципиальна: человек труда (независимо от гражданства) не должен быть бесправным; приоритет в трудоустройстве - гражданам России; зарплата людей труда должна быть достойной; за равный труд – равная зарплата. 
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