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Публичный отчет о деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области за 2018 год

Относительная стабилизация экономической ситуации в России, к сожалению, не изменяет коренным образом состояния законности в трудовых отношениях, в том числе в Свердловской области. В профсоюзные органы продолжают поступать жалобы на незаконные увольнения работников, задержки заработной платы, сокращение социальных гарантий и выплат стимулирующего характера, изменение работодателями условий трудовых договоров в одностороннем порядке, безосновательные отмены доплат и надбавок, давление на профсоюзных активистов, принуждение работников к выходу из профсоюзов.

В связи с увеличением минимального размера оплаты труда в России с 1 января 2018 года обострилась проблема уравнивания в оплате квалифицированного и неквалифицированного труда в бюджетной сфере. Например, учителя с высшим образованием и опытом работы в условиях существующего низкого уровня минимальной ставки (7 820 руб.) получают заработную плату немногим выше заработной платы работников, не имеющих ни квалификации, ни стажа, ни практического опыта, но которым производится доплата до уровня МРОТ, что не соотносится с принципом социальной справедливости в оплате труда.

Президиумом ФПСО, членскими организациями ФПСО, юридическим департаментом ФПСО проделана определенная работа по укреплению защитной функции профсоюзов, усилению роли юридических служб в организации контроля за исполнением трудового законодательства.

Для координации правовой работы действуют «Основы правозащитной концепции ФПСО», президиумом утверждены «Система профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде», Памятка по использованию первичными профсоюзными организациями закрепленных Трудовым кодексом РФ полномочий, «Положение о порядке рассмотрения обращений членов профсоюзов», в 2016 году приняты в новой редакции «Положение о правовой инспекции труда ФПСО», «Положение о юридическом департаменте ФПСО», форма отчета о работе юридических служб членских организаций ФПСО. 

Ежегодно на заседаниях президиума рассматриваются итоги правозащитной работы ФПСО. Раз в три года объявляется смотр-конкурс работы правовых служб областных профсоюзных организаций. Каждый год проводится областной семинар по трудовому законодательству для председателей и членов профкомов, членов КТС, юридических и кадровых служб предприятий. При  координационных советах профсоюзных организаций в муниципальных образованиях функционируют внештатные юридические консультации.

В системе работает постоянная комиссия Совета ФПСО по правовой защите и законодательству.

Областными (территориальными) организациями профсоюзов ежегодно проверяется соблюдение трудового законодательства более чем на 2 тысячах предприятий, в том числе совместно с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда, по результатам проверок устраняется до 10 тысяч правонарушений, свыше 200 членов профсоюзов получают юридическую поддержку при рассмотрении их трудовых дел в судах, 800 работникам оформляются документы в суды и КТС, рассматривается порядка 40 тысяч письменных и устных обращений членов профсоюзов по правовым вопросам, дополнительно выплачиваются десятки миллионов рублей заработной платы, проводится по 800 лекций и выступлений в СМИ, оказывается правовая помощь в разработке 3 тысяч коллективных договоров  и локальных нормативных актов.

Правозащитная работа Федерации профсоюзов Свердловской области строится в тесном взаимодействии с  государственными контрольно-надзорными органами.

В 2015 – 2016 годах Федерацией профсоюзов заключены Соглашения о сотрудничестве с Прокуратурой Свердловской области и Государственной инспекцией труда в Свердловской области в редакциях, предусматривающих автоматическое продление их сроков, если ни одна из сторон не предпримет действий к прекращению в одностороннем порядке.

Представители профсоюзов участвуют в качестве членов, независимых экспертов, представителей общественности в Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в комиссиях, комитетах, рабочих группах министерств и ведомств области.

Вместе с тем, профсоюзные органы далеко не полностью используют свои полномочия в усилении контроля за исполнением законодательства о труде и организации судебной защиты трудовых прав членов профсоюзов, не активно направляют в Государственную  инспекцию труда и органы прокуратуры материалы о выявленных нарушениях трудового законодательства, недооценивают роль комиссий по трудовым спорам в восстановлении нарушенной справедливости, редко предъявляют работодателям требования об устранении нарушений в порядке ст. 370 ТК РФ, не заявляют согласно ст. 195 ТК РФ работодателям о несоблюдении  руководителями организаций, структурных подразделений, их заместителями трудового законодательства, условий коллективных договоров и соглашений. Более чем в половине членских организаций ФПСО не имеется юридических работников. Все это отрицательно сказывается на состоянии правозащитной работы профсоюзов.
Техническая инспекция труда профсоюзов Свердловской области в соответствии с Положением о технической инспекции труда, утвержденным постановлением исполкома ФНПР от 19.12.2005 №7-6, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законами и нормативно-правовыми актами осуществляла профсоюзный контроль в целях обеспечения законных прав и интересов членов профсоюзов.

Правовая защита социально-трудовых прав наемных работников  является одним из основных направлений деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области.

В своей работе юридические службы профсоюзов Свердловской области руководствуются  утвержденными президиумом ФПСО «Основами правозащитной концепции ФПСО», «Системой профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде», «Положением о порядке рассмотрения обращений членов профсоюзов», положениями о правовых инспекциях труда отраслевых профсоюзов и ФПСО, Уставами профсоюзов.

В 2018 году и в настоящее время правовые службы действуют  в 11  областных (территориальных)  отраслевых профсоюзных организациях, где работают 28 правовых инспекторов, 7 юрисконсультов (с учетом первичных профсоюзных организаций), 183 внештатных правовых инспектора. 

Юридическим департаментом ФПСО оказывается юридическая помощь членским организациям ФПСО, осуществляется координация работы их правовых служб.

14 марта 2018 г. состоялось тематическое заседание Совета ФПСО о практике правозащитной работы профсоюзов по усилению контроля за исполнением законодательства о труде и судебной защиты трудовых прав членов профсоюзов, в котором наряду с членами Совета приняли участие юридические работники профсоюзов области, представители Законодательного Собрания, Прокуратуры, Государственной  инспекции труда Свердловской области.

Юридическим департаментом ФПСО ведется организационная работа постоянной комиссии Совета ФПСО по правовой защите и законодательству.

На заседаниях правозащитной комиссии, в том числе с участием юридических служб членских организаций ФПСО, в 2018 году рассмотрены вопросы: об итогах правозащитной работы; о практике правозащитной работы ДОРПРОФЖЕЛ на Свердловской железной дороге; о реализации  постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П о невключении в минимальный размер оплаты труда (минимальную заработную плату в субъекте РФ) районных коэффициентов и др.

Правозащитная работа ФПСО проводится в тесном взаимодействии с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда на основе действующих Соглашений о сотрудничестве.

По решению Совета ФПСО № 6-2 от 14.03.2018 г. Федерацией профсоюзов направлено в прокуратуру Свердловской области предложение продолжить проведение в прокуратурах городов и районов  межведомственных совещаний по усилению контроля за исполнением законодательства о труде с привлечением профсоюзных организаций. Прокуратурой области 19.04.2018 г. дано поручение территориальным прокурорам об активизации взаимодействия с профсоюзами, в том числе по вопросам оплаты труда и соблюдения законодательства о МРОТ. 

Соответствующие межведомственные совещания, круглые столы и совместные проверки с участием представителей профсоюзов, в том числе координационных советов профсоюзных организаций, прошли в течение года в районных прокуратурах г. Екатеринбурга, в прокуратурах городов Алапаевск, Березовский, Сухой Лог, Талица, Новая Ляля, Реж, Богданович, Ивдель, Ирбит, Карпинск, Кировград, Камышлов, Краснотурьинск, Нижняя Салда, Североуральск, Тавда, Сысерть, Полевской, Кушва, Ревда, Тугулым, в муниципальных образованиях «Алапаевское», «Каменский городской округ», «Белоярский городской округ», «Пышминский городской округ».

ДОРПРОФЖЕЛ на Свердловской железной дороге инициирована совместная проверка со Свердловской транспортной прокуратурой в Эксплуатационном локомотивном депо Свердловск-Пассажирский по оплате дополнительного отдыха работникам-донорам по коллективному договору ОАО «РЖД». В декабре 2018 г. прокуратурой внесено представление начальнику Свердловской дирекции тяги с требованием об устранении выявленных нарушений и возбуждено административное производство по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ.

После обращения в прокуратуру профкома ГБУЗ «Богдановичская ЦРБ» по невыплате заработной платы в полном объеме 29 сотрудникам лаборатории (без уведомления работников и дополнительных соглашений занижен процент на оплату труда от средств, полученных от платных услуг)  недосчитанная зарплата в общей сумме 75 тыс. руб. работникам выплачена,  дополнительные соглашения заключены. 

При содействии прокуратуры Свердловской областной организации Российского профсоюза работников промышленности удалось добиться индексации зарплаты в АО «Уралтрансмаш», устранения нарушений трудового законодательства в ООО «Невьянский машиностроительный завод». Экономическая эффективность от взаимодействия с органами прокуратуры составила 42,5 млн. руб.

В ноябре 2018 года юридическим департаментом ФПСО проведен  семинар-совещание «О взаимодействии Федерации профсоюзов с Государственной инспекцией труда в Свердловской области в условиях риск-ориентированного подхода при организации государственного надзора за соблюдением законодательства о труде», в котором приняли участие представители Гострудинспекции, руководители областных организаций отраслевых профсоюзов и правовые инспекторы  труда.

На совещании отмечено, что многие вопросы решаются в рабочем порядке, например, об одновременном начале и подведении итогов совместных проверок, информировании Гострудинспекции профсоюзными организациями о нарушении прав работников, о законопроектных предложениях и позиции в вопросах применения норм права. 

С сообщением об изменениях в подходах при организации госнадзора в сфере труда, критериях отнесения деятельности юридических лиц к определенным категориям риска, порядке применения «проверочных листов» и формировании плана проверок на предстоящий 2019 год выступил зам. руководителя Гострудинспекции Балакин М.С. При этом предложил профорганизациям проанализировать еще действующие нормативные акты СССР и РСФСР, нормы которых следовало бы сохранить или перенести в законодательство РФ, поскольку в процессе продолжающейся в настоящее время инкорпорации законодательства многие из них утрачивают силу. Гострудинспекция готова учесть предложения профсоюзов. 

Юридическим департаментом ФПСО подготовлена и размещена на сайте ФПСО в разделе «Взаимодействие с Гострудинспекцией» информация о применении в спорных трудовых ситуациях позиции Федеральной службы по труду и занятости, изложенной в письмах ведомства.

На сайте ФПСО имеются онлайн-ссылки на официальный сайт Государственной инспекции труда в Свердловской области, электронный инспектор – сервис самопроверок, размещаются в соответствующем разделе материалы и разъяснения Гострудинспекции.

Ежеквартально  представители юридических служб  ФПСО участвует в публичных слушаниях и обсуждении правоприменительной практики Гострудинспекции в Свердловской области.

Специалист юр.департамента является членом Комиссии по аттестации государственных гражданских служащих ГИТ. 

Юридический департамент ФПСО ежегодно по согласованию  с  Гострудинспекцией формирует Список предприятий для совместных проверок и координирует работу правовых инспекторов труда профсоюзов по проведению комплексных проверок соблюдения работодателями трудового законодательства. На 2019 год запланировано 43 проверки.

В 2018 году правовыми службами профсоюзов совместно с прокуратурой проведено 24 проверки, с государственной инспекцией труда -50.

Согласно отчетным данным, в прокуратуру направлено 24 материала по фактам выявленных нарушений, в гострудинспекцию – 13, по которым привлечено к административной ответственности 12 должностных лиц.

В 2018 году правовыми службами ФПСО проведено 4580 проверок соблюдения законодательства о труде, в том числе 750 комплексных - по всем вопросам трудового законодательства, 74 - совместно с органами прокуратуры и гострудинспекцией. Выявлено 15495 нарушений трудового законодательства. Правовыми инспекторами профсоюзов работодателям выдано 1630 представлений, по которым устранено  12526 нарушений.

Например, в Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ правовым инспектором труда, внештатными правовыми инспекторами, председателями первичных и местных профорганизаций проведено 182 проверки в учреждениях здравоохранения. Из 8350 выявленных нарушений работодателями устранено 8339.

По представлениям правового инспектора труда Деминой Г.А.:

- в ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ», МБУ «ЕКПЦ», МБУ ЦГКБ №1 Октябрьского района, ГБУЗ СО «ГБ № 4 г. Нижний Тагил», МАУ «ДГКБ            № 9» в состав комиссий по распределению стимулирующих выплат включены председатели первичных профсоюзных организаций, что соответствует ст.135 ТК РФ, приказу Минздрава РФ от 28.06.2013 г. № 421, приказу Минздрава Свердловской области от 14.10.2013г. № 1318-П.;

- в ГБУЗ СО «Алапаевская ЦРБ» устранены нарушения по факту отказа работодателя от участия в коллективных переговорах по продлению колдоговора и невыполнения его условий, подписано  Соглашение о продлении КД на 1 год.

В ходе проверок правовым инспектором  труда Профсоюза председателям ППО и работодателям оказывалась практическая и методическая помощь по устранению нарушений, оформлению локальных нормативных актов, в отдаленных территориях проводилось обучение сотрудников кадровых служб по трудовым вопросам, что в свою очередь способствовало росту профсоюзного членства. Так, после комплексной плановой проверки в ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ» начальник и специалисты отдела кадров вступили в профсоюз.

Правовой инспекцией труда Дорпрофжел на Свердловской железной дороге (главный правовой инспектор Богданова Н.В.) в структурных подразделениях филиалов ОАО «РЖД» и других организациях, где работают члены профсоюза, проведено 445 проверок соблюдения трудового законодательства, в результате которых выявлено 811 нарушений. По представлениям правовых инспекторов труда Дорпрофжел:

- отменено  43  незаконных дисциплинарных взыскания, в  частности, 4-х работников Вагонного участка Екатеринбург Уральского филиала АО «ФПК»,  им возвращена премия в общей сумме 21 452 рубля;

-  2 работника восстановлены на работе в досудебном порядке;

- в большинстве подразделений железной дороги изменен режим труда женщин, работающих в сельской местности: им установлена 36-часовая рабочая неделя;

- работникам Вагонного ремонтного депо Гороблагодатская АО «ВРК-3» выплачена неправомерно отмененная надбавка за профессиональное мастерство за август 2018 года в размере 121тыс. руб. 
Всего в минувшем году в пользу работников железной дороги выплачено 3 млн. 563 тыс. руб.

При проверке соблюдения трудового законодательства в АО «Свердловский хлебомакаронный комбинат» юр.департаментом ФПСО выявлены нарушения сроков выплаты окончательного расчета при увольнении и неначисление компенсации за задержку платежей в размере 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ за каждый день просрочки  согласно ст. 236 ТК РФ; соответствующая графа в расчетном листке отсутствует.

По представлению правового инспектора Вагановой И.В. нарушение работодателем устранено. В качестве подтверждения представлен расчетный лист, дополненный строкой о компенсации за задержку выплат.

В октябре 2018 года в АО «Екатеринбургская теплосетевая компания» правовым инспектором юридического департамента ФПСО Калугиной Л.В. выявлены отступления от ТК РФ при привлечении 19-ти  работников к сверхурочной работе, к работе в выходные дни: приказы изданы позднее даты фактического выполнения работ (ст.ст. 113, 99 ТК РФ). Также руководством не запрашивалось мотивированное мнение профсоюзного комитета при расторжении трудового договора с 50 членами  профсоюза в связи с сокращением численности или штата работников (ч.2 ст. 82 ТК РФ).

По представлению правового инспектора ФПСО работодателем издан приказ об устранении нарушений. Кроме того, профсоюзным юристом проведено совещание с сотрудниками кадровой и юридической служб АО, членами профкома, где даны подробные разъяснения законодательства.

При проверке в ФГБУ «Уральское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» правовым инспектором Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиаработников Вагановым В.Г.  установлены нарушения закона при  привлечении работников к работе в выходные дни, в т.ч.: не учтено мнение профкома, не оформлено согласие работника, приказ издан позднее привлечения к работе, не указано, в чем выражается производственная необходимость.

Руководителю учреждения во избежание дальнейших нарушений предложено закрепить в Правилах внутреннего трудового распорядка процедуру привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Областными организациями профсоюзов  продолжалась практика проведения   тематических проверок.

Например, Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ  в 2018 году в рамках региональной тематической проверки по теме: «Трудовая книжка»  силами внештатных правовых инспекторов труда и ответственных за правовую работу в «первичках» проверено 1452 образовательные организации. Выявлено 2706 нарушений. По теме: «Изменение оплаты труда в трудовых договорах» в 1207 образовательных организациях выявлено 2724 нарушения.

Одним    из    главных    направлений   работы   юридических    служб профсоюзов  является  судебная  защита  наемных работников.

В  2018  году специалисты юридических служб  оказали  помощь членам профсоюзов  в  оформлении  486  судебных исков. 

Непосредственно в судах представлялись интересы 211 членов профсоюзов,  196 исков разрешены в пользу работников. 

Например, 01.03.2018 г. Асбестовский городской суд удовлетворил исковые требования председателя ППО «Дитсманн Урал» С. о включении в специальный стаж работы, дающей право на досрочное назначение пенсии, периода работы в качестве освобожденного председателя профкома ОРУ Рефтинской ГРЭС, где непосредственно перед избранием на профсоюзную должность С. 12 лет 25 дней проработал  слесарем по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов. Суд обязал управление пенсионного фонда назначить С. досрочную пенсию. В судебном процессе интересы истца представляли правовые инспекторы труда ФПСО и Свердловской областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» Рахимов О.Н. и Шавырин А.А. 
14.08.2018 г. Чкаловский районный суд г. Екатеринбурга восстановил в должности   работника АО «Нижне-Исетский завод металлоконструкций» Б., уволенного по п.8 ч.1 ст.77 ТК РФ (в связи с отсутствием работы, которую он может выполнять в соответствии с медицинским заключением), взыскав с работодателя заработную плату за время четырехмесячного вынужденного прогула в размере 130 тыс.руб. и моральный вред – 10 тыс.руб. Главный правовой инспектор Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов РФ Неганов Г.А. представил суду доказательства, свидетельствующие о незаконности увольнения: Б. не были письменно предложены имеющиеся на предприятии вакансии, не противопоказанные ему по состоянию здоровья.           Свердловский областной суд оставил указанное решение без изменений.

          Свердловской областной организацией ГМПР оказана помощь члену профсоюза Л. в обжаловании  отказа Управления пенсионного фонда в г. Реже в назначении досрочной страховой пенсии  (с 55 лет) в связи с  работой во вредных условиях труда по Списку № 2. Режевской городской суд Свердловской области 08.06.2018г., полностью согласившись с доводами правового инспектора ГМПР Агафонова А.С., признал данное решение незаконным  и  удовлетворил требования Л., обязав пенсионный фонд включить  спорные периоды его работы в качестве машиниста буровой установки, машиниста паровой передвижной депарафинизационной установки в специальный стаж и назначить пенсию досрочно.

          Правовой инспектор юридического департамента  ФПСО Рахимов О.Н. представлял в Верхнепышминском городском суде Свердловской области интересы работника ОАО «Уралредмет» Л. По иску о признании недействительным соглашения об обучении, взыскании незаконно удержанных из заработной платы денежных средств, компенсации за нарушение срока выплаты зарплаты,  компенсации морального вреда. 08.02.2018 г. судом взысканы  с  АО удержанные из зарплаты Л. расходы на обучение - 15 500 руб. и моральный вред – 3 000 рублей.

Решением Красноуральского городского суда от 17.07.2018г. восстановлена на работе сотрудница ГБУЗ СО «Красноуральская ГБ», уволенная по п.5 ч. 1 ст.81 ТК РФ (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) без истребования работодателем мотивированного мнения профкома больницы. Ей оплачен вынужденный прогул и возмещен моральный вред в общей сумме около 50 тыс.руб.           Обкомом Профсоюза работников здравоохранения РФ председателю профкома больницы, участвующему в судебном заседании, оказана помощь в подготовке дела к судебному рассмотрению, в т. ч. по оформлению выписок и справок из решений профсоюзного комитета.

В октябре - ноябре 2018 года юр.департаментом ФПСО оказана консультативная поддержка председателю профкома Богословской ТЭЦ Викторову Н.В., представлявшему в Краснотурьинском городском и областном судах интересы ППО по требованиям работодателя о взыскании с первичной профорганизации судебных расходов на представителя в общей сложности на сумму 225 000 рублей, которые работодатель понес при рассмотрении 3-х исков профкома об обжаловании результатов СОУТ (удалось отменить только часть карт СОУТ).

Судом обоснованно сделан вывод, что даже при отсутствии просьбы работника о представлении его интересов в суде (ст.46 ГПК РФ), профсоюзы все равно действуют в интересах работников. Работодателю в возмещении судебных издержек с первичной профсоюзной организации было отказано. 

Таким образом, в суде подтвержден важный вывод: профсоюз не обязан оплачивать работодателю судебные издержки в любом случае защиты прав работников, независимо от того процессуальным или непосредственным истцом он является.

Юрисконсультом ППО Первоуральского новотрубного завода (АО «ПНТЗ») Швалевой Е.С. в Первоуральском городском суде отстаивались интересы работника завода Ж., которому Управлением соцполитики было отказано во включении в списки лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда», на том основании, что Приказ Минпромэнерго России от 21.06.2004 г. № 19 «Об учреждении почетных званий, нагрудных знаков, почетной грамоты и благодарности …» не прошел регистрацию в Министерстве юстиции РФ и, якобы, не влечет правовых последствий.  

Учитывая, что Почетной грамотой Минпромэнерго награждены многие работники отрасли и конкретного предприятия, создание прецедента отказа им в присвоении звания «Ветеран труда» только на основании отсутствия регистрации ведомственного документа в Минюсте, имело бы крайне негативные последствия. Профсоюзу удалось доказать, что при наличии совокупности условий, необходимых для  присвоения звания, отказ органов соцзащиты только по вышеуказанному основанию неправомерен.

Юридическим департаментом ФПСО подготовлено исковое заявление  в суд о признании права на присвоение звания «Ветеран труда» работнице ООО «Новолялинский целлюлозно-бумажный комбинат» А. в связи с награждением ее в 2006 году Благодарностью Минпромэнерго РФ. Управление социальной политики обосновало свой отказ тем,  что согласно Положению о ведомственных знаках отличия Министерства Благодарность объявляется работникам при стаже работы не менее 2 лет, что не соответствует Положению «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим  на территории Свердловской области», утвержденному Указом Губернатора Свердловской области от 05.06.2006г. № 458-УГ (в ред. от  20.05.2016г.), предусматривающему продолжительную работу (службу) в отрасли не менее 15 лет.  

В исковом заявлении  в качестве аргумента была изложена  позиция Свердловского областного суда, сложившаяся по аналогичным делам, рассмотренным годом ранее при участии правового инспектора труда Калугиной Л.В., а именно: «Критериев продолжительности труда законодательство не содержало до 01.07.2016 г., поэтому и установленный по Положению о Благодарности срок работы не менее 2 лет не может быть расценен в качестве непродолжительного труда (с учетом требований разумности, объективно непродолжительным является период работы на протяжении нескольких дней, недель, месяцев, но не лет). Благодарность вручается за особые отличия в труде (высокие результаты работы) при одновременном предъявлении требования и к минимальному (что важно) стажу работы на предприятии».

Кроме того, фактический стаж работы А. на предприятии составил более 18 лет, что  свидетельствует о продолжительном труде и награждении ее именно за продолжительный и добросовестный труд.

Суд, приняв во внимание доводы профсоюзного юриста, отнес указанную Благодарность к ведомственным знакам отличия в труде (по требованиям, предъявляемым к таким наградам до 01.07.2016г.) и вынес решение в пользу А.  Свердловский областной суд оставил решение в силе.

Юридическая помощь членам профсоюзов в составлении исковых заявлений о признании права на присвоение звания «Ветеран труда»  на протяжении года оказывалась также правовыми инспекторами и председателями областных (территориальных) организаций профсоюзов трудящихся авиационной промышленности,  работников промышленности, строительства и промышленности стройматериалов, культуры, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и др. В большинстве случаев судами приняты положительные решения.                       
Ежегодно в целях мониторинга состояния законности в социально-трудовой сфере по договоренности с Департаментом  по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области и Управлением судебного департамента при Верховном Суде РФ в Свердловской области юридическим департаментом ФПСО запрашиваются данные судебной статистики по трудовым, пенсионным делам за минувший год.

Так, городскими, районными судами области в 2018 году рассмотрено 1 492 иска о взыскании заработной платы, из которых 86% удовлетворено на общую сумму 90 млн. 098 тыс. рублей. 

Мировыми судьями Свердловской области выданы судебные приказы  о взыскании начисленной, но невыплаченной зарплаты, в размере 430 млн. 162 тыс. руб. по  15224 заявлениям, поступившим от работников (100%). 

Исков о восстановлении на работе рассмотрено 392,  из них удовлетворено 166 (42%), сумма оплаты вынужденного прогула - 4 млн. 569 тыс. 661 руб.

В пользу пострадавших на производстве по 47 искам (70% от числа рассмотренных) взыскано 7 млн. 371 тыс. руб. 

84,5 % исков (1443 из 1708) к Пенсионному фонду РФ судами области разрешены в пользу граждан. Сумма к взысканию из бюджета ПФ РФ составила 1млн.647 тыс. руб.

Несмотря на общую тенденцию к снижению, количество рассмотренных в судах  пенсионных дел  по искам физических лиц  остается достаточно высоким.      

Правовую помощь в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам в 2018 году  получили 152 члена профсоюза.

Обращаясь в КТС, граждане рассчитывают на поддержку профсоюзной организации. Правильно поступают те профкомы, которые проявляют инициативу в создании комиссий по трудовым спорам, выдвигают в КТС профактивистов, хорошо знающих трудовое законодательство, имеющих большой опыт профсоюзной работы.

Например, все юристы первичных организаций ГМПР являются членами комиссий по трудовым спорам и комиссий по подготовке и принятию колдоговоров. В отчетном году специалистами юридических служб ГМПР оказана правовая помощь в оформлении 89 материалов в КТС.

В тех организациях, где активно функционируют КТС, конфликты стабильно разрешаются непосредственно в трудовых коллективах.

Так, в отчетный период комиссией по трудовым спорам ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» рассмотрено 59 дел, преимущественно по оплате труда. По 47 из них решения приняты в пользу работников.

Определенная система взаимодействия с комиссиями по трудовым спорам сложилась у профсоюзных комитетов ПАО «Синарский трубный завод»,  АО «ЕВРАЗ НТМК», АО «Уральский приборостроительный завод», АО «Уралтрансмаш», АО НПК «Уралвагонзавод», ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», АО "ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный комбинат", АО «НПО Автоматики», Муниципального унитарного предприятия «Водоканал». 

В отчетном периоде специалистами правовых служб рассмотрено 52398 обращений членов профсоюзов (на 12,5% больше чем в 2017 году). Из них письменные жалобы, заявления составили 6 870. На личном приеме (включая телефонные консультации) принято 45 528 человек.

Например, юрисконсультом ППО «РУСАЛ Краснотурьинск» ГМПР Мельчиной Е.Н. принято на личном приеме и  проконсультировано  по телефону 483 члена профсоюза, юристом ППО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР Вайцель В.В. – 441 член профсоюза.

Свердловской областной организацией профсоюза работников гос.учреждений и общественного обслуживания РФ эффективно рассмотрена коллективная жалоба работников ГУФСИН по Свердловской области о низком уровне  и несвоевременной выплате заработной платы. К решению вопроса о регулярности перечисления соответствующих федеральных денежных средств были привлечены ЦК Профсоюза и Федеральная служба исполнения наказаний. После переговоров с руководителем учреждения уровень зарплаты работников значительно повысился, установлены соответствующие доплаты и премии, не нарушаются сроки выплаты.

По требованию внештатного правового инспектора труда профсоюза работников здравоохранения Яковлевой О.Ю. отменен приказ о снижении размеров заработной платы отдельным категориям работников ГАУЗ СО «Стоматологическая поликлиника г. Каменск-Уральский», не предупрежденным об изменении условий оплаты труда. В результате   перерасчета  сумма к выплате составила около 470 тыс.руб.

По результатам рассмотрения правовым инспектором Свердловской областной организации профсоюза работников промышленности Морозовым И.А. жалобы 6-ти уборщиков ФБУ «Уралтест» работникам начислена разница до минимального оклада (по колдоговору на уровне МРОТ) за период с января 2017 г. по май 2018 г. в размере  211 119 руб. А 2-м монтажникам АО «ПО «Уральский оптико-механический завод» им.Э.С. Яламова выплачена часть заработной платы - 20 тыс.руб.

Свердловской областной организацией профсоюза работников жизнеобеспечения членам профсоюза даны многочисленные консультации о порядке и условиях присвоения званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Свердловской области», оказана помощь в оформлении документов на присвоение ветеранского звания, предотвращено выселение из временного жилья 8 работников АО «Екатеринбурггаз».

Юр.департаментом ФПСО члену профсоюза Г., проработавшему заточником абразивным кругом более 6 лет, разъяснен порядок назначения досрочной пенсии по пп. 2 п. 1 ст.30 ФЗ «О страховых пенсиях» и право обжаловать возможный отказ  Управления Пенсионного фонда  в назначении пенсии в судебном порядке. К ответу Г. приложены примерная форма искового заявления, примеры судебных решений по аналогичным спорам. 

В минувшем году юридические службы традиционно  организовывали  прием членов профсоюзов непосредственно в территориях и трудовых коллективах. 

3 марта и 25 августа 2018 г. специалисты юр.департамента ФПСО провели консультации по вопросам трудового, семейного, жилищного законодательства и выступили с информацией о правозащитной деятельности профсоюзов в рамках организованного координационным Советом профорганизаций г. Первоуральска мероприятия «Профсоюзы родному городу».  За консультациями обратились более 40 человек.   

Специалисты юридических служб профсоюзов проводили личный прием членов профсоюзов непосредственно в трудовых коллективах ОАО «Ураласбест»,ЗАО «Невьянский цементник», ПАО «Аэропорт Кольцово», ПАО «Завод керамических изделий», ООО «НТЗМК», МУП «Водоканал», ОАО «Акватех» г.Заречный, ЕМУП «СУЭРЖ», МУП ПТ ЖКХ п. Рефтинский, МКУ ГО Заречный «ДЭЗ», АО «Екатеринбурггаз», ЕМУП «Спецавтобаза», ЗАО «Орджоникидзевская УЖК», МКУ «Управление зданиями Администрации города Екатеринбурга», МУП «Тепловые сети» г.Красноуфимск.

На протяжении 2018 года юридическими службами ФПСО проводилась последовательная работа по реализации Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П и обеспечению работникам заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда без учета районных коэффициентов и процентных надбавок за работу в особых климатических условиях. Итоги отражены в постановлении Президиума ФПСО от 21.12.2018 г. № 26-2.

В течение 2018 года вопросы МРОТ и компенсационных, стимулирующих выплат в свете решения Конституционного Суда РФ неоднократно обсуждались на заседаниях коллегиальных органов ФПСО, областных (территориальных), городских, районных, первичных профсоюзных организаций, Постоянной комиссии по правовой защите и законодательству Совета ФПСО, семинарах с профсоюзным активом области. 

Председателю Законодательного Собрания Бабушкиной Л.В. и Губернатору Свердловской области Куйвашеву Е.В. направлены обращения ФПСО с предложением учитывать в законодательной и правоприменительной деятельности позицию ФНПР: «Минимальный размер вознаграждения за труд в виде минимального размера тарифной ставки, оклада в системе оплаты труда, действующей у работодателя, должен быть не ниже величины минимального размера оплаты труда (МРОТ) как основной конституционной гарантии в сфере оплаты труда». 

Полномочному представителю Президента РФ в УрФО направлены предложения Ассоциации профсоюзных организаций бюджетной сферы Свердловской области о внесении изменений в «Дорожные карты» по выполнению майских Указов Президента РФ в связи с повышением МРОТ в РФ и постановлением Конституционного Суда РФ.

Юридическим департаментом ФПСО путем электронной рассылки, выступлений и лекций, размещения комментариев и материалов на официальном сайте ФПСО организовано оперативное информирование членов профсоюзов о позиции Конституционного Суда РФ по невключению в состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) надбавок и компенсаций за работу в особых климатических условиях. Текст Постановления Конституционного Суда РФ издан типографским способом для использования профактивом в практической работе.

Руководители ФПСО, областных (территориальных), городских, районных организаций отраслевых профсоюзов приняли активное участие в работе комиссий и рабочих групп  по обсуждению и формированию бюджета Свердловской области и бюджетов муниципальных образований на 2019 год, отстаивая включение в него необходимых средств  на оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений.

На областном совещании профсоюзных юристов области 14 марта 2018 г. перед правовыми инспекторами труда профсоюзов поставлены задачи, связанные с реализацией в полном объеме постановления КС РФ. В ходе плановых совместных с Гострудинспекцией проверок в обязательном порядке проверяется исполнение работодателями области законодательства об оплате труда в части МРОТ и компенсационных выплат.

По информации членских организаций и юридического департамента ФПСО, жалоб от членов профсоюзов о выплате заработной платы в размере ниже МРОТ с начисленным уральским коэффициентом не поступало. В ходе проверок случаев нарушений также не выявлено. Данный факт свидетельствует об эффективности осуществляемых профсоюзными организациями области профилактических и контрольных мероприятий при реализации своей защитной функции.

Непростой характер носила в отчетном периоде работа по взысканию удерживаемых на счетах работодателей членских профсоюзных взносов.

В 2018 году Свердловская территориальная организация профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства трижды обращалась в Свердловский арбитражный суд с заявлениями о выдаче судебных приказов на взыскание профсоюзных взносов с ОАО «Гипатрон» (74 210 руб.), ООО «Темп» (81 322 руб.), ООО «Турист» (48 645 руб.). Присужденные суммы с первых двух организаций не смогли получить даже судебные приставы из-за отсутствия у должников имущества, на которое может быть обращено взыскание. ООО «Турист» погашает задолженность по мере поступления средств.

Свердловской областной организацией профсоюза работников строительства и строительных материалов направлены руководству ЗАО «Завод элементов трубопроводов» и ПАО «Нижнетагильский котельно-радиаторный завод» предарбитражные претензии о погашении задолженности по профсоюзным взносам.

Свердловской областной организацией профсоюза жизнеобеспечения ведется работа по своевременному перечислению профвзносов на счета профсоюза с ООО «Тепловодоканал» (г. Среднеуральск) и МУП «Екатеринбургэнерго».

Задолженность по профвзносам зафиксирована в АО «Верхнетуринский машиностроительный завод» (погашена после проверки Свердловской областной организацией профсоюза работников промышленности) и в ОАО «Красногвардейский крановый завод» (составлен график погашения).

Правовой службой Свердловской областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» оказывалась юридическая помощь ППО по взысканию неперечисленных членских профсоюзных взносов с ЗАО «БЗСК» в сумме 1 млн. 600 тыс. руб.

Комплексной проверкой в ООО «Молочная Благодать», г. Кушва,  выявлено, что профсоюзу  перечислялось только 65% от положенной суммы взносов. В итоге по состоянию на 01.09.2018 г. долг составил 203 856 руб. 

Правовым инспектором  ФПСО  Вагановой И.В.работодателю выдано представление. В результате задолженность по профвзносам  полностью погашена.   Также работодатель письменно заверил, что в дальнейшем будет  выполнять обязательство по отчислению денежных средств профсоюзу на культурно-массовую и спортивно-физкультурную работу в размере не менее 0,15% от фонда оплаты труда (статья 377 ТК РФ и пп. 4 пункта 7.3. коллективного договора) одновременно с профсоюзными взносами. 
Продолжается сотрудничество Федерации профсоюзов с Отделением Пенсионного Фонда РФ по Свердловской области. 

В 2018 году Пенсионным фондом направлены в ФПСО сведения            (с приложением заявлений и анкет работников) о выплатах «серых зарплат» в отношении 6-ти работодателей области.

Материалы по работодателям, где отсутствуют  профсоюзные организации, направлены для рассмотрения в налоговую инспекцию. 

В целях предоставления работникам предпенсионного возраста льгот, предусмотренных статьей 185.1 ТК РФ, Отделением Пенсионного фонда РФ через членские организации ФПСО распространена информация о необходимости заключения Соглашений об информационном взаимодействии с работодателями по предоставлению двух оплачиваемых дней для диспансеризации «предпенсионерам».

По информации регионального отделения ПФ РФ в 2016-2018 г.г. с 72 602 работодателями области заключены Соглашения об электронном документообороте. Работа в этом направлении продолжается. 

У Федерации профсоюзов Свердловской области сложились конструктивные системные отношения с Законодательным Собранием Свердловской области (далее ЗССО) в рамках бессрочного соглашения о взаимодействии и сотрудничестве, заключенного в 2012 году. Представители ФПСО принимают участие в заседаниях ЗССО и профильных комитетов при рассмотрении законопроектов социальной направленности. 

В 2018 году профсоюзные организации области направили в государственные органы заключения и предложения по 363 проектам законов и иных нормативных актов.
Например, Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки проведена экспертиза 2 областных законов, 2 постановлений Правительства Свердловской области и 137 проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Ирбитским райкомом профсоюза работников гос.учреждений и общественного обслуживания РФ проведена экспертиза 21 проекта решений Думы Ирбитского МО, регламентирующих вопросы муниципальной службы, охраны труда и кадровой политики.

В 2018 году правовые службы профсоюзов оказали помощь в разработке, экспертизе 3380 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов.

Например, в Свердловской областной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  проведена экспертиза 49 правовых актов  на предмет соответствия их ТК РФ, законодательству о государственной гражданской службе и муниципальной службе. При непосредственном участии Каменск-Уральского горкома профсоюза в 2018 году подготовлены проекты коллективных договоров для МБУ «Санаторий «Каменная здравница», ООО «СК-ЭнергоАктив», МКУ «Санаторно-технологическая лаборатория» и др.

В 2018 году специалистами юр. департамента ФПСО подготовлены поправки в законопроект Верховного Суда РФ о реформе процессуального законодательства в части выделения профсоюзных представителей в суде в категорию лиц, на которую не распространяется требование о наличии высшего юридического образования.

Данные поправки, внесенные ко второму чтению законопроекта председателем ФПСО, депутатом Госдумы РФ Ветлужских А.Л., были одобрены и приняты Госдумой в ноябре 2018 года в предложенной юр.департаментом ФПСО редакции: «Статья 49. Лица, которые могут быть представителями в суде. … 4. Требования, указанные в части второй настоящей статьи, не распространяются на патентных поверенных по спорам, связанным с правовой охраной результатов интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации, арбитражных управляющих при исполнении возложенных на них обязанностей в деле о банкротстве, профессиональные союзы, их организации, объединения, представляющие в суде интересы лиц, являющихся членами профессиональных союзов, по спорам, связанным с нарушением или оспариванием прав, свобод и законных интересов в сфере трудовых (служебных) отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, а также на иных лиц, указанных в федеральном законе.».
С принятием закона без вышеуказанных поправок председатели и члены профкомов, не имеющие юридического образования, утратили бы правовую возможность выступать в судах в качестве представителей своих членов профсоюзов.

По поручению председателя ФПСО Ветлужских А.Л. юридическим департаментом ФПСО подготовлен законопроект о дополнении части третьей статьи 133 ТК РФ нормой об обеспечении заработной платы не ниже МРОТ работникам, не полностью отработавшим за месячный период норму рабочего времени, - «пропорционально отработанному времени, но не ниже минимального размера оплаты труда в пересчете на полное рабочее время».

Поскольку на этот случай в Трудовом кодексе нет оговорки, на практике отдельные работодатели не соотносят с МРОТ заработную плату сотрудников, работающих в режиме неполного рабочего времени, по совместительству, или не выработавших месячную норму рабочих часов по причине болезни, отпуска и т.п. Принятие предложенного законопроекта исключит возможность толкования части третьей статьи 133 ТК РФ в ущерб интересам работников.

Также юр.департаментом ФПСО подготовлен законопроект о внесении дополнений в Федеральный закон «О страховании вкладов физических лиц в банках Российской Федерации» в части распространения гарантии по страхованию на денежные средства, размещаемые в банках профессиональными союзами, их организациями и объединениями.

Денежные средства на банковских счетах профсоюзов формируются за счет отчислений из заработной платы работников, фактически представляют собой средства физических лиц и нуждаются в дополнительной защите. Включение профсоюзов в число вкладчиков, чьи вклады в банках РФ подлежат страхованию, будет соответствовать исключительной специфике профсоюзов и обеспечит защиту их средств от финансовых потерь в случае отзыва лицензий и банкротства банков.

В 2018 году 1 896 обращений членов профсоюзов рассмотрено городскими, районными внештатными юридическими консультациями профсоюзов. Из них - 130 письменных заявлений, принято на личном приеме - 1766 человек. 52-м членам профсоюзов составлены исковые заявления в суды, представления в государственные, муниципальные органы, пенсионный фонд.

Материалы о работе внештатных юр. консультаций в 2018 году представили в ФПСО координационные советы городов: Сысерть, Алапаевск, Краснотурьинск, Богданович, Сухой Лог, Асбест, Реж, Ирбит, Белоярского ГО. 

Например, специалистами внештатной консультации ГО Краснотурьинск в минувшем году рассмотрено 163 обращения граждан по вопросам компенсаций за работу во вредных условиях, дисциплинарной ответственности, пенсионного обеспечения и др.

Алапаевской городской юридической консультацией профсоюзов принято на личном приеме 287 человек, разрешено 56 письменных обращений, проведены ежеквартальные встречи профактива с руководителями предприятий, осуществлялась еженедельная рассылка нормативных новостей в первичные профорганизации.

Внештатными юридическими консультациями оказывалась помощь по защите интересов членов профсоюзов в судах. Сухоложской ВГЮК -  по заявлениям о признании недееспособным ребенка-инвалида, о возмещении материального и морального ущерба в связи с причинением тяжкого вреда здоровью, составлена претензия в адрес НПО «Сады России» о нарушении закона о защите прав потребителей.  Белоярской консультацией - в судебном оспаривании отказа Управления Пенсионного фонда Белоярского района о досрочном выходе на пенсию педагогу, о возмещении материального ущерба транспортному средству, причиненного несовершеннолетними. Направлена претензия в ПАО СК «РОСГОССТРАХ» о пересмотре суммы страхового возмещения и оплате услуг независимой экспертизы. Сысертской ВГЮК составлено 2 исковых заявления об обжаловании дисциплинарных взысканий и 10 заявлений – о праве на пенсию по выслуге лет. 

Внештатными  юр. консультациями профсоюзов наряду с приемом членов профсоюзов ведется системная правовая работа на местах: оказывается помощь в разработке локальных нормативных актов, юридическая экспертиза актов муниципальных органов, организовываются семинары, круглые столы, встречи с представителями местной администрации, обучение председателей ППО.

Например, внештатной консультацией Режевского ГО совместно с прокуратурой организован месячник «Моя работа – мой безопасный труд». В системе ведется работа по информированию руководителей образовательных организаций о наиболее важных изменениях в законодательстве. Специалистами консультации г. Алапаевска представлялись интересы членов профсоюзов по жалобе на действия руководства МО в Областной общественной палате. Сысертской внештатной консультацией организованы встречи профактива в форме вопросов-ответов с Главой МО, начальником Управления образования, профильными специалистами Администрации. С участием специалистов внештатной консультации Координационным советом г. Ирбита проведено 12 встреч с профактивом.

Самостоятельным направлением правозащитной работы является пропаганда правовых знаний.

Количество выступлений перед профсоюзным активом, в средствах массовой информации, сети Интернет  составило в 2018 году 892. Разработано 86 методических материалов.

В течение минувшего года профсоюзные юристы активно выступали с лекциями об изменениях в трудовом законодательстве. Например, правовыми работниками ДОРПРОФЖЕЛ на Св.ж/д прочитано 79 лекций. 

14 марта 2018 г. состоялся организованный ФПСО  семинар-совещание профсоюзных юристов Свердловской области.

В нем приняли участие 50 правовых инспекторов профсоюзов региона, юристов первичных профорганизаций, внештатных правовых инспекторов и специалистов внештатных юридических консультаций при координационных советах профсоюзных организаций муниципальных образований.

С докладом по актуальным вопросам совершенствования и применения трудового законодательства выступила д.ю.н., профессор, заведующий кафедрой трудового права Уральского государственного юридического университета Головина С. Ю. 

Опытом, формами и методами работы по защите прав и интересов членов профсоюзов поделилась Богданова Н.В. - главный правовой инспектор труда Дорпрофжел на Св. ж/д. Зав.отделом правовой и социально-экономической защиты ППО «Уралвагонзавод»  Шамарина Е.И. рассказала о юридической защите профкомом интересов членов профсоюзов в комиссии по трудовым спорам, использовании возможностей колдоговора в нормативном закреплении прав и гарантий работников. О работе внештатной профсоюзной юридической консультации в Белоярском районе доложила Галахова Л.А. - председатель  координационного совета профсоюзных организаций Белоярского ГО.

В октябре 2018 года юридическим департаментом ФПСО  проведен  ежегодный областной семинар по трудовому законодательству, в котором приняли участие более 100 председателей ППО, членов КТС, внештатных правовых инспекторов профсоюзов Свердловской области. С лекцией традиционно выступила д.ю.н., профессор УрГЮУ Саликова Н.М.  Для участников  семинара  приобретены  Трудовой кодекс РФ с последними изменениями, рабочая тетрадь «Отпуск: кому, сколько и почем», составлен сборник нормативных документов  «Подготовка и проведение публичных мероприятий», разработан плакат «Когда работодатель обязан учитывать мнение профкома». 

Свердловская областная организация профсоюза трудящихся авиационной промышленности  совместно с Учебно-методическим центром профсоюзов провела для членов КТС семинар на тему «Трудовые споры». После лекции   участники закрепили  полученные знания на мини-тренинге. 

12 декабря 2018 г. специалисты юридических служб ФПСО приняли участие  в 4-ой  Международной научно-практической конференция «За права трудящихся! Качество жизни населения как критерий эффективности норм трудового права и приоритет профсоюзной деятельности»  в Уральском государственном юридическом университете. 

В помощь профсоюзным работникам юридическим департаментом разработаны досье «Судебная практика Конституционного Суда Российской Федерации и Верховного Суда Российской Федерации по социально-трудовым спорам», «Правозащитная работа юридических служб Федерации профсоюзов Свердловской области в цифрах (2013-2017 г.г.)».

На сайте областного комитета ГМПР в отчетный период посредством использования правовой системы «Гарант» размещено более 90 юридических консультаций по актуальным вопросам применения трудового законодательства. В выпускаемой областным комитетом газете «Уральский металлург», заводских средствах массовой информации профсоюзные юристы периодически дают информацию о своей правозащитной работе, состоявшихся судебных решениях, новых законодательных актах.

В 2018 году Свердловской областной организацией работников народного образования и науки РФ было подготовлено 385 выступлений в СМИ, информационно-методических сборников и иных материалов.

Специалисты юр.департамента ФПСО давали консультации и комментарии на областном телевидении и радио.

Обкомом профсоюза работников культуры издано 6 Информационных листков «Твой профсоюз».

Областным комитетом работников строительства и стройматериалов проведены учебные семинары для профактива предприятий по теме: «Правовая основа деятельности профсоюза. Практика по защите трудовых прав членов профсоюза».

В Свердловской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения  в рамках Президиумов, Пленумов и  обучающих семинаров  до профактива доведена информация о вновь принимаемых  законодательных актах и нормативных   документах министерств и ведомств РФ, даны разъяснения по актуальным вопросам, возникающим  при  реализации ряда федеральных законов, рассмотрены Постановления Пленумов  Верховного Суда РФ, Конституционного суда РФ по начислению минимальной заработной платы.

В 2018 году техническими инспекторами труда профсоюзов проведено 481  проверка по охране труда. Выявлено 1653 нарушения трудовых прав членов профсоюзов в области охраны труда и выдано 481 представление.

Помимо проверок в членских организациях по требованию Федерации профсоюзов были проведены совместные проверки муниципальных и бюджетных учреждений в целях реализации прав на охрану труда членов профсоюза, реализации Рекомендаций по формированию в бюджетных сметах государственных учреждений Свердловской области расходов на охрану труда, утвержденные решением Правительственной  комиссии Свердловской области  по вопросам охраны труда  от 29 июля 2010г. Проверки проведены в муниципальных образованиях: 
· Дзержинский, Ленинский и Тагилстроевский районы г.Н.Тагила;
· Ачитский городской округ;
· Нижнесергинский городской округ; 
· Тугулымский городской округ; 
· Городской округ Нижняя Салда; 
· Верхнесалдинский городской округ; 
· Городской округ Камышловский муниципальный район;
· Камышловский городской округ;
· Тавдинский городской округ;
· Таборинский городской округ.
Дополнительно к учреждениям культуры, образования, здравоохранения и социального обслуживания в план проверки были включены подразделения ГБУ СО МФЦ  в связи с жалобами членов профсоюза и давлением на профсоюз.
Проверки подтвердили информацию о существующих нарушениях законодательства об охране труда во всех проверенных учреждениях.

Нарушения затрагивают вопросы обучения по охране труда, прохождения обязательных медицинских осмотров и вакцинации, аттестации рабочих мест по условиям труда и обеспечения средствами защиты.

В основе своей нарушения обусловлены несоблюдением требований статьи 226 Трудового кодекса РФ о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Главным техническим инспектором труда Федерации профсоюзов Свердловской области (далее ФПСО) Бикметовым Р.И. направлены представления об устранении выявленных нарушений в адрес руководителей проверенных учреждений.
По результатам проверок должностные лица привлечены к дисциплинарной и административной ответственности, направлены исковые требования в суды о проведении специальной оценки условий труда.
Сохраняется сложная ситуация по соблюдению прав членов профсоюза в учреждениях здравоохранения в вопросах предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и(или) опасных условиях труда. В 2018 году в техническую инспекцию труда профсоюзов по этому поводу    от медицинских работников поступило 146 обращений.

В ряде случаев была оказана помощь по составлению мотивированного предложения первичной профсоюзной организации о проведении внеплановой СОУТ, особого мнения членов комиссии по проведению СОУТ. По ряду случаев были организованы выезды технической инспекции дляя участия в работе комиссий по проведению СОУТ (ГБУЗ СО «Полевская ЦГБ» ,ГБУЗ СО «Краснотурьинская ЦГБ», ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника города Асбеста», МАУ «Городская клиническая больница № 23 г.Екатеринбурга», МАУ «Городская клиническая больница №1 г.Екатеринбурга».В 3 учреждениях была проведена профсоюзная экспертиза материалов СОУТ(ГБУЗ СО «Тугулымская ЦРБ»,ГБУЗ СО «Сысертская ЦРБ»,ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ».    

По результатам проведенной работы удалось вернуть ряду работников гарантии и компенсации в виде дополнительного отпуска. Общее количество рабочих мест, на которых была инициирована внеплановая СОУТ -2453 , на которых занято 3486 работников.

Пересмотр порядка предоставления дополнительных отпусков за предыдущие года повлек предоставление денежных компенсаций работникам на общую сумму 93 382,7 тыс. рублей. 

Заключены соглашения Федерации профсоюзов Свердловской области на совместную деятельность по защите прав членов профсоюзов с Прокуратурой Свердловской области, Государственной инспекцией труда в Свердловской области, ТУ Роспотребнадзора по Свердловской области.

На уровне отраслевых обкомов профсоюзов заключены соглашения с Государственной инспекцией труда в Свердловской области Свердловским обкомом ГМПР, Обкомом профсоюза работников народного образования и науки РФ, Свердловским обкомом профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, Свердловским областным комитетом Всероссийского «Электропрофсоюза».
В 2018 году при участии технической инспекции труда рассмотрено 6 исковых заявлений, касающихся нарушений законодательства об охране труда. Разрешено в пользу работников 5 дел.

С 2017 году Федерацией профсоюзов Свердловской области реализовывалась задача создать прецедент по предоставлению повышенной оплаты труда за работу в опасных условиях труда по ст.147 Трудового кодекса РФ вне зависимости от результатов СОУТ. С этой целью были внесены в Кировский районный суд г. Екатеринбурга исковые требования по работникам ООО «Метро Кэш Энд Керри». В своих решениях суд отказал в удовлетворении исковых требований членов профсоюза, в этой связи эти решения были обжалованы в вышестоящих инстанциях, но и  Верховный суд РФ не стал разбираться по существу вопроса в связи с тем, что суды уклоняются от создания прецедента, порождающего массовые обращения граждан с требованиями о предоставлении гарантий и компенсаций.

В то же время в 2018 году в судах рассматривались вопросы, связанные с установлением связи несчастных случаев на производстве, восстановлением прав на гарантии и компенсации за работу во вредных и(или) опасных условиях труда, об установлении права на льготную пенсию.

Наиболее значимыми стали дела, связанные с признанием трудовых отношений работникам, пострадавшим на производстве.

Так одно из них - дело № 33-14839/2018, завершившееся  апелляционным определением Свердловского областного суда 23 августа 2018г. 

29 августа 2017 года при монтаже трубопроводов с использованием автокрана произошел смертельный несчастный со слесарем МУП  ЖКХ «Теплосеть» Лопаткиным А.Ю, который был трудоустроен в июле 2017 года. 
Лопаткин А.Ю. при выполнении земляных работ был поражен электротоком вследствие нарушения порядка выполнения работ с автокраном вблизи линии электропередач.

Большинство членов комиссии по расследованию НС, ссылаясь на наличие договора ГПХ, признало НС не связанным с производством( за исключением главного государственного инспектора Государственной инспекции труда Свердловской области Сундукова А.А. и главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И.).

Мать погибшего обратилась в Туринский районный суд о признании отношений Лопаткина А.Ю с МУП  ЖКХ «Теплосеть» трудовыми.

Туринский районный суд отказал в удовлетворении иска.

Свердловский областной суд, используя особое мнение главного государственного инспектора Государственной инспекции труда Свердловской области Сундукова А.А. и главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И., обратил внимание на обстоятельства:

1.Проведения инструктажей с Лопаткиным А.Ю. по охране труда;

2.Лопаткину А.Ю. выплачивался аванс и заработная плата;

3.работами Лопаткина А.Ю ежедневно руководил механик УПТЭ Боярский Н.В.;

В результате чего судебная коллегия признала отношения между Лопаткиным А.Ю и МУП  ЖКХ «Теплосеть» трудовыми в период с 11.07.2017г. по 29.08.2017г.

Проведенная работа по изменению нормативного регулирования процедуры СОУТ на рабочих местах водителей городского наземного пассажирского транспорта общего пользования в 2018 году дала ощутимые результаты. 
В начале 2018 года техническим инспектором труда ФПСО Бикметовым Р.И. были даны рекомендации Свердловской территориальной организацией Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  и первичной профсоюзной организации ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» инициировать внеплановую СОУТ на рабочих местах водителей в связи с принятием Особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах водителей городского наземного пассажирского транспорта общего пользования, утвержденных приказом Минтруда России от 30.06.2017 № 543н.
В октябре 2018 года завершена внеплановая СОУТ на рабочих местах водителей трамваев и троллейбусов ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» (около 1400 человек). Установлен класс условий труда «3.2.» вместо прежнего класса «2» и соответственно возвращены работникам права на повышенную оплату труда, дополнительный отпуск и льготную пенсию.

В связи с тем, что по результатам проведения СОУТ  на рабочих местах водителей трамваев и троллейбусов в муниципальных образованиях Свердловской области установлен класс 2, у работников прекратилось начисление льготного стажа для льготной пенсии. В этой связи профсоюзом были инициированы внеплановые СОУТ в связи с нарушением законодательства о СОУТ. Внеплановые СОУТ были проведены, хотя класс остался прежним. По обращению в ПФ о перерасчете льготного стажа за период между плановой СОУТ и окончанием внеплановой СОУТ был получен отказ в связи с прямым указанием данной нормы в законе «О специальной оценке условий труда» № 426-фз.

В связи с этим профсоюзами Свердловской области были даны предложения ФНПР о внесении изменений в закон «О специальной оценке условий труда» № 426-фз, устраняющий данный правовой пробел. В мае 2016 года поправки в закон вступили в силу и у работников появилась возможность вернуть себе льготный стаж за период между двумя СОУТ. В 2017 году работники ТТУ обратились самостоятельно в суды г.Екатеринбурга, где было принято решение в их пользу. Для того, чтобы не создавать вал обращений в суды и организовать системный перерасчет льготного стажа водителям наземного городского транспорта в Свердловской области, в июне 2017 года Федерация профсоюзов Свердловской области обратилась в Отделение Пенсионного фонда РФ по Свердловской области о включении в стаж работы, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, водителям трамваев и троллейбусов ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» периодов проведения внеплановой специальной оценки условий труда (с 30.10.2014г по 17.11.2015г.). 

На наше обращение поступил ответ из Управления Отделением Пенсионного фонда РФ по Свердловской области, в котором констатировался факт неперечисления ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» дополнительных страховых взносов  за данных работников, что на наш взгляд является нарушением пенсионного законодательства. Но данный ответ не содержал информации о принимаемых со стороны исполнительных органов Пенсионного фонда РФ мер по восстановлению пенсионных прав водителей трамваев и троллейбусов ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление».

В проведенных телефонных переговорах главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И. с сотрудниками Управления Отделения Пенсионного фонда РФ по Свердловской области и Управления УПФР в Ленинском Районе Города Екатеринбурга Свердловской области было высказано намерение провести до 25 декабря 2017 года внеплановую проверку соблюдения пенсионного законодательства в ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление»  и был дан письменный ответ по этому поводу.

12 февраля 2018 года Федерацией профсоюзов Свердловской области был получен окончательный ответ отделения ПФ по Свердловской области, из которого следует, что по результатам выездной проверки ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» в действиях работодателя выявлено нарушение о неправомерном неначислении и неуплаты ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» за период с 30.10.2014г по 17.11.2015г. страховых взносов по дополнительным тарифам и указано на необходимость представления в ПФ уточненного расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам с указанием сумм доначисленных страховых взносов.
В 2018 году работники ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» обращались в суды по восстановлению специального пенсионного стажа на период с 30.10.2014г. по 17.11.2015г. и вышеуказанная работа, проведенная профсоюзами, позволяла удовлетворять их требования.

Из 354 обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, разрешено в пользу работников 231 (65%).

Технической инспекцией уделялось внимание работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (далее уполномоченных). По отчетным данным инспекцией труда отраслевых организаций профсоюзов в 2018 году общая численность уполномоченных составила 12105 человек. 

В 2018 году обучение уполномоченных осуществлялось на базе 3 учебных центров Свердловской области. За отчетный период обучено  более 800 уполномоченных  в том числе за счет средств работодателей.

Обучение уполномоченных по охране труда осуществляется в процессе проведения дней профсоюзного активиста при выезде в муниципальные образования.

Наряду с обучением уполномоченных по охране труда, Федерацией профсоюзов совместно с НОУ Учебно-методический центр профсоюзов проводились обучающие семинары с профактивом, с вновь выбранными руководителями профкомов по теме «основные направления деятельности профсоюзов», в программу которых обязательно включались вопросы о роли профсоюзов в защите прав наемных работников на охрану труда. 
Активное участие в организации и проведении обучения принимали технические инспектора труда Федерации профсоюзов и отраслевых областных (территориальных) организациях профсоюзов: Свердловской областной организации горно-металлургического профсоюза, Свердловской областной организации Российского профсоюза работников промышленности, Свердловского областного комитета профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, Свердловской областной организации всероссийского «Электропрофсоюза», Общественной организации – Дорожная территориальная организация Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Свердловской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.
10 октября 2018г. техническая инспекция труда ФПСО организовала и провела бесплатный обучающий семинар с представителями организаций Свердловской области, уполномоченными по охране труда профсоюзов и профактивом на тему «Социальное партнерство в охране труда. Охрана труда под призмой контрольных листов».
В работе семинара приняло участие более 100 человек. Участникам семинара выданы методические рекомендации и комплект плакатов по охране труда "Общественный контроль за охраной труда", "Несчастный случай и профзаболевание. Что делать?".  

В целях активизации работы уполномоченных  и  технической инспекции труда проводились конкурсы Федерации профсоюзов Свердловской области на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО». 

Победители конкурса за 2017 год награждены на научно-практической конференции с международным участием «100 лет борьбы за жизнь и здоровье трудящихся», организованной технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Свердловской области в честь Всемирного дня охраны труда.  
Сохранилась традиция проведения мероприятий в рамках  Всемирного дня охраны труда и здоровья, объявленного МОТ. 

В рамках проведения Всемирного дня охраны труда и здоровья:

- разосланы в отраслевые организации и координационные советы профсоюзов муниципальных образований рекомендации МОТ по проведению Всемирного дня охраны труда.
- в трудовых коллективах проведены круглые столы и чествования лучших уполномоченных по охране труда, работников, способствующих повышению культуры охраны.

- проведены слеты уполномоченных по охране труда в областных отраслевых организациях профсоюзов: Свердловской областной организации горно-металлургического профсоюза, Свердловской областной Организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, Свердловской областной организации всероссийского «Электропрофсоюза», Свердловской территориальной организацией общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
- Учитывая то, что в 2018 году исполнилось 100 лет с момента образования технической инспекции труда профсоюзов, Федерацией профсоюзов Свердловской области принято решение о проведении 24 апреля 2018г. научно-практической конференции с международным участием «100 лет борьбы за жизнь и здоровье трудящихся». 

- проведено анкетирование работников, связанное с функционированием системы управления охраной труда в организациях Свердловской области.
Учитывая то, что в 2018 году исполнилось 100 лет с момента образования технической инспекции труда профсоюзов и 100 лет создания профсоюзного движения на Урале Федерация профсоюзов Свердловской области ставила целью анкетного опроса 2018 года, определить степень влияния профсоюзов и работников на улучшение охраны труда
В анкетировании приняло участие 5210 респондентов из 50 разных организаций, в том числе Управления  делами  Губернатора  Свердловской  области и Правительства Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области, Министерства общественной безопасности Свердловской области, Министерства природных ресурсов и экологии Свердловской области, Министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области, Департамента лесного хозяйства Свердловской области, ГКУ СО "Фонд имущества Свердловской области", ГБУ СО "Центр развития туризма Свердловской области".

Наибольшую активность показали следующие территории: г. Нижний Тагил, г.Новоуральск, Городской округ Первоуральск, Городской округ Краснотурьинск, Полевской городской округ, Асбестовский городской округ, Белоярский городской округ, Туринский городской округ, Городской округ Богданович, Артемовский городской округ,  Городской округ Карпинск, Малышевский городской округ, Городской округ Среднеуральск, Бисертский городской округ.

 Результаты анкетирования позволяют сделать следующие выводы:
1. Большая часть респондентов утверждает, что в их организации отсутствуют нарушения по охране труда (57%) или если и есть нарушения, то их немного(36%).

2. Причинами травм по мнению большинства опрошенных являются собственные ошибки пострадавших (56%),так же в число существенных причин производственных травм участники опроса включили высокую интенсивность труда (20%) и эксплуатируемое в технологических процессах организаций устаревшее оборудование(17%).

3. На вопрос по степени влияния на улучшение охраны труда мнения  респондентов сохраняют тренд предыдущих опросов. В первую очередь на  состояние охраны труда влияет руководитель организации, затем служба охраны труда и замыкает эту цепочку профсоюз. Правда, в этом году увеличилось % содержание мнений в пользу работодатели, в том числе за счет уменьшения численности голосов в пользу профсоюза. 

4. Для усиления роли профсоюза по мнению респондентов необходимо в первую очередь повышать уровень подготовки персонала и работодателя, так же повышать культуру работодателя и работников. Позиция профсоюза должна подкрепляться нормами права в соответствующих законодательных актах, к этому склоняется 21% респондентов. Поэтому 23% респондентов считает, что законодательство РФ не позволяет отстаивать интересы работников по охране труда со стороны профсоюзов (работников).

5. В мотивационном аспекте активности работников и уполномоченных по охране труда преобладают классические инструменты (доплаты и моральное поощрение), хотя допускается возможность карьерного роста работников с учетом эффективной общественной деятельности в качестве представителей общественного контроля за охраной труда.

6. Данный опрос охватил много сфер деятельности (от тяжелой промышленности до органов государственной власти и местного самоуправления) и разнообразные профессии (должности) (от воспитателя до электромонтера).
Результаты анкетирования размещены на сайте ФПСО www.fnpr.org.

В отчетном периоде общая численность технических инспекторов увеличилась и составила 33 человека.

По данным членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области на 31 декабря 2018 года 92,5% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 93,6% членов профсоюзов, имеют действующие коллективные договоры.

В областных профсоюзных организациях промышленности, работников авиационной, радиоэлектронной, химической отраслей промышленности, жилищно-коммунального хозяйства, Свердловской железной дороги, каждая первичная профсоюзная организация заключила коллективный договор.

Основными причинами отсутствия коллективных договоров являются: малочисленность организаций, реорганизация и реформирование учреждений и организаций бюджетного сектора, пассивность профсоюзных комитетов и профсоюзных лидеров на местах.

Наиболее успешно работа по заключению коллективных договоров  на предприятиях и в организациях внебюджетного сектора экономики проводится обкомами: горно-металлургического профсоюза, агропромышленного комплекса, радиоэлектронной, авиационной и химической отраслей промышленности, обкома промышленности, Всероссийского Электропрофсоюза, обкома связи.

Положительная динамика по заключению коллективных договоров отмечается в организациях бюджетной сферы, а именно: охват коллективными договорами членов профсоюза составляет 99,7% в организациях народного образования и науки, в здравоохранении – 90,7%,  94,2%  - в отрасли культуры.  
Таблицы данных о коллективно-договорной кампании:

	
	№ строки
	Всего
	в том числе на предприятиях

(в организациях)

по формам собственности 

	
	
	
	государственная/муниципальная
	негосударственная

	1
	2
	3
	4
	5

	Количество первичных профсоюзных организаций  
	01
	3669
	3189
	480

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	18
	-
	18

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён колдоговор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	275
	275
	-

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	16
	-
	16

	Количество колдоговоров, всего:

(сумма строк 03.1, 03.2, 03.3)

в том числе:
	03
	3394
	2914
	480

	· колдоговоров, заключённых в отчётном году
	03.1
	786
	708
	78

	· колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	03.2
	2416
	2034
	382

	· колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	03.3
	192
	172
	20

	Количество колдоговоров, прошедших уведомительную регистрацию 
	04
	3166
	2751
	415

	Количество колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	05
	595
	240
	355

	Количество колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы в организации
	06
	1145
	900
	245


	
	№ строки
	Всего

	Количество соглашений, всего (сумма строк 07.1 – 07.5)

из них:
	07
	101

	· региональных трёхсторонних
	07.1
	1

	· территориальных двух/трёхсторонних
	07.2
	27

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	07.3
	22

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	07.4
	51

	· о региональной минимальной заработной плате
	07.5
	-

	Наличие иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений
	08
	8

	Количество организаций, в которых действует соглашение о минимальной заработной плате
	09
	-

	Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза, всего:

в том числе на которых распространяется действие:
	10
	592007

	· колдоговоров
	10.1
	507540

	· региональных трёхсторонних соглашений
	10.2
	408193

	· территориальных двух/трёхсторонних соглашений
	10.3
	309908

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	10.4
	286307

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	10.5
	295067

	· соглашения о региональной минимальной заработной плате
	10.6
	-

	Численность работающих членов профсоюза, всего:

в том числе на которых распространяется действие:
	11
	378584

	· колдоговоров
	11.1
	354234

	· региональных трёхсторонних соглашений
	11.2
	368319

	· территориальных двух/трёхсторонних соглашений
	11.3
	297666

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	11.4
	283369

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	11.5
	274938

	· соглашения о региональной минимальной заработной плате
	11.6
	-


По состоянию на 31 декабря 2018 года  92,5% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 93,6% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.

Социально-трудовые отношения в горно-металлургическом комплексе Свердловской области регулируются и развиваются в соответствии с региональным отраслевым Соглашением между Свердловской областной организацией Горно-металлургического профсоюза России, РОР «СОСПП», Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2014-2016 гг., действие, которого было продлено еще на 3 года, т.е. до 2020 года. 

Сроки заключения ежегодных дополнительных соглашений к нему корреспондируются со сроками соглашений, заключаемых в отрасли на федеральном уровне ЦС ГМПР. 

Руководствуясь решениями профорганов, и, в связи с истечением 31 декабря 2017 года срока действия раздела 6. «Оплата труда» Соглашения о продлении на 2017-2019 годы действия регионального отраслевого соглашения (ОС), областной комитет профсоюза инициировал в январе 2018г. коллективные переговоры.

4 апреля 2018г. было заключено «Соглашение о внесении изменений в «Отраслевое соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2018 -2019 годы».

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области. 

Действие регионального Отраслевого Соглашения распространяется на 95,9% работников отрасли (96,9% работающих членов ГМПР).

Стороны социального партнерства по ГМК Свердловской области договорились и внесли следующие изменения в положения разделов 4 «Рабочее время» и 6 «Оплата труда»:

1. Раздел 6. «Оплата труда» заключен на 2018-2019 годы, действует с момента его подписания в 2018 году (с пересмотром норм раздела на последующие годы в пределах срока действия Соглашения о продлении на 2017-2019 годы действия ОС) и до заключения нового Соглашения, но не более трех лет».

2. При введении суммированного учета рабочего времени (пункт 4.1.5.) учетный период не может превышать одного года.

3. В пункте 6.2.4. изменился минимальный размер заработной платы работников: в основном производстве  - за 2018 -2019 годы будет повышен не менее чем до 1,7 величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Свердловской области, для работников не основных видов деятельности - коллективным договором могут быть установлены иные значения заработной платы, но не ниже 1,4 величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Свердловской области. 

В период действия Соглашения Стороны будут стремиться довести в каждой организации соотношение средней заработной платы с величиной прожиточного минимума не ниже четырехкратной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Свердловской области.

4. В пункт 6.2.5. внесено дополнение, что конкретный порядок индексации обязательно должен быть установлен коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым в соответствии с действующим законодательством, в течение срока действия Соглашения, т.е. за период 2018-2019гг.

Нормы соглашений более высокого уровня являются обязательными минимальными гарантиями всей переговорной кампании на уровне организаций. 

На сегодняшний день, вместе с дочерними, аутсорсинговыми и иными организациями в реестре коллективных договоров 154 организации (предприятия).

Заключены и действуют 129 коллективных договоров. 

Согласно реестру коллективных договоров, заключенных на 2018 и последующие годы, действия КД распространяются на 98% работников ГМК Свердловской области, из них 97% - члены ГМПР (без учета профорганизаций учащихся (студентов)), ветеранских организаций. 

В результате проделанной работы предприятия, где действуют первичные профсоюзные организации ГМПР, практически все охвачены региональным отраслевым Соглашением и имеют коллективные договоры.

25 организаций (основные, дочерние, аутсорсинговые и иные) не имеют коллективных договоров. Основные причины отсутствия КД: нецелесообразность по отраслевой принадлежности и малочисленности, процессы реструктуризации, банкротства и закрытия предприятий, тяжелое финансовое положение, долги у предприятия, вновь образованные структуры.

Большинство предприятий имеют действующие КД, заключенные на 2-3 года: ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ПАО «Ревдинский завод ОЦМ», ЗАО «Завод «Демидовский», АО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «Богословское рудоуправление», ПАО «Ключевский завод ферросплавов» и др.

В данное время коллективные договоры заключены вновь в 22, пролонгированы в 4 организациях.

В формате «Единой переговорной кампании» проводятся переговоры в АО «ЕВРАЗ НТМК», ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», АО «ЕВРАЗ КГОК», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», АО «ПНТЗ», ОАО «Огнеупоры» г. Богданович и др.

Отчет о выполнении и утверждении КД на конференциях системно проводят: АО «Евраз Качканарский ГОК», АО «Уралэлектромедь»», ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», АО «ЕвразНТМК», ПАО «Надеждинский металлургический  завод», ОАО «КУМЗ», АО «ПНТЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «БРУ», Филиал АО «РУСАЛ Урал» «РУСАЛ Каменск-Уральский», ОАО «ВГОК», ОАО «Уралредмет», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» и др. Колдоговорные обязательства работодателями выполняются, и ситуация по финансированию мероприятий социального характера предприятиями отрасли в целом выглядит благополучно, что является свидетельством того, что целенаправленная совместная работа областного комитета профсоюза, профкомов и работодателей позволяет улучшить качество КД.

Ссылка на региональное отраслевое соглашение имеется в 65% коллективных договоров предприятий.

Анализ выполнения раздела 6.«Оплата труда» ОС в 2018 году показал, что сохранение, либо повышение уровня реального содержания зарплаты обеспечили 62% работодателей.

Положение (локальный нормативный акт) об индексации заработной платы работников имеется во всех коллективных договорах. В большинстве коллективных договоров организаций не прописаны конкретные механизмы индексации. 

В этом случае индексация заработной платы работников происходит в произвольной форме, с учетом установленных работодателем условий и, как правило, увязывается с результатами финансовой деятельности организации. Конкретный порядок индексации заработной платы работников определен в КД предприятий компаний: «РУСАЛа», «НЛМК», «ЕВРАЗа», в ЗАО «Институт стандартных образцов», АО « ЕЗОЦМ», ЗАО "Завод "Демидовский", .ЕВРАЗ Холдинг: АО «ЕВРАЗ  НТМК», АО «ЕВРАЗ КГОК»: ежегодная индексация базового размера заработной платы по результатам работы за год в феврале, к ежегодному отпуску, единовременная выплата в июне т.г.

Компания РУСАЛ:

УАЗ (РИК) -2ПМ трудоспособного населения в регионе умножается на ИПЦ за полугодие. Включение суммы индексации в тарифы и оклады производится с 1 июля и по итогам года.

Группа НЛМК: индексация производится ежеквартально на 1,6% в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги по Свердловской области для всех категорий работников на тарифы и оклады.

ЗАО «Институт стандартных образцов» - работодатель ежегодно индексирует оклады Работников на величину не менее полутора уровней годовой инфляции (с учетом изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Свердловской области).

АО «ЕЗОЦМ»: в п.4.2 коллективного договора установлено повышение заработной платы в связи с ростом потребительских цен.

Во исполнение обязанности, установленной статьей 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, Работодатель проводит индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в следующем порядке: 4.2.3 Индексация проводится один раз в год в марте месяце, индексируемый период составляет 12 месяцев. ЗАО "Завод "Демидовский": «Ежегодно производить повышение уровня реального содержания заработной платы путем повышения окладов/тарифов в соответствии с коэффициентом индексации, равным индексу потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области, определенным на основании данных Свердловскстата за период с начала года к соответствующему периоду предыдущего года».

Размер минимальной заработной платы обеспечивают 94 процента работодателей. В отрасли увеличение доли предприятий, установивших высокий уровень минимальной оплаты труда, с каждым годом повышается.

Норма ОС по уровню минимальной заработной платы превышена на предприятиях компаний: ЕвразХолдинг» (ЕВРАЗ КГОК –2 ПМ трудоспособного населения), НЛМК (НЛМК-Урал -1,8ПМ трудоспособного населения, ВИЗ-Сталь -2,5ПМ трудоспособного населения), РУСАЛ (РИК -1,8ПМ трудоспособного населения), УГМК (УЭМ -2,3ПМ трудоспособного населения).

В колдоговорах отражены мероприятия по работе с молодежью, дополнительным льготам женщинам, социальной защите ветеранов. Вопросы создания здоровых и безопасных условий труда на производстве, финансирования мероприятий коллективных договоров по охране труда организаций являются одними из главных, которые решаются в ходе колдоговорной кампании. Существенным фактором, влияющим на эффективность КД и соглашений, является своевременность их принятия, т.е. до формирования планов и основных направлений расходования средств, полученных от хозяйственной деятельности предприятия (организации).

В этих целях 27.06.2018г. V пленум Свердловской областной организации ГМПР постановил:

Обкому профсоюза: 

- Использовать возможности отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области для осуществления контроля по выполнению регионального ОС и коллективных договоров, а также в вопросах урегулирования конфликтных ситуаций в сфере социально-трудовых отношений на предприятиях отрасли;

- Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций предприятий:

Общие отраслевые требования и нормы, прописанные в ОС, являются обязательными минимальными гарантиями всей переговорной кампании на предприятии и должны быть учтены (Постановление IV пленума от 29 ноября 2017 г.).

- Включать в коллективный договор пункт о признании работодателем регионального Отраслевого Соглашения.

- Привести разделы и пункты коллективных договоров в соответствие с разделами и пунктами «Соглашения о внесении изменений в «Отраслевое соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2018 -2019 годы»:

Конкретный порядок индексации обязательно должен быть установлен коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым в соответствии с действующим законодательством, в течение срока действия Соглашения, т.е. за период 2018-2019гг.

- Отстаивать (определить) в ходе переговоров по заключению коллективного договора следующие нормы и положения: - конкретные сроки действия КД и возможной его пролонгации; - гарантии занятости работников в условиях оптимизации численности персонала при проведении сокращения численности и штата, реструктуризации, консервации производств; - конкретные  размеры тарифной ставки 1 разряда и реального роста заработной платы; - социальные гарантии, льготы и компенсации с учетом финансового состояния предприятий, но не ниже достигнутого уровня; - конкретные размеры льгот и компенсаций на основе результатов проведённой СОУТ.

23 ноября 2018 года на заседании Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области были утверждены конкретные мероприятия по реализации и дальнейшему заключению ОС:

1. Сторонам социального партнерства подготовить реестры членских организаций для оценки количества организаций, присоединившихся к Отраслевому Соглашению; проанализировать имеющиеся письменные мотивированные отказы работодателей о присоединении к Отраслевому Соглашению; подготовить предложения по внесению соответствующих корректировок в действующую процедуру присоединения предприятий к Отраслевому Соглашению; проработать универсальные методики анализа и уточнить сроки предоставления информации о выполнении пунктов и положений Отраслевых Соглашений по горно-металлургическому комплексу России и Свердловской области

2. Проект плана работы ОТК на 2019 год по заключению Отраслевого Соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, РОР «СОСПП» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2020 -2022 годы (далее – План) принять за основу. Доработку и конкретизацию Плана осуществить в 1 квартале 2019 года с учетом предложений сторон социального партнерства.

3. В 2019 году начать коллективные переговоры по заключению Отраслевого Соглашения между Свердловской областной организацией Горно-металлургического профсоюза России, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2020-2022 годы.

Общественную организацию Свердловская областная  профсоюзная организация Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности входит 6 первичных профсоюзных организаций, из которых 5 – с негосударственной формой собственности, одно – с государственной. Во всех 6 организациях заключены и действуют коллективные договоры.

При разработке коллективных договоров предприятия руководствуются Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности РФ на 2017-2019 годы; Соглашением между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2018-2020 годы; Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области.

В отчетном году вновь заключены коллективные договоры на трех предприятиях отрасли:  в ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» и АО «Каменск-Уральский литейный завод» и АО «Уральский приборостроительный завод».

Обсуждение проектов коллективных договоров проходило на собраниях цеховых профсоюзных организаций и предложения вносили сами работники члены профсоюза. В итоге были приняты дополнительные нормы и социальные гарантии. В качестве примера:

1. КД  АО «Каменск-Уральский литейный завод»:

- сохраняется средний заработок на период дополнительного ученического отпуска работнику, получающему повторное образование, необходимое для предприятия; 

- период использования дополнительного отпуска продлен до 14 дней с момента наступления события;

- увеличен размер материальной помощи при увольнении по собственному желанию работника, достигшего пенсионного возраста или выработавшего определенный стаж для назначения пенсии за выслугу лет;

- работникам, работающим по сменным графикам и проходящим обязательный периодический медицинский осмотр в свой выходной день – день прохождения медосмотра оплачивается по среднему заработку. 

2. КД АО «УПЗ»: внесено дополнение: работодатель обязуется ежегодно в срок до 01 марта производить индексацию заработной платы работников путем увеличения должностных окладов и тарифных ставок на индекс не ниже индекса потребительских цен, установленных Минэкономразвития на соответствующий год, в случае, если такая индексация  предусмотрена соответствующим бюджетом Работодателя, в также при наличии соответствующих финансовых условий.

3. КД НПП «Старт»им.А.И.Яскина:

- введено в действие  Положение об индексации заработной платы;

- сохранены дополнительные отпуска рабочим, у которых снижен класс условий труда по СОУТ, но не изменились условия труда;

- приняты  меры по улучшению условий и охраны труда в соответствии с предложениями работников;

- разработан перечень дополнительной спецодежды и СИЗ по потребностям работников (сверх норматива).

Порядок индексации заработной платы установлен на 5 предприятиях отрасли, на всех предприятиях выплачивается вознаграждение за нерабочие праздничные дни, хотя порядок оплаты различен: от 2-х сдельных расценок до 2/3 средней заработной платы.

В отчетном году областным комитетом профсоюза работников жизнеобеспечения Свердловской области  уделялось особое внимание заключению коллективных договоров на предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз.  

В настоящее время в отрасли действует Отраслевое тарифное соглашение по предприятиям жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной энергетике и газовому хозяйству Свердловской области на 2018 -2020 годы, которое служит базой для заключения коллективных договоров.

На всех предприятиях отрасли заключены коллективные договоры, все прошли уведомительную регистрацию.

Одним из самых значимых параметров, который включен в Отраслевое тарифное соглашение, является то, что  минимальный размер месячной тарифной ставки рабочих первого разряда, должен быть не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На сегодня минимальная тарифная ставка составляет  10898 руб. 

Однако следует отметить, что данный параметр присутствует далеко не во всех коллективных договорах, в основном на предприятиях газового хозяйства и коммунальной энергетики.

В тоже время по отдельным предприятиям следует отметить, что размер базовой тарифной ставки 1 разряда до сих пор гораздо ниже, чем предусмотрено отраслевым соглашением.

Мониторинг уровня заработной платы показывает, что средняя заработная плата на предприятиях в отрасли в 2018 году составляет 26200 руб. при среднеобластной – 36787 руб. В сельской местности показатели заработной платы значительно ниже – от 15-17 тыс. руб.

Ежегодно областной комитет профсоюза готовит письма в Региональную энергетическую комиссию Свердловской области для организаций, состоящих на учете в областной организации профсоюза, чтобы  при формировании и утверждении тарифов оплата труда работников в структуре тарифов учитывалась в соответствии с Областным отраслевым тарифным соглашением, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов. Это обязательство прописано и в КД предприятий и действительно работает. 

Раздел «Оплата труда» большинства коллективных договоров не содержит конкретных обязательств по индексации заработной платы в связи с тем, что увеличение заработной платы осуществляется раз в год при утверждении тарифов на услуги ЖКХ Региональной энергетической комиссией Свердловской области. 

Областная организация профсоюза работает над совершенствованием развития социального партнерства, как на уровне области, так и  непосредственно в трудовых коллективах.

Постоянно анализирует состояние работы по заключению коллективных договоров. Эти вопросы обсуждаются на Пленумах и заседаниях Президиумов. Областной комитет профсоюза проводит обучение профсоюзного актива правовым основам подготовки и заключению коллективных договоров.

Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов  для повышения заработной платы. 

Ряд предприятий, используя коллективные переговоры, добились включения в коллективные договоры и исполнения дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда.

Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях: ЕМУП «Водоканал», АО «Екатеринбурггаз», МУП «Горэлектросети» г. Верхняя Салда, АО «Водоканал - КУ» г. Каменск-Уральский и др.

Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективный договор: выплаты единовременных пособий пенсионерам и работникам, выплаты пособий при уходе на пенсию, при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника и др.

Итоги заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений ежегодно рассматриваются областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов. Анализ выполнения коллективных договоров показал, что в основном они выполняются.  

В 2018 году в Свердловской областной организации Российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства больше половины  предприятий отрасли, где есть первичные профсоюзные организации, охвачены колдоговорными обязательствами. В остальных организациях коллективный  договор отсутствует.  

Ситуация в отрасли очень сложная: «нашествие» торговых федеральных сетей, высокая «текучесть» кадров, крупные затраты на автоматизацию торгового процесса, отторжение кооперативной собственности, это всё не способствует  ведению коллективно-договорной кампании.

В действующих коллективных договорах не предусмотрена индексация заработной платы. Из льгот сохраняются незначительные выплаты к юбилейным датам работников, выплачивается материальная помощь при выходе на пенсию, в случае смерти работника,  предоставляются дополнительные отпуска с сохранением заработной платы в связи с регистрацией брака, с рождением ребенка. 

В коллективном договоре Зайковского сельпо предусмотрено перечисление 0,2%  от  фонда оплаты труда  на проведение социально-культурных и других мероприятий.

Задачей областного комитета профсоюза на 2019 год остается активная работа над качественным  содержанием  и наполнением коллективных договоров, обучение профсоюзного актива основам социального партнерства.

На учёте в Свердловской областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в 2018 году состояло 48 первичных профсоюзных организаций, в 11 первичных организациях отсутствовали коллективные договоры.

Коллективные договоры распространяются на 12247 работников, что составляет 78,1% от общего количества работающих на предприятиях, и на 11577 членов профсоюза, что составляет 92,9% от общей численности членов профсоюза на предприятиях.

В 2018 году заключены коллективные договора на предприятиях: ОАО «МРСК-Урала», филиал Свердловсэнерго, МУП «Горэнерго», г. Качканар, ООО «Нижнетуринский электроаппаратный завод - Электрик», ОАО «Екатеринбургэнергосбыт», ОАО «ЭнергосбыТ Плюс», ООО «Режевские электрические сети».

Продлены сроки действия коллективных договоров Серовской ГРЭС, ОАО «Стройдормаш», ЗАО «Умекон».

В ПАО «Т Плюс» по инициативе ППО «Профэнерго 20» и Свердловского областного комитета заключено «Соглашение о социальном партнерстве и взаимном сотрудничестве», предусматривающее дополнительные мероприятия, направленные на рост членства в профсоюзе. 

Все заключенные и продленные коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.

В ООО «Нижнетуринский электроаппаратный завод – Электрик» Свердловским областным комитетом после заключения коллективного договора проводились встречи с генеральным директором, на которых рассматривался вопрос инициативы  ППО по поэтапному наполнению разделов, обеспечивающих рост благосостояния работников, дополнительными социальными льготами.

Работодатель выразил свою готовность к конструктивному решению вопросов с учетом положительных результатов деятельности предприятия.

Областным комитетом была оказана консультативная помощь руководителям и представителями муниципальных энергетических предприятий Нижнего Тагила по вопросу вступления в Ассоциацию «ЭРА  России» 

На сегодня в организациях МУП «Тагилэнерго и МУП «Тагильские тепловые сети» отсутствуют коллективные договора.

Причинами отсутствия в организациях коллективных договоров являются низкий процент профсоюзного членства (10-24%), слабая активность и организованность работников в связи с разбросанностью производства по территориям, неустойчивое финансовое положение предприятий, что не дает уверенности работодателям для принятия на себя определенных долгосрочных  обязательств.

Руководство ОАО «Алапаевский завод Стройдормаш» продолжает политику отказа от включения в коллективный договор ранее отмененных положений о льготах и гарантиях работникам, которые были закреплены в КД и были исключены по соглашению с профсоюзным комитетом в период трудного финансового положения на заводе в 2016 году. Финансовая ситуация на заводе стабилизировалась.

В 2018 году Свердловский областной комитет неоднократно на встречах с исполнительным директором завода выходил с предложениями по восстановлению социальных льгот, но работодатель не соглашается идти на содействие в решении данного вопроса и занимает позицию изоляции от профсоюза. Обращения в адрес генерального директора предприятия Бутина В.А. встретиться и выслушать предложения Свердловского областного комитета по вопросам социального взаимодействия, не получили ответа. Численность профсоюзного членства на заводе составляет 20%.

На предприятиях электроэнергетики Свердловской областной организации «Всероссийского Электропрофсоюза» обязательства по коллективным договорам в 2018 году были  выполнены. 

В прошедшем году велась подготовка к заключению областного трехстороннего Соглашения в машиностроении на 2018–2020 гг., где Свердловский Электропрофсоюз представляет предприятия электротехнической промышленности Свердловской области.

 В настоящее время Соглашение готовится к подписанию. В 2018 году по результатам смотра конкурса в Свердловской областной организации «Электропрофсоюз» на лучший коллективный договор 2017 года решением областной комиссии было принято постановление присудить классное место коллективному договору Среднеуральской ГРЭС Филиала ПАО «Энел России», и выдвинуть коллективный договор предприятия на участие во Всероссийском отраслевом конкурсе.

В первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, заключены коллективные договоры за исключением 2-х организаций: ОАО «Транспорт», г.Богданович, ООО «Элемент-Трейд», г.Екатеринбург.

В  декабре 2018 года в связи с реорганизацией предприятия ЕМУП «Муниципальное объединение автобусных предприятий» путем присоединения к ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» прекратили свое действие коллективные договоры данных предприятий. Однако на период разработки нового коллективного договора основные социальные гарантии и льготы для работников, ранее закрепленные в коллективных договорах, были закреплены в локально-нормативных актах филиалов  предприятия и согласованы и профкомами. В настоящее время в ЕМУП «Гортранс» началась колдоговорная кампания.

В Свердловской областной организации профсоюза работников связи в результате проводимых реорганизационных мероприятий, укрупнением предприятий информационных технологий и связи и созданием вертикально интегрированных Федеральных структур на уровне г. Москвы изменилась и процедура заключения колдоговоров. На уровне всех Федеральных ФГУП и ПАО (Юридические лица) заключены единые коллективные договоры.

Процедура обсуждения проектов КД, внесения дополнений, изменений проходит на всех уровнях структур снизу вверх, представителями работодателя и профсоюза.

Созданы и работают двусторонние комиссии представителей Сторон социального партнерства.

Итоги Коллективных договоров подводились по полугодию и году в целом на уровне подразделений, филиалов.

Заседания двусторонних комиссий предприятий по итогам выполнения обязательств Колдоговора за 2018 год (ФГУП «Почта России», ФГУП «Российские телерадиовещательные системы») планируются на март т.г.

Президиум Обкома профсоюза ежегодно дважды рассматривает на своих заседаниях итоги выполнения колдоговоров в предприятиях информации и связи области  (полугодие, год). Результаты доводятся до работодателей, коллективов.

Основные проблемы и замечания: 

- недостаточный уровень оплаты рядовых работников, особенно в почте;

- диспропорция в окладах ТОП-менеджеров и рабочих, ИТР;

- частые реорганизации, влекущие оптимизацию и сокращение штата;  - не представляется возможным исключить несчастные случаи на производстве в почтовой отрасли:      

- в колдоговоре Радиочастотного центра отсутствует пункт по отчислениям % от ФОТ на спортивно – оздоровительную и культурно-массовую работу в коллективах (ссылка работодателя – жёсткое бюджетирование, перевод работников в разряд госслужащих).

Коллективные договоры, в основном, выполняются, обеспечен контроль за реализацией обязательств Сторон.

В минувшем году Свердловской областной организацией профессионального союза работников АПК РФ была продолжена работа по защите прав и интересов работников через систему социального партнерства. Развитие социального партнерства является одним из основных направлений деятельности областной организации Профессионального союза. Основным направлением в данной сфере является заключение коллективных договоров в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области. Только через совершенствование системы социального партнерства можно добиваться улучшений условий труда и отдыха работников отрасли, увеличения производства высококачественной конкурентоспособной продукции  предприятий АПК.

Основной защиты социально-трудовых прав работников  в трудовом коллективе является коллективный договор, через который реализуется выполнение положений, прописанных в Соглашении.

По итогам 2018 года на учете Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ 166 первичных профсоюзных организации с численностью 30113 работающих и учащихся, членов профсоюза 16582 человек, в том числе 4 профсоюзных организации студентов и учащихся с численностью 4124 студентов и учащихся, членов профсоюза 1725 человек: 

- ГБУ СПО СО «Артинский агропромышленный техникум»;

- ГБУ СПО СО «Ирбитский аграрный техникум»;

- ФГОУВПО «Уральский государственный аграрный университет»;

- ГБОУСПО СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж».

На предприятиях и в организациях Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ заключено 158 коллективных договоров. 

По итогам 2018 года был проведен анализ социальной направленности коллективных договоров, так как контроль за их выполнением -  непосредственная функция профсоюзных органов.

В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме. 

По результатам анализа содержания коллективных договоров  почти во всех  организациях отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора.  

Во всех КД предусмотрено Положение об оплате труда, Правила внутреннего распорядка.

Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.

Основные статьи и разделы, в соответствии с Трудовым Кодексом выполняются. Дополнительные социальные гарантии выполняются при финансовых возможностях.

Выплата заработной платы работникам осуществляется своевременно.

Результаты  мониторинга  показали, что индексация заработной платы на индекс роста потребительских цен проводится не на всех предприятиях (25%) (ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ГУП СО «Совхоз «Сухоложский», АО «Совхоз «Знаменский»,  АО «Каменское» АО «Тепличное», ОАО «Кушвинский гормолзавод», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», СХПК «Битимский», АО «СМАК» и др.).

В связи с финансовыми сложностями на предприятиях  Байкаловского, Сысертского района отсутствует возможность проведения индексации заработной платы.   

За совмещение должностей, расширение зоны обслуживания предусматривается доплата от 30% до 70% на предприятиях Богдановичского, Талицкого, Красноуфимского районов, ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», АО «Тепличное», АО «СМАК» и др.

При рождении ребенка в ряде предприятий  агропромышленного комплекса Свердловской области установлена ежемесячная выплата матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. 

В АО «СМАК» выплачивается  единовременное пособие 15 000 руб. при рождении ребенка, ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбург» -  в размере оклада, в КД ООО «Молочная Благодать» предусмотрена ежемесячная выплата 500 руб.,  по 1000 руб. выплачивают на  АО «Тепличное», на предприятиях ОАО «Богдановичского комбикормового завода», ЗАО «Новопышминское», АО «Совхоз «Знаменский» предусмотрена сумма от 1500 руб. до 2000 руб. ежемесячно.

Почти на всех предприятиях и организациях (92%) совместно с профсоюзным комитетом разрабатывается План мероприятий по охране труда, направленный на улучшение условий и охраны труда и выделяются денежные средства не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (СПК «Шаламовский», ООО «Агрофирма «Восточная», ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», ЗАО «Щелкунское», «Зори Урала», ОАО «Каменское», СПК «Кирово», ГУБ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ЗАО «Новопышминское» - 0,4%). Горячим питанием обеспечивают 53% организаций (сельхозпредприятия Артинского, Алапаевского, Талицкого, Каменского, Белоярского, Ирбитского районов).              

Не все работодатели предусматривают в колдоговорах социальные льготы и гарантии отраслевого соглашения. Только 17% предприятий перечисляют 0,15% от фонда заработной платы работников на культурно-массовую работу: ГУП СО «Совхоз «Шумихинский», ЗАО «Щелкунское», СПК «Нива», ЗАО «Талицкое», СПК «8-марта». 

В коллективных договорах ряда предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи. К примеру, в 19% организаций предусмотрено оказание помощи по обеспечению молодых специалистов жильем, т.е. в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (СХПК «Первоуральский», АО «Каменское», ГУП СО «Сухоложский», ООО «Тавра»).

Ряд предприятий (47%) выплачивают единовременное пособие при выходе работника на пенсию (ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», АО «Каменское», ООО «Зори Урала», СПК «8-марта», СПК «Труд», СПК «Глинское», ГУП СО «Шумихинский», ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ООО «Агрокомплекс «Горноуральский» в размере 20 000 руб., ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» в зависимости от трудового стажа). 

На предприятиях и в организациях разработано положение о наставничестве (39%), за которое предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (СПК «Дымковский», СХПК «Битимский», СПК «Труд», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ОАО «СМАК», на предприятиях Сысертского,  Богдановичского райкомов). 

В 2018 году проведена экспертиза 27 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, не предоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, обеспечения спец. продуктами питания.      

Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства.

Свердловской областной организацией Профессионального союза работников АПК РФ проводится работа, направленная на укрепление деятельности областной организации. Были проведены  фотоконкурс, смотры - конкурсы по коллективно-договорному регулированию, работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных организаций.

В Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ важнейшим инструментом по защите социально-экономических интересов членов профсоюза и всех работников строительного комплекса является региональное отраслевое соглашение по строительству и промышленности строительных материалов  на 2018 -2020 годы, подписанное 20 декабря 2017 года. 

Также для социальной поддержки трудовых коллективов используется Федеральное отраслевое соглашение по строительству и промышленности строительных материалов  на 2017-2020 годы.

В Соглашение включены 12 разделов: оплата и нормирование труда, обеспечение занятости, охрана труда, рабочее время и время отдыха, социальные гарантии, особенности труда отдельных категорий работников, гарантии прав деятельности профсоюзных организаций  и др. 

Отдельные положения Соглашения имеют прямые действия, другие требуют закрепления в коллективных договорах, локально-нормативных актах и трудовых договорах работников.

В отраслевом соглашении сохранены все гарантии и компенсации, предусмотренные ранее действовавшим Соглашением и включены новые, связанные с применением результатов специальной оценки условий труда. 

В частности предусмотрены дополнительные отпуска в соответствии со степенью вредности, сокращённая продолжительность рабочего времени, доплата за вредные и опасные условия труда

В региональном отраслевом соглашении предусмотрены более высокие показатели в сфере оплаты труда, чем в областном трёхстороннем Соглашении. Обком профсоюза строителей проводит ежеквартальный мониторинг уровня заработной платы  и изменения тарифных ставок и окладов.

Ежемесячно, с социальными партнёрами, подписывается индексация тарифных ставок  рабочих по видам деятельности в строительной отрасли.

В 2018 году индексация тарифных ставок и должностных окладов  произошли в: НП «Знамя» -  на 5%, ОАО «НТЗМК» -  на 2,5%, в  ОАО «Сухоложскцемент» дифференцируемая индексация:  минимальных тарифных ставок - на 4%, в ОАО «Ураласбест»-  -на 3%.

Важным разделом Отраслевого Соглашения является соблюдение требований охраны труда, снижение производственного травматизма и заболеваемости, а также повышение культуры строительного производства. 

Анализ состояния охраны труда показывает, что там, где есть профсоюзная организация,  травматизм меньше, условия труда и охрана труда лучше. В соответствии с ТК РФ и Отраслевым Соглашением в организациях, где есть профсоюз, проводятся обязательные периодические медицинские осмотры, вакцинация работников, работают здравпункты, проводится оздоровление сотрудников.

По состоянию на 01 января 2019 года в состав Свердловского обкома профсоюза строителей входит 45 первичных профсоюзных организаций. 

Численность членов профсоюза среди работающих составляет 7138 человек. На профсоюзном учёте находятся 8268 неработающих пенсионеров. Общая численность членов профсоюза составляет –15406 человек.

Первичными профсоюзными организациями  ведётся систематическая работа в области социального партнёрства, заключаются коллективные договоры (КД), вносятся изменения, направленные на защиту трудовых и социально-экономических прав работников.

На сегодняшний день в организациях заключены и действуют 39 коллективных договоров, действие которых распространяется на 98% членов профсоюза.

В 2018 году заключено 6 КД: ОАО «Каменск-Стальконструкция», ОАО «Уралметаллургмонтаж-2», АО «Невьянский цементник», ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций», ОАО «Уралгражданпроект», ГКУ «УКС Свердловской области».

В качестве положительных примеров можно привести коллективные договоры нескольких  организаций, состоящих на учете в обкоме профсоюза строителей.

Например,  в КД: ОАО «Ураласбест» - ежегодно одному из родителей многодетной семьи выплачивается материальная помощь в размере среднемесячной заработной платы  по предприятию, это более 35 тыс. рублей;

- ежемесячно осуществляется выплата дополнительной пенсии работникам, имеющим звание «Почётный работник комбината»; 

- на реализацию корпоративной программы «Здоровье» в 2018 году направлено более 80 млн. рублей;

- для прохождения диспансеризации работнику гарантирован 1 рабочий день в течение 3-х лет с сохранением средней заработной платы, а для работников предпенсионного и пенсионного возраста - продолжительностью два дня и тоже с оплатой;

- обеспечиваются дровами неработающие пенсионеры, состоящие на учете в общественной организации ветеранов войны и труда организаций, входящих в корпоративную структуру ОАО «Ураласбест», проживающих (согласно прописке) в домах с печным отоплением и не имеющих газового отопления, в объеме не более 8 куб.м. на дом (квартиру) за наличный расчет за 50% стоимости 1 куб.м по ценам на день оплаты;

- выделяются путевки в ООО «Санаторий-профилакторий «Горный лен» (с сопровождающим лицом) или в детский оздоровительный лагерь, детям в возрасте до 15 лет (включительно), родители которых погибли на производстве - бесплатно, детям в возрасте до 15 лет (включительно), родители которых являются неработающими пенсионерами, получившими профзаболевания или трудовое увечье - по льготной стоимости;

- оказывается материальная помощь одному из родителей при рождении ребенка в размере среднемесячной заработной платы по ОАО;

- оказывается материальная помощь неработающим пенсионерам, состоящим на учете в Совете ветеранов ОАО;

- ежеквартально оказывается материальная помощь работникам Общества, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, в размере 1000 рублей;

- оказывается материальная помощь работнику при заключении первого брака в размере 10000 рублей;

- направляются молодые работники на учебу в учреждения среднего и высшего профессионального образования по очной и заочной формам обучения за счет средств комбината с учетом необходимых профессий и необходимого количества специалистов при заключении договора между комбинатом, студентом и учебным заведением;

- выплачивается единовременное поощрение выпускникам технических специальностей дневного отделения высшего профессионального образования, отработавшим 6 месяцев и заключившим договор с Обществом не менее чем на 3 года в размере: 30 тысяч рублей 

- 10 тысяч рублей - среднего профессионального образования и другие льготы и гарантии.

Предприятие ОАО «Сухоложскцемент» выплачивает работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5 до 3 лет, за счёт собственных средств ежемесячную компенсацию в размере МРОТ;

- ежегодно производится дифференцируемая индексация минимальных тарифных ставок – зарплата низкооплачиваемых работников проиндексирована до 7%, а зарплата руководителей, специалистов и служащих  – на 4%;

- В 2018 году была реформирована система организации летнего отдыха детей работников предприятия.

В результате работники получили возможность выбрать для своего ребенка детский оздоровительный лагерь из предложенного списка. В 2018 году было оздоровлено 175 детей (в 2017 год 169 детей): за счет средств работодателя и профкома.  

Работодатель оказывает материальную помощь в размере 3000 (три тысячи) рублей одному из родителей, являющихся работниками предприятия, при рождении или усыновлении ребёнка;

- предоставляется путевка выходного дня по программе «Антистресс» (пятница-воскресенье) членам семей - работников предприятия; 

- работодатель ежегодно организует за счет собственных средств два заезда в ООО ОСК «Сосновый бор» неработающих пенсионеров предприятия к праздникам День Победы  и День пожилого человека;

- на территории предприятия работает столовая ООО ОСК «Сосновый бор» полного цикла. В соответствии с п. 6.25 Коллективного договора работники получают льготное горячее питание. Размер компенсации за рабочую смену, во время которой работник посетил столовую,  составляет: 

- 76,23 рублей - для работающих по 5-ти дневной рабочей неделе с продолжительностью смены 8 часов;

- 106,72 рублей -  для работающих по скользящему графику с продолжительностью смен 11,5 часов. 

С 2018 года вступило в силу соглашение к КД о порядке сдачи норм ГТО работниками. Согласно этому документу, работники, выполнившие нормативы ГТО на золотой, серебряный либо на бронзовый значок, получают один дополнительный оплачиваемый день к отпуску.

Новый коллективный договор на ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций» вступил в действие с 01 января 2018 г. Он дополнен рядом положений и изменений:

- увеличена сумма командировочных расходов, доплата за питание в заводской столовой (увеличена с 30 руб. до 50 руб.) Внесены изменения в раздел «Охрана труда». Они коснулись прав уполномоченных профкома по охране труда (работодатель предоставляет уполномоченным лицам по охране труда для выполнения возложенных на них функций контроля и надзора не менее двух часов в неделю с сохранением среднего заработка), а также достигнута договоренность о софинансировании обучения уполномоченных по охране труда;

- закреплен порядок оплаты времени прохождения периодических медицинских осмотров;

- внесено изменение в положение о предоставлении компенсации по ипотеке, снимающее ряд ограничений и позволяющее предоставить данную помощь большему количеству работников. Так, одним из обязательных условий предоставления компенсации был норматив по общей площади на 1 члена семьи.

За отчетный период проведено 6 заседаний комиссии по внесению изменений в КД.

На учете в Свердловской областной профсоюзной организации работников лесных отраслей РФ состоит 22 организации. Коллективные договора заключены на 19 предприятиях, отсутствуют КД на 3 предприятиях в связи с малочисленностью их.

Активно работает по выполнению коллективного договора ППО на предприятии ЗАО «Екатеринбургские лесные машины». Совместная работа профкома и руководителя предприятия позволяет выполнять условия КД, проводить индексацию заработной платы ежегодно, сохранять социальные гарантии и льготы, прописанные в КД.

Действуют КД на НАО «Свеза Верхняя Синячиха», ЗАОр  «Туринский ЦБЗ», ЗАО «Лесмаш», ООО «Тавдинский фанерно-плитный комбинат» и др.

Обкомом профсоюза и первичными профсоюзными организациями проводилась работа по повышению численности членов профсоюза. Уделялось внимание проведению агитационной и разъяснительной работе, а также обучению профсоюзного актива. 

Заключено Отраслевое соглашение по лесному хозяйству РФ на 2017-2019 годы, но финансирование для выполнения  его социальных программ не определено и не предусмотрено из Федерального бюджета, что затрудняет выполнение мероприятий,  включенных в коллективные договора.

Продолжало свое действие Соглашение по лесопромышленному комплексу РФ на 2017-2019 годы, которое имеет прямое действие при отсутствии коллективных договоров на предприятии, а также  служит основой для разработки и составления проектов коллективных договоров в случае окончания срока их действия.

В 2018 году коллективные договоры в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ  действовали в 99,5% образовательных организаций, в том числе в 7 организациях работников высшего образования и 1 филиале – Нижнетагильском государственном социально-педагогическом институте (филиал РГППУ), где действует отдельная первичная профсоюзная организация работников, 32 – профессиональных образовательных организациях, 1- в организации дополнительного профессионального  образования, в 1993 - образовательных организаций, а также в 84 -  других организациях системы образования.

В 2018 году было заключено 622 коллективных договора, продолжало действовать 1424 ранее заключенных договоров, действие 71 договора было продлено на новый срок.

Действие имеющихся коллективных договоров распространяется на 99,7%  членов профсоюза, что превышает показатели прошлого отчетного периода.

В 10 образовательных организациях отсутствуют коллективные договоры, причинами этого являются: отсутствие инициативы сторон социального партнерства, малочисленность организаций, окончание срока действия КД и не завершение работы над его проектом. Вопросы своевременности заключения коллективных договоров находятся на контроле областного комитета профсоюза.

В Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения имеется 124 первичных профсоюзных организаций  в медицинских учреждениях.

В 114 учреждениях заключены коллективные договоры, охват коллективными договорами  организаций  составляет  91,9%. 

За истекший год было заключено 14 новых коллективных договора, 72 КД было заключено в предыдущие годы, 28 коллективных договоров были пролонгированы.

В разработке и заключении коллективных договоров активное участие принимали председатели первичных профсоюзных организаций. Ряд председателей профсоюзных организаций области обращались за помощью в Обком здравоохранения по вопросам разногласий при заключении коллективных договоров (ГБУЗ СО «Свердловская областная больница № 2», ГБУЗ СО «Алапаевская городская больница »).

Все проекты коллективных договоров проходят правовую экспертизу в Обкоме профсоюза. В истекшем году была проведена экспертиза 42 коллективных договоров. В 2018 году проводилась учеба профсоюзного актива по вопросам разработки проекта, структуры, содержания коллективных договоров, особенностей их принятия.

Вопросы выполнения коллективных договоров рассматривались на заседаниях Президиума обкома профсоюза. 

Во всех коллективных договорах содержатся нормы трудового законодательства, а также нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам. 

Свердловская областная организация профсоюза работников здравоохранения основной задачей договорной кампании в 2019 году считает заключение и продление коллективных договоров во всех без исключения учреждениях, продолжение работы по повышению уровня оплаты труда всех категорий работников, а также социальную защищенность работников отрасли, внесение дополнительных льгот и гарантий для молодежи.

Выполнение данных задач во многом зависит от соблюдения закрепленных в коллективных договорах положений по защите прав и гарантий членов профсоюза.

В 2019 году планируется укрепление правовой базы при разработке коллективных договоров, организация помощи первичным профсоюзным организациям, обучение профсоюзного актива, что в свою очередь будет способствовать мотивации профсоюзного членства.

В течение всего 2018 года продолжалась целенаправленная работа по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.
Итогом планомерной работы стало заключение 17 новых коллективных договоров ряда территориальных организаций профсоюза культуры Горноуральского ГО, Каменск-Уральского ГО,  Карпинского ГО, Краснотурьинского ГО, Нижнетагильского ГО, Нижнесергинского ГО, Первоуральского ГО, Слободо-Туринского ГО, Сысертского ГО. 

Обком профсоюза работников культуры постоянно уделяет внимание работе над коллективными договорами. После уведомительной регистрации практически нет серьезных ошибок, КД не содержат условий, ухудшающих положение работников. 

В 2018 году было пролонгировано 22 КД. Профсоюзные комитеты постоянно уделяют внимание работе над коллективными договорами, используют для консультаций материалы обкома профсоюза работников культуры (методический материал, обмен опытом председателей профкомов)..Коллективы предпочитают составлять новые коллективные договоры, учитывая изменения в законодательстве  и значительно улучшать положение работников по сравнению с ТК РФ.

Продолжают действовать Соглашения в Алапаевском, Березовском, Богдановическом, Каменск-Уральском, Карпинском, Краснотурьинском, Кушвинском, Новолялинском, Серовском, Сысертском, Тугулымском и др. округах.

В соглашениях содержатся положения: 

- О согласовании с комитетами профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласование текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлениям культуры;

- О программе адаптации и помощи молодым работникам;

- О предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день;

- Об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы, за работу без больничных, а также по другим значимым для человека датам;

- О совместной работе по повышению численности профсоюзного членства.

Продолжает действовать отраслевое региональное соглашение между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры.

В нем стороны договорились, что учреждения разрабатывают и принимают по согласованию с профсоюзом Положение об оплате труда, о стимулировании труда, положение о премировании, положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности, что позволяет профсоюзным органам активнее влиять на процессы повышения заработной платы.

На основании единого Соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Алапаевском, Ирбитском муниципальных образованиях, в Каменском городском округе и др. Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется от 3 до 7 человек.

За 2018 год проведено 15 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению.

В течение всего года обком вел планомерную работу по вопросам социального партнерства и повышению качества содержания коллективных договоров:

- обучающие семинары для председателей первичных профсоюзных организаций, райкомов и горкомов, организованных УМЦ профсоюзов;

- выездные обучающие семинары для первичных профсоюзных организаций;

- круглые столы Молодежных советов по проблемам введения в коллективные договоры раздела «Социальная защита молодежи».

Большой популярностью пользуются семинары ФПСО  для организаций, в которых заканчивается срок действия коллективного договора.  Участники получают ценный раздаточный материал и используют его при составлении нового коллективного договора.

Во многих  профсоюзных организациях возникает необходимость совершенствования системы информирования членов профсоюза.

 Для этого профкомы применяют  различные каналы связи. На сайтах организаций создаются страницы профсоюзных организаций, странички в социальных сетях, используются мессенджеры.  Так осуществляется  оперативное информирование членов профсоюза о предстоящих событиях, рассылаются информационные материалы вышестоящих органов. У сотрудников есть возможность поднимать волнующие их вопросы и получать обратную связь незамедлительно.

В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.

На сегодняшний день коллективные договоры действуют в 309 организациях профсоюза, процент охвата коллективными договорами составляет 85,5%.

Наряду с позитивными достижениями в работе социального партнерства есть и определенные проблемы, которым следует уделить внимание в 2019 году:

- усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях, добиваться внесения в коллективные договоры новых льгот и преференций;

- четко прописывать в коллективных договорах права и гарантии профсоюзной организации, профсоюзного актива в соответствии с трудовым законодательством;

- активно проводить работу по информированию членов профсоюза по всем вопросам содержания и выполнения Соглашений и коллективных договоров.

Проведенный анализ содержания коллективных договоров и соглашений показал, что,  несмотря на положительную тенденцию некоторых макроэкономических показателей в прошлом году (снижение инфляции и стабилизация курса рубля), сохраняется стагнация реальной заработной платы и снижение реальных доходов населения. 

Продолжаются попытки со стороны власти и бизнеса по отмене социально-трудовых гарантий и по ослаблению государственного контроля в сфере трудовых отношений.

Таблица по действующим коллективным договорам

	№№
	Обкомы профсоюзов
	Наличие
	Число органи-заций
	Численность работников, охваченных колдоговорами, всего, 

в т.ч. членов профсоюза, чел.
	% охвата колдоговорами

	
	
	кол-

дого-

воров
	согла-

шений
	
	
	по количеству организаций
	по членам профсоюза

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	терком профсоюза авиаработников
	6
	1
	13
	6489/2681
	46,1
	96,4

	2. 
	горно-металлургического профсоюза
	129
	2
	154
	118483/79835
	83,7
	97,0

	3. 
	дорпрофсож на Свердловской ж.д.
	30
	4
	137
	34876/33784
	100,0
	100,0

	4. 
	трудящихся авиационной промышленности
	6
	1
	6
	23746/17421
	100,0
	100,0

	5. 
	работников автотранспорта и дорожного хозяйства
	16
	2
	19
	9300/5180
	84,2
	100,0

	6. 
	работников агро-

промышленного комплекса РФ
	158
	11
	162
	25892/14811
	97,5


	99,6

	7. 
	работников природно-ресурсного комплекса РФ
	3
	1
	5
	398/170
	60,0
	78,2

	8. 
	работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
	251
	25
	271
	26549/8804
	92,6
	79,1

	9. 
	работников здравоохранения РФ
	114
	2
	124
	70247/22315
	91,9
	90,7

	10. 
	работников культуры 
	309
	36
	354
	13556/12763
	87,2
	94,2

	11. 
	работников лесных отраслей РФ
	19
	3
	22
	3900/1510
	86,3
	100,0

	12. 
	работников жизнеобеспечения 
	103
	1
	103
	21343/15602
	100,0
	100,0

	13. 
	работников народного образования и науки РФ
	2117
	51
	2127
	114875/70397
	99,5
	99,7

	14. 
	работников  промышленности
	26
	3
	26
	54093/27028
	100,0
	100,0

	15. 
	работников потребкооперации и предпринимательства
	5
	1
	9
	1755/1304
	55,6
	74,3

	16. 
	работников радиоэлектронной промышленности
	6
	2
	5
	9639/7140
	100,0
	100,0

	17. 
	работников связи
	6
	1
	20
	7388/3787
	100,0
	100,0

	18. 
	работников строительства и пром,стройматериалов РФ
	39
	2
	45
	12877/7138
	86,7
	98,5

	19. 
	работников торговли, общественного питания
	2
	-
	10
	1623/388/
	20,0
	94,6

	20. 
	работников химических отраслей промышленности
	12
	1
	9
	4442/2693
	100,0
	100,0

	21. 
	работников Всероссийского «Электропрофсоюза»
	37
	3
	48
	12447/11571
	77,0
	92,9


