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РЕЗОЛЮЦИЯ

 «ПРОФСОЮЗЫ – ЗА СТАНДАРТЫ
ДОСТОЙНОГО ТРУДА»
Сегодня - Всемирный день коллективных действий профсоюзов за достойный труд. Ежегодно в этот день по всему миру звучат требования обеспечить каждому человеку возможность эффективно трудиться в безопасных условиях, на высокотехнологичных рабочих местах и получать за свой качественный, квалифицированный труд высокую оплату, обеспечивающую работнику и его семье экономическую свободу. Эти требования активно поддерживаются профсоюзами Свердловской области, которые являются законными представителями трудовых прав миллиона жителей одного из крупнейших промышленных регионов России. 
В этом году трудящиеся 130 стран выступают с призывом поддержать  основные принципы Концепции достойного труда, которая разработана Международной организацией труда  на основе Программы целей тысячелетия ООН.
Федерация независимых профсоюзов России разработала Стандарты достойного труда, своевременность и востребованность которых трудно переоценить в современных социально-экономических условиях, когда российская экономика испытывает сложности, связанные со вступлением в ВТО и снижением конкурентоспособности отечественных предприятий; нарастают попытки олигархов переписать под себя трудовое законодательство; продолжается сложнейшее реформирование бюджетных сфер (включающее в т. ч. введение эффективного контракта, изменение структуры финансирования учреждений в условиях оптимизации их численности); ожидается очередной этап пенсионной реформы; растут тарифы на услуги ЖКХ и цены на энергоносители, неизбежно влекущие за собой всеобщее повышение цен на товары первой необходимости.
Все эти проблемы более чем актуальны для Свердловской области, где социально-экономическая стабильность многих населенных пунктов напрямую зависит от градообразующих промышленных предприятий. Между тем, многомиллионные «скрытые» долги по зарплате имеются на многих предприятиях-банкротах области. Минимальная зарплата во  внебюджетной сфере в нашем регионе – ниже, чем в других субъектах УрФО. Средняя зарплата по области также отстает от средней зарплаты по стране, а ее покупательная способность до сих пор не достигла докризисного уровня.
В нашем регионе остро стоят вопросы обеспечения эффективной трудовой занятости населения, особенно молодежи; доведения минимальной зарплаты до уровня минимального потребительского бюджета: 10,8% населения области имеют среднедушевые доходы на уровне прожиточного минимума, доходы ниже величины минимального потребительского бюджета имеют 30% населения области.
Профсоюзы Свердловской области,
поддерживая Стандарты достойного труда ФНПР, выдвигают следующие требования:
1. гарантировать полную и эффективную занятость населения, в т. ч. через оптимизацию привлечения иностранной рабочей силы, повышение квалификации работников, гарантированное трудоустройство выпускников;
2. обеспечить высокую покупательную способность зарплаты, повысив ее реальное содержание;  
3. довести минимальную зарплату до уровня минимального потребительского бюджета без включения  районного уральского коэффициента;
4. повысить размер минимальной тарифной ставки до уровня не ниже МРОТ;
5. создавать конкурентоспособные производства с высокооплачиваемыми рабочими местами;
6. развивать действенное, реальное социальное партнерство: придать обязательный характер решениям трехсторонних комиссий, обеспечить обязательное участие профсоюзов в управлении организацией и принятии решений по социально-трудовым вопросам;
7. совместно с профсоюзами пересмотреть нормы труда, увязав их с интенсивностью производства;

8. усилить ответственность работодателей за нарушение трудового законодательства – вплоть до отстранения от должности; принять законы РФ о неэффективных собственниках, страховании от невыплаты заработной платы; внести изменения в закон о банкротстве по сокращению сроков введения этой процедуры;

9. установить прогрессивную шкалу налогообложения доходов физических лиц. 
г. Екатеринбург, 5 октября 2012 г.
