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Уважаемые участники конференции! 

Тема сегодняшней конференции «Роль социального партнерства в продвижении и реализации принципов достойного труда», как никогда, является назревшей необходимостью.

Мы сегодня являемся свидетелями и в какой-то мере участниками меняющегося глобального мира. Эти изменения не могут не затронуть и Международную Организацию Труда.

Предложенный проект итогового документа «Стандарты достойного труда», подготовленный ФНПР и МОТ предоставляет нам надежный инструмент в решении накопленных и постоянно возникающих социально-экономических проблем.
Несмотря на все перемены, происходящие в мире, МОТ, являющаяся по определению, уникальной организацией, должна оставаться главным звеном в проведении идеологии трипартизма, играющего важнейшую роль в отношениях социальных партнеров.

Трипартизм в сфере трудовых отношений является обязательным условием, как для деятельности всех органов МОТ, так для отношений на национальном уровне.
Залогом социального благополучия и поступательного экономического развития страны, региона, предприятия возможно только при достижении консенсуса между профсоюзами, Правительством и работодателями.
В своем выступлении я бы хотел остановиться на вопросе «Задачи социального партнерства в области по обеспечению достойного труда».

Среди национальных приоритетов России можно выделить такое направление, как обеспечение достойного труда. Концепция, являющаяся его источником, разрабатывается в рамках Международной Организации Труда с 90-х годов ХХ века.
Впервые понятие достойного труда было введено в докладе «Достойный труд» Генерального директора МОТ Х.А. Сомавиа на 87-ой сессии МОТ. 
Достойный труд определялся следующим образом: «Достойный труд – это труд, при котором права трудящихся защищены, который приносит адекватный доход и обеспечивает социальную защищенность. Также достойный труд подразумевает достаточный труд в том смысле, что каждый индивид имеет полный и свободный доступ к возможностям зарабатывать и получать доход. Кроме того, соблюдение принципов достойного труда означает новые перспективы с точки зрения экономического и социального развития, новые возможности, при которых занятость, доход и социальная защищенность могут быть достигнуты без компромисса между правами трудящихся и социальными стандартами».

Достойный труд должен занять центральное место в разработке экономической и социальной политики на глобальном, национальном и местном уровне. Он играет ключевую роль в борьбе с бедностью, он является средством для достижения справедливого и устойчивого развития на благо всех людей.
На наш взгляд пятью ключевыми характеристиками достойного труда являются: производительность, безопасность, уважение прав трудящихся и социальная защита, соответствующий доход, возможность влиять на принятие решений относительно условий труда, трудовых отношений и т.п. путем социального партнерства.

По-прежнему, люди во всем мире испытывают лишения, неравенство и социальную изоляцию, в виде безработицы либо неполной занятости, в виде непроизводительных рабочих мест неудовлетворительного качества, а также в виде небезопасного труда и негарантированного дохода.
И до кризиса и в нынешний посткризисный период зарплата большинства россиян не отвечает параметрам достойной, а минимальная оплата труда не достигает прожиточного минимума трудоспособного человека; средний уровень заработной платы не обеспечивает затрат на воспроизводство рабочей силы; низкая зарплата не обеспечивает достойной базы для социального страхования и обеспечения на уровне, сохраняющем человеческое достоинство.
По часовой производительности труда мы отстаем от США в 3,6 раза, а по оплате труда-  в примерно в 9,6 раза, при этом заработная плата в России ниже, чем в Великобритании в 8 раз, во Франции- в 8,5 раза, в Японии- в 7,2 раза, в Канаде- в 10 раз. Нам есть о чем задуматься.
В нашей стране, к сожалению, слишком разлажена система достойной оплаты труда в отличие от других стран, в результате все сводится к тому, что труд, чаще всего производственный, перестает котироваться на рынке труда, что соответственно создает целый клубок проблем, которые требуют безотлагательного решения. Это и потеря престижа рабочих профессий, и демпинг заработных плат, вследствие миграции, и сокрытие официальных зарплат работодателями, и недостаточная поддержка молодых специалистов, и отсутствие должной нормативной базы для защиты человека труда и многое, многое другое.
Все эти проблемы и призвано решать  социальное партнерство, важнейшей задачей которого, является формирование  стабильной и требующей  постоянного совершенствования системы трудовых отношений.
Эксперты МОТ определяют сущность социального партнерства как механизм, посредством которого предприниматели, представители трудящихся и правительства разрабатывают комплекс согласованных и многосторонних действий для решения всех важнейших вопросов экономической и социальной политики в национальном масштабе путем поиска компромисса.
Социальное партнерство не должно вести к соглашательству или, напротив, к постоянной конфронтации. Оно должно способствовать выработке таких позиций и договоренностей, которые позволяют удовлетворять интересы сторон в конкретных условиях, достигать компромисса, способного установить социальный мир на предприятии, в организации, на территории, в отрасли и в стране в целом.
Основными стратегическими целями функционирования социального диалога в условиях решения актуальных задач в сфере труда, по нашему мнению, должны являться следующие:

· обеспечение эффективной и продуктивной занятости населения;

· адекватное распределение средств на фонд оплаты труда;

· содействие повышению производительности труда;

· обеспечение безопасных условий труда для работников;

· создание условий для модернизации экономики, повышению конкурентоспособности организаций;

· развитие трудового потенциала;

· развитие производственной демократии.

Работа по этим направлениям должна в результате привести к тому, что в нашей стране Концепция «Достойного труда» будет непросто лозунгом, а реальностью.
Сегодня мы видим устойчивую тенденцию к развитию социального партнерства и в нашей стране в целом, и в регионах в частности. Полагаем, что на сегодняшний день развитие социального партнерства в Уральском федеральном округе движется в должном направлении. 
Сторонами социального партнерства являются государственные органы, профсоюзы, объединения работодателей. Трудовым кодексом РФ за ними закреплены равные возможности и права по налаживанию социально-трудовых отношений и конструктивного диалога. Вместе с тем, каждая из сторон имеет свои цели и задачи в области социального диалога. Широкое развитие в стране и области получила одна из главнейших форм социального партнерства – социальная ответственность бизнеса.

Соцпартнерство является ключевым направлением деятельности Федерации Челябинской области и ее членских организаций.

Проявляя заинтересованность в устойчивом развитии и росте экономического потенциала Челябинской области, представители  Федерации профсоюзов принимают непосредственное участие в реализации экономической стратегии региона, разработке и реализации региональных и корпоративных социальных программ и программ в сфере труда, подготовке областного и муниципальных бюджетов и т.д. 

Профсоюзы- важная сторона соцпартнерства, так как во многих случаях мы являемся инициаторами проектов, например, при заключении региональных, территориальных и отраслевых соглашений; по инициативе Федерации 2011 год был объявлен Годом охраны труда в Челябинской области и др. 

У нас в области сформирована и развивается система социального партнёрства, создана областная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, контролирующая выполнение обязательств Регионального соглашения. Профсоюзы принимают активное участие в работе трёхсторонней комиссии.
Комиссией и секретариатом организовываются  регулярные выездные заседания в муниципальные образования области, практически во всех муниципалитетах заключены территориальные соглашения для более плодотворного и эффективного сотрудничества сторон соцпартнерства на местах. 
В области разработаны и введены в действие Паспорта развития социального партнерства муниципальных образований, благодаря которым удается анализировать и принимать своевременные решения на местах.
Совершенствование социального партнёрства осуществляется по нескольким направлениям, в том числе при проведении колдоговорной кампании, методической и организационной поддержки Ассоциаций профсоюзных организаций, при взаимодействии с контрольными и надзорными органами.

Важным шагом в развитии социального партнерства стало подписание Регионального трехстороннего соглашения. В декабре 2010 года в нашей области  было подписано очередное Региональное соглашение, которым установлены общие принципы регулирования социально-трудовых отношений на областном уровне и совместные действия сторон по их реализации,  зафиксирована обязанность работодателей платить заработную плату не ниже прожиточного минимума, установленного в регионе. 

Практика заключения Региональных соглашений в Челябинской области имеет устойчивую тенденцию к развитию партнерских отношений. Федерация профсоюзов выступает постоянным инициатором заключения Соглашений на различных уровнях партнерства. 

Кроме того, ежегодно заключается Региональное соглашение о минимальной заработной плате, инициатором которого также является профсоюзная сторона. В прошлом году наша область была в числе лидеров по установлению размера МРОТ, но и сегодня мы не уступаем лидерским позициям. С 1 июля в области минималка установлена в размере 7200 рублей. Но, к сожалению, пока профсоюзам не удалось добиться установления баланса по бюджету и внебюджетным выплатам. Для бюджетников по-прежнему установлен МРОТ на уровне федерального, то есть 4611 рублей. 
Положительным примером можно назвать заключение территориальных соглашений на муниципальном уровне: из 43 муниципалитетов в 40 заключены соглашения (кроме Нагайбакского  и   Кизильского районов, пос. Локомотивный, но в указанных районах уже готовы проекты соглашений). 
Сторонами соцпартнерства на областном уровне регулярно проводятся консультации по реализации политики в сфере труда в отраслевом разрезе.  В области заключено 70 отраслевых соглашений. 
На локальном уровне также есть достаточное количество позитивных примеров, которые говорят о твердой позиции профсоюза в отстаивании интересов трудящихся при проведении колдоговорной кампании и заинтересованности работодателя в повышении благосостоянии работников, например,  ОАО «Мечел», «ЧТПЗ», «ЧКПЗ», «Макфа», «Первый хлебокомбинат» ООО «Уралмрамор» и многие другие. На этих предприятиях заключены коллективные договоры значительной социальной направленности, которые обеспечивают устойчивую работу, поддерживая благосостояние своих работников.
Но такая положительная ситуация наблюдается не во всех отраслях. Так, в довольно стабильно развивающемся Горно-металлургическом комплексе (ГМК) есть определенные сложности. Заключение коллективных договоров из года в год осложняется продолжающейся реструктуризацией  ГМК. Количество выделенных из основного производства предприятий ежегодно растет.  
На 1 января 2012 года таких организаций, находящихся на учете в  областном комитете Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР), составило 69. Дочерние либо зависимые организации имеют акционерные общества: «ММК»- более 30 организаций, «Комбинат «Магнезит»- 13, «ЧМК» - 13, «ЧЭМК»- 6, «ЗМЗ» - 4 и т.д. Общая численность работающих в выделенных дочерних либо зависимых предприятиях составляет более 43-х тысяч человек. 

Анализ ситуации показывает, что на этом фоне снижается и численность работников, на которых распространяется действие коллективных договоров. Так, в 2011 году в 24-х выделенных из материнских компаний организаций не было заключено коллективных договоров. 

Основными причинами такой ситуации является, во-первых, отсутствие полномочий и желания со стороны руководителей вновь образованных предприятий на ведение коллективных переговоров. Кроме того, нередко работодатели позиционируют себя как предприятие, не относящееся к ГМК. Во-вторых, малочисленность (или отсутствие) профсоюзных организаций и нехватка ресурсов в профкомах, объединяющих их. Из 13 организаций, выделенных из состава комбината Магнезит,– это более 2,5 тысяч работающих, пять не имеют профсоюзных организаций, в пяти уровень членства менее 50%, в трёх-  на уровне 70%.  

В дочерних и выделенных из структуры ОАО «ЧМК» организациях лишь в семи из тринадцати, заключены коллективные договоры, в  четырёх уровень членства менее 50%,  «Мечел-Энерго» и «Мечел-Материалы» балансируют на уровне 50%. Аналогичная ситуации складывается в ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат». 

Еще хотелось бы  обратить ваше внимание на такую проблему, как качество заключения коллективных договоров. Для проведения полноценной колдоговороной кампании профсоюзу необходимо владеть информацией о финансово-экономическом состоянии предприятия, но на практике работодатели нередко препятствуют этому, не предоставляют информация, считая ее коммерческой тайной. И это результат очередного пробела в трудовом законодательстве, ведь сегодня отсутствует норма, однозначно обязывающая работодателя предоставить такую информацию и ее объем. А фактические финансовые возможности предприятия- это основа наполнения коллективного договора и реального его выполнения.

Ситуация в сельском хозяйстве обостряется в связи с распадом крупных сельхозпредприятий. В мелких фермерских хозяйствах резко сократилось количество первичек.  Из-за отсутствия контроля профсоюзов за соблюдением трудового законодательства, работники остаются без защиты, лишаются дополнительных гарантий и льгот. 

Система оплаты труда в образовании претерпела серьезные изменения, в связи с этим профсоюзами велась активная работа по защите прав работников. Обком образования совместно с Министерством образования регулярно проводили зональные семинары, консультации и экспертизы положений о новой системе оплаты труда отдельных муниципальных образований; мониторинг прозрачности распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, уровня и своевременности выплат заработной платы; видеоконференции для председателей и актива территориальных  организаций Профсоюза; заседания общественного Совета по правовым и экономическим вопросам; совместные с профсоюзом  «Дни Министерства» по вопросам реализации комплексного проекта модернизации образования, повышения заработной платы в территориях. Всё это позволило сохранить стабильность и творческий настрой в педагогических коллективах.

Проблемой отрасли остается привлечение в образовательные учреждения молодых специалистов. 

Несмотря на правительственные и муниципальные меры поддержки- молодых специалистов, например, выделение единовременной материальной помощи в размере 10 тысяч рублей,  ежемесячной доплате  в течение трех первых лет работы, а также о единовременной денежной выплате от 2 до 5 тыс. специалистам, впервые устраивающимся на работу в ОУ (эта мера действует в 16 муниципалитетах), эти меры не привлекают молодежь. Сегодня нужны более действенные рычаги, в том числе значительная материальная поддержка  и  помощь со стороны органов власти всех уровней.

В энергетической отрасли налажена многоуровневая система соцпартнерства, заключены и выполняются межрегиональные, территориальные отраслевые соглашения. Гарантом социального диалога является постоянно действующая комиссия по регулированию трудовых отношений, благодаря которой в ускоренном режиме разрешаются все спорные ситуации. Практика работы подтвердила, что такие комиссии обеспечивают рост расходов на социальные программы.
По результатам мониторинга обком «Электропрофсоюза» пришел к выводу, что сегодня размер заработной платы уже перестает быть единственным стимулом, привлекающим высококвалифицированных специалистов. При приеме на работу будущих работников интересует не только размер зарплаты, но и тот «пакет социальных гарантий», который предоставляет работодатель и за который буквально «сражаются» профсоюзы. Так, например, лидерами отрасли по качественному наполнению колдоговоров являются ОАО «МРСК Урала»- филиал «Челябэнерго», ОАО «Фортум», ОТК-2 Троицкая ГРЭС и ОТК-3 Южноуральская ГРЭС. К дополнению к «минимальному соцпакету» в этих организациях уделено большое внимание системе подготовки и переподготовки кадров, организации питания, поддержке работников и ветеранов, дополнительному медицинскому страхованию, негосударственному пенсионному страхованию и т.д.
В отрасли наблюдаются положительные тенденции к увеличению количества заключаемых колдоговоров, теперь особое внимание профсоюзы уделяют их качеству.

На сегодняшний день по-прежнему остаются проблематичными такие отрасли, как жилищно-коммунальная, строительная, транспортная, из бюджетных- самая напряженная – культура. По этим направлениям сторонам соцпартнерства ещё предстоит большая работа.

По итогам 2011 года средняя месячная заработная плата в регионе была зафиксирована на уровне 20,2 тысяч рублей, по стране в целом эта планка достигла 23,5 рублей. По уровню заработной платы мы «обогнали» Казахстан и Китай, где среднестатистический заработок работника - 587 и 554 долларов соответственно. Но до Европы нам еще очень далеко. Так, самая высокая ставка минимального заработка - в Люксембурге, здесь она составляет 1642 евро. Затем в списке Ирландия - 1462 евро. Жители Бельгии не получают менее 1387 евро. В результате проведённого исследования было обнаружено, что в некоторых случаях разница в оплате труда различных специальностей может достигать 85%.

Для сравнения также можно привести пример по оплате труда  инженерных работников других стран. Так, инженер-электрик, работающий в одной из крупных организаций Бразилии, получает среднемесячную зарплату в размере 14900 реалов, что составляет около 8,2 тысяч долларов, в Испании – около 4,5 тысяч, в Италии- примерно 5 тысяч. Полагаю, что после этих статистических данных нам есть над чем работать.
Цифры, которые отражают прожиточный минимум по России и регионам, слишком печальные. Величина прожиточного минимума, установленного в Российской Федерации на 4 квартал 2011 года, составила 6710 рублей. В 1-ом квартале текущего года эта величина  установлена в размере 6827 рублей.  Это ничтожно малые цифры, и ни для кого не секрет, что они давно оторваны от реалий нашей жизни. Одной из основных причин низкой заработной платы является «потребительская корзина», которая необходима для установления социальных выплат или (и) прожиточного минимума. Потребительская корзина  должна отражать рост экономики, заботу государства о его гражданах. Сегодня есть сдвиги в решении этого насущного вопроса.
Все эти понятия- «МРОТ», «прожиточный минимум», «потребительская корзина» находятся в тесной связке. Необходимо осмысленно наполнить эти понятия и увязать с реальной жизнью.
Считаем, что Россия должна вернуться к плановому минимальному размеру оплаты труда.  Практически достигнув до кризиса уровня прожиточного минимума, сегодня он откатился к 70%,  одновременно должно расти и пособие по безработице. Кроме того, МРОТ,  оклада (тарифной ставки) должен быть равен прожиточному минимуму, а размер потребительской корзины должен соответствовать действительности.
Не менее важной проблемой являются, так называемые «черные» и «серые» заработные платы. Да, работодатели сегодня слишком зажаты налоговыми рамками и поэтому ищут пути ухода от налогов. Ведь, по сути, работники получают те деньги, которые работодатель им обещает при приеме на работу. Но для работника важно сегодня  иметь «синицу в руке», чем завтра «журавля в небе». Страх остаться без средств к существованию, заставляет работника идти на определенный риск. При нынешней ситуации- полной зависимости работника от работодателя, который порой выступает в роли «благодетеля», работнику часто не остается выбора. Он живет сегодня и сейчас, поэтому не думает о завтрашнем дне, в том числе о той пенсии, которую он получит через многие годы. 
Профсоюзы неоднократно и на федеральном, и на местном уровнях обращались с предложением о снижении налогового бремени, но Правительство вновь не идет на компромисс. Все-таки, возможно, «зарплата в конверте» в ближайшее время уйдет в прошлое. В Госдуму поступил соответствующий законопроект. Решить данную проблему предложено другим способом: ни путем внесения поправок в трудовое законодательство, а дополняя меры ответственности в налоговый и уголовный кодексы. Так, внесенным на рассмотрение законопроектом, предложено усилить ответственность работодателя, не выплачивающего в полном объеме заработную плату,  скрывающего доходы работника и не уклоняющего от налогов.
Еще одной нерешенной проблемой является наполнение заработной платы, дисбаланс ее составных частей. Как вы помните, ранее, до 2006 года минимальный размер оплаты труда и постоянная часть заработной платы, в виде оклада (тарифной ставки), были тождественными понятиями. И это требование трудового кодекса гарантировано защищало права работника. Нам необходимо отстоять свои позиции в части восстановления прежнего понятия МРОТ, конкретизации составных частей, определяющих постоянную часть заработной платы, и процентного соотношения постоянной и переменной части зарплаты работника. При введении конкретизации этих понятий уменьшится доля серых схем оплаты труда, соответственно увеличится государственная казна и, как следствие, виды и размеры социальных выплат.
В России в целом очень низка доля заработной платы в себестоимости продукции, в среднем по стране она составляет 20—25%, в Европе— 50—60%, в США — 75—78%. Это означает, что мы пытаемся делать конкурентоспособные товары за счет мизерных зарплат. Да, в России производительность труда составляет примерно четверть от американской, меньше половины, чем во многих странах ЕС, в полтора раза ниже, чем в Восточной Европе. Но хорошо известно, как резко повысить эту производительность. Например, купить современную автоматизированную линию, и ту же единицу продукции станут изготавливать уже не 100, а 10 человек, причем раз в пять быстрее. Только это должны быть квалифицированные работники, им и платить надо соответственно больше 40 000 или даже 60 000 руб. 

Возражения, что так мы лишим заработков миллионы, неуместны. На самом деле один высокооплачиваемый работник создает немало рабочих мест, поскольку начинает посещать кафе и театры, нанимать няньку ребенку, шить костюм у приличного портного… Правда, придется придумать, как сделать, чтобы граждане получили возможность организовать собственный бизнес без сопутствующего кормления вертикальных «семерых с ложкой»…

По данным Росстата, в структуре ВВП в России зарплата составляет 51,8%, а в США — 56,1%. У нас зарплата в структуре ВВП вдвое больше, чем в себестоимости продукции. Иначе говоря, много мизерных зарплат на участках с минимальной добавленной стоимостью, в том числе в чиновничьих организациях. В США, наоборот, доля зарплат в себестоимости продукции почти вдвое больше, чем в ВВП, — превалируют рабочие места с высокой добавленной стоимостью.

Чтобы выжить и не превратиться в греков, необходимо создать высокооплачиваемые рабочие места для высококвалифицированных работников. 

Также неплохо бы задуматься о том, что градация заработной платы работника и руководства слишком велика. Так, например, в Германии, соотношение зарплаты директора и рабочего не может превышать 1:4, у нас же разница составляет в десятки, а то и больше раз.
Поэтому задачи сторон соцпартнерства и пути их решения должны быть направлены на то, чтобы привести собственников и руководителей предприятия к определенному ограничению распределения прибыли для неразумных нужд, увеличении доли зарплаты в себестоимости продукции. В этой ситуации собственник начнет сокращать свои расходы, в том числе на несоразмерную оплату труда высшего менеджмента, создавать высококвалифицированные рабочие места.
Первичным профсоюзным организациям в ходе колдоговорной кампании с трудом удается отстаивать права работников по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Хотя статья 134 Трудового кодекса РФ предусматривает эту обязанность работодателя, но, не имея чётко регламентированной нормативной базы, работодатели пользуются очередным пробелом в трудовом законодательстве и игнорируют эту норму. 
Сегодня труд в России для работника не только дешев, но и опасен. Регулярные аварии на производстве демонстрируют пренебрежение собственника и менеджмента к жизни и здоровью работника. Да, порой и сам работник идет на нарушения техники безопасности, но делает он это не потому, что не дорожит своей жизнью. Он стоит перед выбором: либо низкая зарплата при соблюдении правил ТБ, либо риск для здоровья, но больше денег.

Поэтому для профсоюзов актуальным вопросом является быстрейшая ратификация Россией 102 Конвенции «О минимальных нормах социального обеспечения», а также принятие рекомендаций о минимальных нормах социальной защиты работников.
Но, даже получая достойную заработную плату, работник не должен работать в условиях труда, не отвечающим нормативным требованиям.
Комфортные и безопасные условия труда; работа, направленная на улучшение условий труда работников; сохранение и укрепление их здоровья; снижение производственного травматизма и профзаболеваний - те направления, по которым также должна продолжаться активная работа сторон соцпартнерства.
Кроме того, для работника необходимо создать не только безопасные условия труда, но и заботиться о его повседневном быте. Ведь работник, обремененный житейскими трудностями не способен к производительному и полноценному труду. Поэтому на уровне Правительства, в содружестве с работодателями в нашей области разработана программа «Достойное жилье». На июньской областной трехсторонней комиссии рассматривался вопрос «О развитии жилищного строительства в рамках реализации областной целевой программы и программ строительства корпоративного жилья в Челябинской области». Положительным опытом поделились объединения работодателей. 
Так, например, в г. Миасс завершился пилотный проект реализованный «Промассом» при участии Миасского бизнес-сообщества по строительству дома для работников различных отраслей бюджетной сферы. По инициативе городской Ассоциации профсоюзов  несколько квартир было предоставлено работникам ОАО «Автомобильный завод «УРАЛ». Кандидатуры работников для получения жилья были предложены профкомом завода. Стоимость одного квадратного метра жилья составила 18,5 тыс. рублей.  31 мая 2012 г. дом был сдан, и уже в ближайшее время планируется заселить в новостройку 50 семей. Этот проект удалось реализовать благодаря партнерству «ПРОМАСС» и бизнес-сообщества г.Миасс.

Как мы видим, для решения проблем и задач в сфере труда у сторон социального партнерства всех уровней есть широкое поле деятельности: не только закрепить и сохранить накопленный опыт, знания и достижения в области развития социального партнерства по обеспечению достойнного труда, но и стремиться качественно решать насущные проблемы. 
Я уверен, что участники конференции внесут конкретные, интересные и деловые предложения, реализация которых поднимет не только уровень социального партнерства, но и уровень ответственности каждой из сторон. Профсоюзы готовы к конструктивному сотрудничеству на основе взаимопонимания для выполнения сторонами главной задачи -  повышения уровня и качества жизни граждан России.
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