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СОЦИАЛЬНЫЙ ДЕМПИНГ И ДРУГИЕ УРГОЗЫ ПРИНЦИПАМ ДОСТОЙНОГО ТРУДА
Достойный труд как таковой является фактически основной целью деятельности профсоюзов, более ста лет защищающих трудовые права и социальные гарантии наемных работников. 
Программный документ с таким названием «За достойный труд» был принят Федерацией независимых профсоюзов России на съезде ФНПР в ноябре 2006 г. В нем продекларированы следующие основные принципы: социальное партнерство как неизменная основа во взаимоотношениях с властью и бизнесом, использование профсоюзами коллективных действий при уклонении социальных партнеров от конструктивного сотрудничества, давлении на профсоюз. Приняв данный документ ФНПР обязалось бороться за 1. экономику, обеспечивающую достойную жизнь всем на базе достойного труда; 2. достойный труд – это достойная зарплата; 3. эффективный рынок труда, эффективная занятость – необходимые условия для достойного труда; и за  другие принципы достойного труда.
В своем кратком выступлении хотел бы обозначить основные текущие угрозы принципам достойного труда. Особенно обострена в условиях современной ситуации на российском рынке труда проблема социального демпинга. 
Говоря о факторе социального демпинга, хотелось бы остановиться на формах его проявления:

- использование дешевой иностранной рабочей силы;

- внутренний социальный демпинг (прежде всего, перемещение производств, заказов, подрядов в территории с низкой оплатой труда);

- заемный труд;

- перенос производств в страны с дешевой рабочей силой;

- повышение интенсивности труда без пропорционального повышения заработной платы, которым часто подменяют понятие роста производительности труда.

Тема снижения мотивации бизнеса к повышению производительности труда через использование технологий удешевления расходов на трудовые ресурсы (социальный демпинг) как альтернативы модернизации производства отсутствует в общественной дискуссии. При этом экономически взвешенный подход к росту затрат на трудовые ресурсы является мощнейшим стимулом к экономному использованию данного ресурса, к снижению трудозатрат на единицу продукции. Профсоюзы считают крайне необходимым выстраивание курса на политику отказа от дешевизны рабочей силы в качестве инструмента привлечения инвестиций.
Профсоюзы, считают необходимым уходить от конкуренции на рынке труда низких зарплат, согласия трудиться в плохих условиях, лояльности к любым действиям работодателя, к конкуренции квалификаций, трудовой дисциплины, инициативности, стремления к повышению профессионализма.

В этой связи вызывает оптимизм принятие неделю назад областной межведомственной комиссией по привлечению иностранных работников решения, подготовленного ФПСО и поддержанного ДТЗН, о необходимости принятия в сентябре этого года критериев утверждения или отклонения заявок работодателей на привлечение мигрантов. В этом же решение дано своеобразное техническое задание рабочей группе, которая должна разработать проект критериев, с учетом факторов предлагаемого уровня оплаты труда и гарантий соблюдения данного уровня работодателем.
Собственно для профсоюзов предотвращение социального демпинга является важнейшей общественной миссией. 
Следует уделить особое внимание задачам по повышению финансовых, налоговых, имиджевых издержек работодателей, если они применяют социальный демпинг.

Фактически решен вопрос вступления России в ВТО. Как известно, одним из последствий данного шага будет еще большее открытие рынков товаров и услуг из зарубежных  стран, в т.ч. и применяющих социальный демпинг. Целью России после ее вступления в ВТО должно стать лоббирование внесений изменений в правила ВТО, которые взаимоувязывали бы вопросы свободного передвижения товаров и капиталов с вопросами мер снижения социального демпинга между странами. 
Другая угроза принципам достойного труда носит более идеологический характер. Даже высокая оплата труда и современно оборудованное рабочее место не гарантирует защиту достоинства человека на нем работающего. Активно развивающаяся концепция постиндустриальной экономики, появления криативного класса стала носить гипертрофированный характер: самоутверждение криативного класса происходит за счет идеологического подавления других групп, которые объявляются «отстоем».

Каковы знаковые моменты такого гипертрофированного утверждения принципов криативного-постиндустриального общества:
- деиндустриализация Запада, а сейчас уже и России, которая приводит к появлению наций ростовщиков и наций пролетариев;

- рекламная «криативная» обертка продукта становится дороже самого продукта;

- легионер какой-нибудь второстепенной спортивной лиги получает больше нобелевского лауреата в области физики или химии. И образ этого нобелевского лауреата в данном контексте важен, как образ человека, стоящего на вершине системы созидания материальных ценностей. И если принижен он то, что говорить о рабочем, который применяет его изобретения на производстве.

Когда в ответ на сетования учителя, рабочего, врача о низком достатке и недостаточном уважении в обществе, либеральные идеологи заявляют, мол сами виноваты, надо было знать куда идти, надо было креативить, заложить квартиру и спекулировать на Форэксе. В ответ мы профсоюзы должны жестко заявить: у людей может быть и иное, отличное от либерально-фундаменталисткого, представление об иерархии ценностей. Люди вправе заявлять, что общественная значимость их работы, может отличаться от той, что диктует «свободная рука рынка», которая кстати не умеет «пропалывать» этот самый рынок от сорняков типа финансовых мыльных пузырей.
Другой вызов достойному труду, это отсутствие механизмов социальной устойчивости общества в условиях смены технологических укладов. Одни отрасли активно модернизируются и рост производительности труда снижает необходимое количество рабочих мест, другие отрасли вовсе сжимаются или умирают, как ненужные при новых технологиях, производства, построенные на локальных исчерпаемых ресурсах, зависят от истощения этих ресурсов. С одной стороны, все это объективный экономический процесс. С другой стороны профсоюзы при любых условиях всегда выступали за сохранение рабочих мест.
Проблема здесь заключается в том, что для всех сторон социального партнерства такая смена укладов (и не только в России) происходит по принципу «вновь внезапно наступила зима».

По сути, такие изменения в структуре занятости не находят должной и своевременной реакции: бизнес не будет напрямую финансировать получения их работниками параллельных профессий, которые не нужны в их конкретном бизнесе, власть начинает переподготовку тогда, когда уже возникла угроза сокращений.
Поэтому в принципы достойного труда необходимо включить задачу создания ресурсной базы для системы перманентной и упреждающей профессиональной переподготовке, системы готовности к межотраслевой мобильности труда. Здесь должна быть аналогия с системой социального страхования, только страховым случаем должна становиться потеря рабочего места из-за смены технологических укладов. 
Вот только основные вызовы принципам достойного труда, которые требуют широкой общественной дискуссии и я вовсе не претендую на истину в последней инстанции в обозначенных подходах к ответу на данные вызовы, а лишь хотел бы дать толчок их обсуждению.
