О работе ФПСО по защите трудовых прав и 
социальных гарантий работающих женщин.
Проведенные в России реформы в большинстве случаев отрицательно сказались на положении российских женщин. Именно они оказались наиболее уязвленной частью населения. Значительное количество женщин в создавшихся условиях перехода к рынку теряют основную работу совсем, становясь безработными, другие стараются сохранить занятость частично, а третьи пытаются приспособиться к новым условиям на рынке труда путем вторичной занятости.

При рыночной модели экономики женщины оказываются менее социально защищенными в сфере труда, чем мужчины.

Анализ положения дел на предприятиях, социологические опросы нам показали, что женщины в обществе испытывают постоянный высокий уровень тревожности. Тревожность эта связана в основном с работой. 80% женщин отметили, что стало сложнее найти работу и удержаться на ней. Это заставляет их работать в любых  санитарно-эпидимиологических условиях и за невысокую оплату труда.  Работа, по мнению женщин, выступает наиболее обширной мерой дискриминации их прав. Женщина почти в 2 раза дольше ищет работу, за один и тот же труд ей предлагают зарплату на 15-20 % ниже, чем мужчине, труд женщин востребован в основном в низкооплачиваемых отраслях. Особенно сложно найти  работу молодым женщинам, даже с высокой квалификацией.
В связи с этим ФПСО важное значение отводит защите трудовых прав и социальных интересов работающих женщин.  Положения по охране труда женщин, по созданию особых условий  на производстве женщинам, воспитывающих детей, особенно одиноким матерям включены в областное трёхстороннее Соглашение, в отраслевые Соглашения.

Федерация профсоюзов обобщает лучший опыт работы профсоюзных организаций на выездных семинарах, при обучении профактива, в областной профсоюзной газете.

Мы стараемся отслеживать гендерное равенство при приёме на работу, при сокращении кадров, в оплате труда, в профессиональном и карьерном  росте.

Недавно мы провели совместный семинар и заключили Соглашение с Областным центром занятости населения в части повышения квалификации и переобучения женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях, или  вышедших из отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет. Выяснилось, что и работодатели, и  профсоюзные организации, и сами женщины плохо используют выделенные государством на эти цели деньги. Необходимо, поддерживать более тесную связь с центрами занятости на местах, чтобы помогать женщинам не только в трудоустройстве, но и в смене или повышении квалификации, в выведении женщин из вредных и тяжелых условий труда.
Ежегодно в рекомендациях ФПСО по заключению коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях вносится предложение по внесению в колдоговоры положений в интересах работающих женщин.
Например:
- добиваться от работодателей включения в трудовой договор информации о профессиональных вредных факторах и о риске повреждения репродуктивного здоровья и мерах их профилактики;

- усилить контроль силами технической и правовой инспекций труда профсоюзов, а также уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций за соблюдением трудового законодательства в части обеспечения охраны труда и здоровья женщин и особенно беременных женщин, выполняющих трудовые обязанности;

- осуществлять совместно с учреждениями здравоохранения просветительскую работу в коллективах организаций о профессиональных рисках нарушения репродуктивного здоровья и мерах их профилактики и формированию здорового образа жизни,
- предусмотреть дополнительные льготы для женщин для осуществления обязанностей по воспитанию и сохранению здоровья детей.

Все это послужило тому, что в КД стало больше внимания уделяться проблемам работающих женщин,  защите их  социальных интересов. Примером могут служить КД и отраслевые Соглашения ГМПР, электропрофсоюза, предприятий оборонных отраслей, лесной промышленности, железной дороги, авиационной промышленности, химических отраслей и др.

Важное значение в защите прав работающих женщин имеют женсоветы. Именно активная работа этих организаций на УВЗ, НТМК, ЗИКе, Екатеринбургтрансгаз, комбинате «Ураласбест», ВСМПО, СУГРЭСе, Нижнетуринской ГРЭС и др. позволяет вносить в КД важные для женщин и семьи льготы.

В КД  вносятся  положения по охране и улучшению условий труда женщин, особое внимание уделяется беременным женщинам, устанавливаются дополнительное нерабочее время для воспитания детей, денежные выплаты для подготовки детей в школу и на отдых, премирование к 8 Марта,  на ряде предприятий открываются объекты сферы услуг и медицинского обслуживания с целью экономии времени женщин.

И все-таки, на проводимых ежегодно областных женских  слетах  работа женсоветов предприятий   вызывает интерес и много проблем остаются нерешенными,   это касается самых насущных вопросов: оплаты труда работающих женщин, трудоустройства, решения социальных проблем (детсадов, обучения, оздоровления детей и женщин, организации отдыха и многих других). Женсоветы предприятий всегда вносят реальные предложения по соблюдению гендерного равенства.

Многие лидеры женского профсоюзного актива успешно делились опытом своей работы,  сегодня также прозвучат выступления из практики работы.

Хотелось бы, чтобы в каждой  профсоюзной организации стремились защищать интересы работающих женщин, т.к. женщина особенно чувствует внимание к себе. При каждом профсоюзом комитете необходимо сформировать женскую комиссию или женсовет, которые бы анализировали условия труда женщин,  изучали их предложения и запросы, вносили предложения в коллективные договоры, отстаивали их интересы.
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