Об участии женских комиссий в колдоговорной кампании и практических задачах по обеспечению достойного труда женщин.

Профсоюзными организациями области уже давно и целенаправленно реализуется политика гендерного равенства. Созданные при профсоюзных комитетах женские комиссии накопили опыт в защите трудовых прав и социальных гарантий работающих женщин.
Во всех отраслевых Соглашениях, коллективных договорах есть отдельные разделы, как, например, у горно-металлургического профсоюза, Электропрофсоюза, Роспрофжела, так и положения по защите интересов женщин. 
Везде зафиксированы их возможности повышения квалификации, обучения, карьерного роста. 
Особое внимание уделяется улучшению условий и охраны труда женщин. Например, с 2013 года профсоюзный комитет «ЕВРАЗ НТМК» принимает участие в подготовке «Программы по улучшению условий труда женщин комбината, рассчитанной до 2020 года». Разработаны мероприятия для работниц комбината по улучшению условий труда на рабочих местах. Утверждён Регламент перевода беременных женщин на другую работу, не связанную с воздействием неблагоприятных производственных факторов, в соответствии с медицинским заключением. 
На ОАО «КУМЗ» более десяти лет действует пункт коллективного договора, согласно которому будущим роженицам по их желанию разрешается покидать рабочее место с 20 недель беременности с выплатой социального пособия в размере среднего заработка до наступления срока предоставления отпуска по беременности и родам.
На «Синарском трубном заводе» существует возможность работы по гибкому (индивидуальному) графику беременных женщин и лиц, воспитывающих детей в возрасте до трех лет. 
АО «Свердловскавтодор»: освобождает женщин, имеющих детей до 14 лет (детей-инвалидов до 18 лет), по их просьбе, от ночных смен; не привлекает к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 10 лет, детей-инвалидов до 16 лет.
ОАО «Ураласбест» обеспечивает бесплатным питанием женщин, вставших на учет по беременности, до декретного отпуска.
АО «Свердловскавтодор» освобождает беременных женщин с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований; 
- освобождает женщин, имеющих детей до 14 лет (детей-инвалидов до 18 лет), по их просьбе, от ночных смен;
- не привлекает к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 10 лет, детей-инвалидов до 16 лет;

Особенно ощутимы мероприятия, направленные на содействие женщинам в выполнении семейных обязанностей: предоставление дополнительных дней 1 Сентября, в День рождения детей, путевок на профилактическое лечение женщинам и детям в оздоровительные лагеря.
Например, ОАО «Свердловская пригородная компания» Роспрофжел согласно колдоговору организует детский летней отдых в местных лагерях и лагерях на Черном море с родительская плата 30% от стоимости путевки, а оздоровление работников в санаториях на территории РФ, в том числе по путевке «Мать и дитя» с оплатой 20% от стоимости путевки.
ОАО «Ураласбест» освобождает от работы в дневную смену  и предшествующую ночную смену одного из родителей, имеющих детей первоклассников, по их заявлениям в первый день учебного года с оплатой по среднему заработку. 
В ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» предусмотрены единовременная выплата к 1 сентября матери-одиночке и компенсация морального вреда к 1 сентября на каждого ребенка в возрасте до 18 лет работника, погибшего вследствие несчастного случая на производстве.
АО «Свердлвовскавтодор» оплачивает до 50% стоимости путевки для детей в возрасте до 14 лет в санаторно-курортные и оздоровительные лагеря. 100% возмещение стоимости путевки в загородный лагерь для детей-инвалидов, для детей одиноких матерей.
На предприятиях РЭП Инжиниринг (Свердловский Электропрофсоюз):  20% возмещение стоимости путевки в загородный лагерь, если 1 ребенок, 100% - если 2 ребенка; 100% возмещение стоимости путевки в загородный лагерь для детей-инвалидов, для детей одиноких матерей.
В ТГК-9 предусмотрена частичная компенсация расходов на приобретение путевок для детей в возрасте с 6 до 16 лет в оздоровительные лагеря, санатории, профилактории на территории России.
Уральский государственный педагогический университет  предоставляет работникам и их детям скидку в размере не менее 20% от стоимости обучения в УрГПУ на подготовительных курсах (подготовительном отделении).
В ТГК-9 предусмотрена частичная компенсация расходов на приобретение путевок для детей в возрасте с 6 до 16 лет в оздоровительные лагеря, санатории, профилактории на территории России.

Важны для повышения рождаемости дополнительные выплаты по уходу за детьми до трех лет, многодетным семьям и одиноким матерям и многие, многие другие гарантии. 
Так, например, в филиалах ТГК-9 и Свердловский ПАО «Т Плюс» в КД включена ежемесячная доплата женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 1 года, а одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте от 3 до 18 лет, выплачивается ежемесячное пособие сверх выплат, установленных законодательством РФ.
В Филиале: ежемесячная доплата женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1 года; ежемесячное пособие одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте от 3 до 18 лет;

На «Синарском трубном заводе» в КД на 2019 год зафиксированы выплаты на приобретение школьной формы и школьных принадлежностей для детей (приемных или опекаемых), обучающихся в учреждениях начального и среднего образования (включая обучение в техникумах и колледжах), 1 раз в год выплачивать материальную помощь одному из родителей (попечителей, опекунов)  на каждого ребенка в размере 2200 руб.: 
- работникам, ежемесячная заработная плата которых не превышает 2,5 прожиточных минимумов; 
- работникам, имеющих трех и более детей до 18 лет; 
- неработающим пенсионерам – бывшим работникам предприятия, являющимся опекунами (попечителями) несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет; 
- неработающим пенсионерам – бывшим работникам завода, являющимся инвалидами, воспитывающими несовершеннолетних детей.
Предусмотрена материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением для оплаты посещения ребенком детского дошкольного учреждения выплачивается в размере оплаты посещения ребенком детского дошкольного учреждения.

На «Выскогорском ГОКе» (с 2014 года на предприятии многие соцпрограммы прекратили действие в связи с нестабильной экономической обстановкой и отсутствием прибыли)  с 1 апреля 2018 года возобновлены программы оказания единовременной материальной помощи одному из родителей при рождении ребенка в размере 5000 рублей. Распространяется она на детей, родившихся с 1 января 2018 года. Кроме этого увеличена сумма компенсации стоимости дополнительных услуг в детских садах. С 1 апреля 2018 года она составляет 450 рублей. 

ПАО «Надеждинский металлургический завод» 
Предоставляет работникам:
— материальную помощь в случае рождения ребенка;
— материальную помощь в случае зачисления ребенка в первый класс;
— материальную помощь беременным женщинам на диетическое питание;
— материальную помощь женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет;
— материальную  помощь на оплату содержания детей в детских дошкольных учреждениях;
— материальную  помощь на приобретение путевок на оздоровление детей.

Предоставляет детям работников, погибших вследствие несчастного случая на производстве:
— бесплатные путевки в детские оздоровительные учреждения;
— новогодние подарки;
оплачивает:
— содержание в детских дошкольных учреждениях  в размере 100% родительской платы;
— стоимость обучения в региональных учебных заведениях не менее 50% до 23-х летнего возраста;
— стоимость лечения до 18-летнего возраста.


ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»:
- единовременная материальная помощь при рождении;
-ежемесячная материальная помощь Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет.
- ежемесячная материальная помощь семьям Работников, имеющим трех и более детей, на каждого ребенка до 16 лет (до 18 лет учащегося или студента образовательного учреждения очной формы обучения).
- ежемесячная материальная помощь Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте от 3 до 18 лет, нуждающегося в постоянном уходе и не посещающего детский сад (школу) по медицинским показаниям.
- единовременная материальную помощь к 1 сентября Работнику, являющемуся одинокой матерью. 
- компенсация морального вреда к 1 сентября на каждого ребенка в возрасте до 18 лет работника, погибшего вследствие несчастного случая на производстве.
- предоставление социального отпуска беременным женщинам 

В детские оздоровительные лагеря: 
- иждивенцам, потерявшим кормильца в результате несчастного случая на производстве бесплатно 
- детям неработающих пенсионеров, детям Работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в размере 10 % от стоимости путевки за счет средств Работника 
- детям Работников Корпорации, детям, находящимся под опекой Работника в размере 15 % от стоимости путевки за счет средств Работника 
Транспортные услуги по доставке детей в оздоровительный лагерь «Чайка» и обратно оплачиваются Работником в размере 50% от стоимости услуг. 
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АО «Свердловскавтодор» 
В целях охраны и заботы о материнстве и детях: 
- не привлекает беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работам по режиму с суммированным учетом рабочего времени, при котором продолжительность рабочей смены превышает 8 часов;
- освобождает беременных женщин с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований;
- освобождает женщин, имеющих детей до 14 лет (детей-инвалидов до 18 лет), по их просьбе, от ночных смен;
- не привлекает к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 10 лет, детей-инвалидов до 16 лет;
Компенсации: 
В детские дошкольные учреждения – 100%, если на предприятии работают оба родителя.
При преступлении ребенка в первый класс единовременно – до 3000 руб. 
До 50% оплата стоимости путевки для детей в возрасте до 14 лет в санаторно-курортные и оздоровительные лагеря.



