21 ноября в ФПСО прошел XVII Слет профсоюзного актива женщин Свердловской области.

Председатель Федерации профсоюзов Свердловской области, депутат Госдумы РФ Андрей Ветлужских рассказал участницам слета об основных направлениях деятельности ФПСО на современном этапе, в т. ч. начале переговоров по повышению региональной минимальной зарплаты, новом этапе работы Ассоциации профсоюзных депутатов при ФПСО и др. Также депутат проинформировал о начале своей деятельности в Госдуме, вхождении в межфракционную депутатскую группу по взаимодействию с профсоюзным движением «Солидарность», которая была создана по совместному решению Федерации независимых профсоюзов России и Госдумы РФ, и выборе комитета по экономической политике и промышленности для постоянной думской работы. 
[bookmark: _GoBack]Актуальные вопросы гендерной политики профсоюзов на современном этапе осветила в своем выступлении руководитель департамента социальных гарантий и информации ФПСО Аксана Сгибнева, заострив внимание на наиболее частых нарушениях трудовых прав женщин и позиции, которую занимают профсоюзы в подобных ситуациях, отстаивая равные права и возможности работников разных полов. 
Заместитель председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Алексей Киселев подробно рассказал, как эффективнее использовать коллективный договор на предприятии в качестве инструмента обеспечения социальных гарантий работающих женщин. 
Заместитель руководителя юридического департамента ФПСО Елена Уварова сделала подборку норм трудового законодательства об основных прав и гарантиях работающих женщин (этот материал попал в раздаточный материал участников слета и размещен на сайте ФПСО в разделе «Гендерная политика»). 
Главный технический инспектор труда Рэстам Бикметов поделился практическим опытом работы профсоюзов Свердловской области по судебной защите женщин в вопросах предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда. 
Главный доверенный врач ФПСО Владимир Бондарчук рассказал об особенностях, на которые необходимо обратить внимание профактиву при проведении профилактических медицинских осмотрах и диспансеризации работающих женщин. 
О работе центров здоровья Свердловской области участниц слета проинформировала заместитель начальника Свердловского областного центра медицинской профилактики, кандидат медицинских наук Ольга Андриянова. 
Практикой работы своих женских комиссий поделились председатель профкома Свердловской пригородной компании Елена Бондарь; заместитель председателя профкома ПАО «Северский трубный завод» Надежда Вахрушева; председатель комиссии по работе среди женщин профкома ОАО «КУМЗ» Татьяна Зенкова; председатель женсовета ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление», член женсовета при ФПСО Светлана Клюхина; редактор газеты «Вперед» АО «Химический завод «Планта», член женсовета Оксана Марочкина; председатель комиссии по работе среди женщин ПО «Нижнетагильские электросети» Светлана Орлова. 
О работе Совета женщин при ФПСО в 2016 г. и практических задачах женсоветов по обеспечению достойного труда женщин рассказала председатель Областного совета женщин при Федерации профсоюзов Свердловской области Любовь Яшина. 
Завершился слет выборами нового состава областного Совета женщин при ФПСО. Его председателем избрана заместитель председателя профкома Машзавода им. Калинина Елена Разоренова. Любовь Яшина стала ее заместителем. 



Информация 
о работе комиссии областного профсоюза ГМПР 
по проблемам труда  и социальной защиты женщин 

Большое значение областной комитет предает  системной деятельности Комиссии обкома профсоюза по проблемам труда и социальной защиты женщин, а также – женских комиссий профкомов предприятий  (из 64 предприятий  - в 34 существуют комиссии).
В областной организации ГМПР:
 - в общей сложности  - 42% женщин;
- среди работающих - 39%.

Женщины возглавляют:
- 32 первичных профорганизации (64%);
- 430 профорганизаций структурных подразделений (65%);
- 1816 профгрупп (51%).

Работа комиссии областного комитета профсоюза по проблемам труда и социальной защиты женщин осуществляется согласно Положения о комиссии и в соответствии с Планом работы.

Традиционно План работы комиссии основан на:
	1. 
	Осуществление координации деятельности комиссий ППО предприятий ГМК свердловской области по проблемам труда и социальной защиты женщин
	в течение года

	2. 
	Проведение заседания комиссии обкома профсоюза по проблемам труда и социальной защиты женщин
	ежеквартально 

	3. 
	Приятие участия в подготовке и проведении семинаров, совещаний, круглых столов с профсоюзным активом по вопросам гендерной проблематики
	в течение года

	4. 
	Проведение обучения женского профактива, обмен опытом работы 
	в течение года

	5. 
	Принятие участия в подготовке и проведении мероприятий женских общественных организаций региона: Уральская Ассоциация женщин, Форум женщин УрФО, Координационный совет женщин при ФПСО
	в течение года

	6. 
	Принятие участия в подготовке и проведении традиционного женского приема в честь дня 8 Марта
	I квартал 



Существует практика расширенных и выездных заседаний комиссии, в работе которых принимают участие председатели женских комиссий профкомов таких предприятий, как ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ПАО «Синарский трубный завод», ОАО «КУМЗ», ОАО «ПНТЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Уралэлектромедь», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» и др.

На заседаниях комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
- о решениях съездов ФНПР, ФПСО в т. ч., резолюции «Гендерный фактор в политике социального государства»;
- об итогах заключения ОС по ГМК Свердловской области в 2013 году, и, затем, на 2014-2016гг.;
- об участии женских комиссий профкомов в работе по заключению коллективных  договоров;
- о практике работы профкома ПППО: профкома ОАО «СТЗ» по проблемам труда и социальной защиты женщин.
В соответствии с планом работы комиссии, в рамках заседаний, было продолжено проведение обучающих семинаров по теме: «Управление деловыми современными отношениями. Гендерный аспект». В своих лекциях С. Корнилова, доцент кафедры УрФУ, к.ф.н., вице-президент «Уральской ассоциации женщин», член Общественное Палаты Свердловской области ознакомила женский коллектив с принципами делового общения и рои женщины в деловом сообществе, также подчеркивая роль женских организаций предприятий в решении проблем семьи и женщин  в современных экономических условиях.
Традиционно большой интерес вызывает вопрос организации рационального трудоустройства работающих беременных женщин. Об опыте ОАО «ЕВРАЗ НТМК» по созданию специального участка для перевода беременных женщин на более легкую работу, исключающую воздействие вредных производственных факторов рассказывают представители профкома ОАО «ЕВРАЗ НТМК».
В ходе заседаний Комиссии с презентациями выступили представители ОАО «Каменск-уральский металлургический завод» (председатель комиссии 
Т. Зенкова, члены комиссии М. Волегова и Л. Окулова).
В соответствии с планами работы областного комитета профсоюза проводятся праздничные мероприятия женского профактива в честь Международного женского дня 8-е Марта, в т.ч.  в ЦКиИ ОАО «ЕВРАЗ НТМК», Екатеринбургском ТЮЗе и т.д., на которых награждается женский профактив, и всегда отмечается роль женских организаций предприятий в решении проблем семьи и женщин в современных экономических условиях.

Одним из направлений деятельности  комиссии обкома профсоюза является обучение женского профактива.
В рамках заседаний, проводились обучающие семинары по темам: «Управление деловыми современными отношениями. Гендерный аспект», «Управление деловыми современными отношениями. Повседневность мужчин и женщин» - С.В. Корнилова, доцент кафедры УрФУ, к.ф.н., вице-президент «Уральской ассоциации женщин», член Общественное Палаты Свердловской области; психологический тренинг «Женские мудрости в отношениях» - бизнес-тренер Соколова Анна Борисовна; состоялся выездной семинар для женского профактива ОАО «ПНТЗ» - «От возможного к действительному» и др.

На базе Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области коллективные договоры на предприятиях заключаются с включением самостоятельного раздела по реализации социальных и трудовых прав женщин.

Женскому активу удается достойно представлять интересы работающих женщин, материнства, семьи и детей. Залогом успеха стал творческий, неформальный подход к работе Комиссии.


Информация 
о работе комиссии по работе среди  женщин профкома ОАО «КУМЗ» 

Зенкова Татьяна Алексеевна, 
председатель комиссии по работе среди женщин 
профкома ОАО «КУМЗ»

Милосердие, доброта – именно так можно охарактеризовать идею создания женского общественного движения на нашем предприятии.
В 2016 году мероприятия, как и прежде, направлены на решение задач по поддержке семейной политики, поддержке женщин, по участию в решении социальных вопросов, оказанию адресной помощи, реализации социальных проектов.
Проблемы, стоящие перед профсоюзными организациями, показывают, что время требует от нас активнее менять устойчивый стиль работы, применять в профсоюзной работе современные формы и методы управления, развивать активность членов профсоюза, готовность поддержать свою организацию.
На счету у комиссии профкома по работе с женщинами ОАО «КУМЗ» много добрых дел и начинаний.
Благотворительность. В январе-феврале проведена большая работа по реализации плана мероприятий городской благо творительной акции, которая проходила под девизом «Твори добро!». Акция «Улыбнись, солдат!». Сбор необходимых вещей для солдат срочной службы войсковой части в Травянском, к 23 февраля подготовили подарки и благотворительные письма от имени предприятия для 8 ребят – детей заводчан, проходящих срочную службу в разных регионах нашей страны.
Ряд акций был проведен по оказанию конкретной помощи. Например, сбор средств заводчанам на оздоровление и помощь работнику, потерявшему имущество при пожаре.
В течение года женщины КУМЗа проводят в цехах благотворительные акции по сбору вещей, канцелярских товаров, санитарно-гигиенических принадлежностей, игрушек для городского комплексного центра обслуживания населения.
Оздоровление. На предприятии разработана специальная программа по профилактике и охране здоровья не только работников завода, но членов их семей.
В летний период этого года 64 работника предприятия отдохнули на Черноморском побережье в поселке Лоо (курортный поселок Большого  Сочи). Второй год работники КУМЗа и члены их семей в выходные дни имеют возможность купаться и отдыхать в аквапарке «Лимпопо» (Екатеринбург), в спортивно-оздоровительном комплексе «Рубин-Фитнес», в горячем источнике «Баден-Баден» (Реж) и санатории-профилактории «У трех пещер».
Женсовет следит за охраной здоровья женщин.
Это направление работы является приоритетным на предприятии, поэтому налажено тесное сотрудничество с главным врачом поликлиники предприятия Александром Карповым.
По инициативе женсовета в коллективном договоре предусмотрен комплекс мер, направленных на улучшение и облегчение условий труда женщин «в интересном положении», разработана программа «Здравствуй, человек!».
Более десяти лет действует пункт коллективного договора, согласно которому будущим роженицам по их желанию разрешается покидать рабочее место с 20 недель беременности с выплатой социального пособия в размере среднего заработка до наступления срока предоставления отпуска по беременности и родам. За 9 месяцев 2016 года этой льготой воспользовались более 70 работниц.
Культурно-массовая работа. На протяжении нескольких лет большим спросом в семьях работников завода пользуется предновогодняя акция «Здравствуй, дедушка Мороз!» и в этом немалая заслуга активистов цехов. В новогодние каникулы проведено 9 утренников для детей заводчан. Каждый ребенок помимо новогоднего подарка получил сладкий приз (2300 детей). В некоторых цехах существуют новогодние традиции - волшебные персонажа Дед мороз и Снегурочка поздравляют ребятишек работников своего подразделения и вручают им подарки, сформированные пор линии администрации и профкома предприятия. Отзывы в адрес активисток  - только приятные.
В этом году в канун 8 Марта каждая работница завода получила подарок, женщины  передовики производства на заводском торжественном вечере награждены почетными грамотами и денежными премиями в размере от 1000 рублей до 15 тыс. рублей.
Накануне Дня Победы женсовет встречается с участницами великой Отечественной войны. Члены женсовета цехов организуют теплые встречи за чашкой чая, помогают решать острые житейские вопросы.
Из года в год особое внимание уделяется подготовке детей к новому учебному году. В канун 1 сентября женсовет помогает в организации праздника в ДК «Металлург».  Приятно  видеть, когда на праздник приходят семьями. В этом году 45 первоклассников получили сертификаты, 4 сентября посетили «Кинофокс» и посмотрели детский фильм «Тайная жизнь домашних животных».
В течение года проводились детские конкурсы рисунков и поделок на темы: «Безопасный труд родителей», «Война глазами детей», «лето  - это маленькая жизнь», «Профсоюз – глазами детей».
Женская комиссия уделяет внимание вопросам отдыха родителей (работников предприятия) и их детей. Для них были организованы экскурсии на кораблике «Любовь» по реке «Исеть», поездки в Екатеринбург с посещением цирка, Театра музыкальной комедии. Также 32 ребенка побывали в Санкт-Петербурге.
Женский клуб. В первом полугодии 2016 года состоялось 4 заседания женского клуба с различной тематикой, два из них выездные – в Невьянск и село Савино (программа по историческим местам Урала).



Информация 
о работе первичной профсоюзной организации  РОСПРОФЖЕЛ 
ОАО «Свердловская пригородная компания»

Бондарь Елена Викторовна,
председатель ППО РСПРОФЖЕЛ «СПК»

Уважаемые коллеги!
Все из нас понимают важность коллективного договора. Хотелось бы поделиться с вами информацией о том, что смогли достичь.

1. День отдыха – 1 сентября – предоставляет работнику (родителю) для тех, чьи дети идут в начальную школу. Работодатель пытался внести правку «при согласовании с руководителем», но профсоюзу удалось отстоять обязательность выполнения пункта КД.

2. Материальная помощь в связи с рождением ребенка выплачивается каждому из родителей - работников компании в размере 2 МРОТ РФ. Происходит индексация МРОТ РФ, соответственно увеличивается материальная выплата.

3. Дополнительный отпуск до 14 календарных дней предоставляется родителю, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет. (Работодатель пытался внести правку «при согласовании с руководителем». Пункт остался без изменения).

4. Предоставление оплачиваемых дней в случаях: при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников.
Работодатель внес дополнение - «не более 3 календарных дней подряд и не позднее 15 дней с момента наступления случая».

5. В случае сокращения преимущественное право при равной производительности и квалификации предоставляется тому работнику, которому до пенсии по возрасту осталось не боле двух лет.

6. Организация детского летнего отдыха в местных лагерях и лагерях на Черном море. Родительская плата 30% от стоимости путевки.

7. Организация оздоровления работников в санаториях на территории РФ, в том числе по путевке «Мать и дитя». Работник оплачивает 20% от стоимости путевки.

8. Возмещение расходов в сумме 500 рублей на вакцинацию прививок от клеща и/или гриппа. На 2017 год дополнили пункт возможностью при предъявлении документов возмещать расход и по целевому страхованию «Стоп-клещ».

9. В колдоговоре есть пункт - многодетной семье ежемесячное возмещение расходов в сумме 6000 рублей на оплату коммунальных услуг, детского сада, лечение и обучение детей. Условия – 3 года работы в компании, 3 детей до 18 лет, отсутствие дисциплинарных взысканий.

10. Для неработающих пенсионеров компании включили в КД целый блок.



Информация 
о работе женсовета ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» 
Свердловской территориальной организации общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Клюхина Светлана Валерьевна,
председатель женсовета ЕМУП «ТТУ»

В трамвайно-троллейбусном управлении работает свыше 5000 человек. Более 60%  - женщины. Женсовет на предприятии существует уже более 20 лет. 
С 2006 года я являюсь заместителем председателя женсовета, а с 2014 года – возглавляю. В состав женсовета входит 8 человек: председатель, 5 представителей депо и 2 человека из служб и отделов управления. Все они являются членами профкома. Женсовет работает по плану, который утверждается председателем профкома и генеральным директором.
Совместно с профкомом мы проводим различные мероприятия по поддержке женщин. Ежегодно к 8 марта организовываем тематические женские клубы, где представляем достойных работниц нашего предприятия, проводим мастер-классы на различные темы, выставки и конкурсы.
Очень давно сотрудничаем со Свердловским отделением Российского детского фонда (председатель Черкасова М.Г.). Благодаря этому фонду наши женщины, воспитывающие детей с ограниченными возможностями и приемных детей, не раз получали материальную помощь от спонсоров размере 5 и 7 тысяч рублей. Дети наших сотрудников за чисто символическую родительскую плату имеют возможность отдохнуть летом в реабилитационной смене «Артель» в г. Сысерти; на оз. Байкал; бесплатно посещают театры нашего города.
Сотрудничаем с городским и с областным Союзом женщин (председатель – Гапонец О.А.). В рамках сотрудничества ко Дню Победы мы представляем наших женщин - ветеранов войны для участия в городском «Огоньке Победы», проводимом Союзом женщин совместно с администрацией города. 
Доброй традицией в нашем городе в канун его рождения стало проведение ежегодной ассамблеи «Дочь города – дочь России» (организаторы – Союз женщин и администрация города). Мы представляем своих достойных женщин на это звание. С 1987 года 5 наших женщин удостоены звания «Дочь города – дочь России». Для сравнения хочу сказать, что в 2015 году этого звание получили такие известные женщины -  Ельцина Н.И. и Лахова Е.Ф, председатель Союза женщин России.
В конце августа мы организовываем праздник для детей, которые идут в первый класс. Одному из родителей, имеющих первоклассника, согласно коллективному договору, 1 сентября предоставляется выходной день с сохранением заработной платы.
В начале сентября у нас проходят тематические выставки «Дары осени». В прошлом году мы посвятили ее юбилею победы, а в этом году - советскому кино.
Также мы не забываем своих бывших работников, которые проработали на предприятии более 20 лет. Ко дню пожилого человека мы приглашаем их на чашечку чая, некоторых посещаем на дому. От администрации всем выделяется материальная помощь.
Ежегодно в честь Дня Матери мы проводим эстафету «Родительский подвиг», где чествуем наши семьи по следующим номинациям:
- многодетные семьи;
- семьи, воспитывающие детей с ограниченными возможностями;
- семьи, воспитывающие приемных детей;
- неполные семьи;
- семьи, воспитывающие двоих детей.
На этом празднике наши мамы получают от Российского детского фонда диплом «материнское сердце» и благодарственные письма от Союза женщин и администрации. Также приглашаем женщин, впервые ставших мамами. Они получают материальную помощь от администрации предприятия.
Наш женсовет работает в тесном сотрудничестве с профсоюзной организацией, при поддержке администрации предприятия. Всем наши мероприятия помогает сделать праздничными наш отдел культуры и талантливые детки, а профсоюз радует памятными подарками.
Вся работа отражается в газете «Электропуть» и на баннерах в виде фотоотчетов.

Информация 
о работе комиссии по работе с женщинами 
АО «Химический завод «Планта»

Марочкина Оксана Ивановна, 
редактор газеты «Вперед», 
член женсовета

На нашем заводе 64% работников – это женщины. Поэтому работа профсоюзного комитета с женщинами – это объемный пласт.
В составе нашего завода есть комиссия по работе с женщинами. Она занимается своими внутренними задачами и тесно контактирует со всеми комиссиями профсоюзного комитета.
1. Совместно с комиссией по охране труда она рассматривает вопросы, связанные с приобретением спецодежды и обуви, участвует в работе комиссии по приемке одежды.
2. Также проводит работу, направленную на улучшение условий труда, контролирует соблюдение норм труда.
3. Кроме того, информирует женщин о правах на труд и отдых в связи с отпусками по уходу за детьми, или больничными листами.
4. Также комиссия по работе с женщинами участвует в организации лечебно-оздоровительного отдыха для работниц завода членов профсоюзных заседаний, выездных  заседаний семинаров, оказывают помощь членам цеховых комитетов по работе с женщинами.
Что касается внутренней работы женской комиссии, то нам есть чем гордиться.
1. Под патронажем профсоюзного комитета уже 15-й год работает женский клуб «Общение». Это ежемесячные встречи женщин, на которых происходят самые разные события. Это встречи с интересными людьми, певцами, поэтами, стилистами, массажистами, косметологами. Это мастер-классы по рукоделию, а могут быть просто дружеские посиделки.
2. Кроме того, ежегодно комиссия по работе с женщинами поздравляет будущих мам подарками и билетами на общегородской праздник-концерт «Благовест».
3. Ежегодно совместно с молодежной организацией, комиссией по культурно-массовой работе и большой поддержке работников ДК «Космос» проводились конкурсы красоты, посвященные 8 Марта. Конкурсы наш дворец старается сделать непохожими друг на друга. Так, у нас были «Мисс Планта», «Миссис Планта», «Королева кухни» и даже «Супермен».
4. Также ежегодно в ноябре комиссией совместно с ДК «Космос» проводится День Матери – это большой красивый концерт во дворце. Плюс от профсоюзного комитета все мамочки – члены профсоюза, получают в подарок коробку конфет.
В заводской газете «Вперед» регулярно публикуются материалы о женщинах завода. А в этом году начался выпуск женского приложения к газете - «Северяночка». На его страницах женщины могут прочитать много интересной информации для себя и о себе.
А совсем недавно профсоюзной комиссии по работе с женщинами пришлось защищать интересы не только женщин-заводчанок, а и всех женщин микрорайона. В этом году в поликлинике, расположенной в непосредственной близости  с заводом, сложилась ситуация с работой педиатров и терапевтов – одновременно уволились несколько специалистов, соответственно, на оставшихся обрушился нечеловеческий объем работы и они тоже были готовы увольняться. Комиссия по работе с женщинами подняла тот вопрос сначала на заседании профсоюзного комитата, а затем были направлены письма в соответствующие инстанции города. Ведь от работы поликлиники зависит здоровье, как работников предприятия, так и их детей. Был найден компромисс, и сегодня в рабочем режиме поликлиника ведет прием пациентов.

