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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА


	  16 апреля 2008 г.
	
	№  4-2-СФ


г. Екатеринбург

О задачах профсоюзных организаций
Свердловской области по совершенствованию 
информационной работы

Реализуя Концепцию информационной политики и решения VI  съезда ФНПР, членские организации Федерации профсоюзов Свердловской области ведут целенаправленную работу по расширению информационных технологий и пропаганде профсоюзной идеологии.
Большинство областных организаций профсоюзов рассматривают информационную работу как важнейший фактор мотивации профсоюзного членства и повышения активности профсоюзной деятельности.
В штате ряда областных организаций назначены ответственные за информационную работу, а в областной организации горно-металлургического профсоюза создан информационно-аналитический отдел.

Оперативность информационной работы обеспечивают электронная сеть, факсы, а также имеющийся в большинстве областных организаций выход в Интернет, в 3 организациях и Федерации профсоюзов интернет-сайты.

Большинство членских организаций располагают содержательными информационными стендами, профсоюзными уголками, необходимой оргтехникой,
Газеты «Вестник профсоюзов», «Уральский металлург», журнал «Авангард», профсоюзные страницы ряда отраслевых газет, информационные бюллетени областных организаций профсоюзов, профсоюзные материалы в ведущих печатных СМИ области, в центральной газете профсоюзов «Солидарность» формируют позитивный имидж Свердловских профсоюзов, информируют об основных событиях и результатах профсоюзного движения.
Информированию населения и формированию авторитета профсоюзов как общественной организации, защищающей интересы человека труда, служат выступления профсоюзных лидеров по радио и телевидению, в особенности передача на областном телевидении «Социальное партнерство. Процесс».
В арсенале организаций Федерации профсоюзов появились новые информационно-пропагандистские мероприятия: лагерная смена «Профсоюз», агитбригады, уроки о профсоюзах, школа профсоюзного агитатора, школа молодежного профактива «Лидер», инсценированные акции студентов, тематический пейджер и др., формирующие положительный имидж профсоюзов. Активно используются сайты ФНПР, отраслевых союзов, ФПСО для отражения деятельности профсоюзов.
Областными организациями горно-металлургического профсоюза, профсоюза работников народного образования и науки, профсоюза работников здравоохранения, территориальной организации профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге накоплен большой опыт информационных технологий.

Вместе с тем проводимая профсоюзными организациями работа не отвечает задачам формирования единого информационного поля профсоюзов, широкого информирования об их деятельности. Это является одной из причин ежегодного сокращения числа первичных профсоюзных организаций и профсоюзного членства среди работающего и учащегося населения.
В подавляющем большинстве областных организаций нет подготовленных специалистов по информационной работе и PR-технологиям, недостаточно эффективно используются информационные ресурсы, оргтехника. Слабым звеном в реализации информационной концепции является неподготовленность большинства профсоюзных лидеров, особенно первичного звена, к публичным выступлениям, общению с представителями СМИ.
Низкими являются темпы роста подписки на центральную газету профсоюзов «Солидарность» и «Вестник профсоюзов Свердловской области».
Крайне недостаточно используются для пропаганды профсоюзной идеологии радио, многотиражные газеты организаций. Слабая оснащенность первичных профсоюзных организаций электронной связью и оргтехникой затрудняет их оперативное информирование.
Отсутствие системной обратной связи от первичных организаций не позволяет вести информационную работу эффективно, своевременно давать оценку положению дел на местах.

Эти причины в настоящее время не позволили выстроить единую информационную систему.

В целях совершенствования информационной работы профсоюзных организаций и формирования полноценной единой информационной системы профсоюзов Совет Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать информационно-пропагандистскую работу важнейшим фактором активизации профсоюзного движения, сохранения и укрепления профсоюзных рядов, обеспечения единства и солидарности.
Ежегодно проводить конкурсы среди членских организаций на лучшую постановку информационной работы и среди журналистов – на освещение деятельности профсоюзов в СМИ.
2. Рекомендовать областным организациям профсоюзов:
ввести в штаты специалистов по информационной работе или обеспечить обучение имеющихся кадров современным информационным и PR-технологиям;

осуществить мероприятия по созданию собственных веб-ресурсов и оснащению необходимой для информационной работы оргтехникой;
сконцентрировать усилия на взаимодействии с популярными печатными и электронными СМИ области и вооружении информационными навыками членов профсоюзного актива;
постоянно проводить работу по информированию членов профсоюзов через газету «Вестник профсоюзов» и по подписке на нее профсоюзного актива, вести целенаправленную работу по подписке на центральную газету профсоюзов «Солидарность».

3. Первичным организациям профсоюзов:
изыскать возможности приобретения необходимой для  информационной работы оргтехники;

проводить организованно ежегодную подписку на газету «Вестник профсоюзов Свердловской области» во все профсоюзные подразделения, в каждую профсоюзную организацию на газету «Солидарность»;

используя все информационные каналы от профсоюзного уголка до самых современных имеющихся веб-ресурсов, вести постоянную информационную работу в целях пропаганды профсоюзного движения и положительного имиджа профсоюзов; 
шире использовать в информационно-пропагандистской работе возможности муниципальных, ведомственных газет, заводских радио и многотиражек.

4. Департаменту социальных гарантий и информации:
оптимизировать взаимодействие с областными и федеральными СМИ по продвижению профсоюзных лидеров для информирования населения;

эффективнее реализовать координационную функцию по централизованному распространению информации, оказанию методической помощи членским организациям по ведению информационной работы, по обучению кадров, продолжать и совершенствовать школу профсоюзного агитатора;

обеспечить модернизацию сайта ФПСО, регулярно размещать информационные материалы на профсоюзные темы;

увеличить издание агитационно-пропагандистских материалов, информирующих о защитной деятельности профсоюзов, о значении профсоюзной солидарности в отстаивании интересов человека труда;

провести мониторинг информационных ресурсов членских организаций и вести целенаправленную работу по созданию единой информационной системы профсоюзов, о результатах информировать Совет ФПСО.
Председатель Федерации профсоюзов                                     А.Л.Ветлужских
