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Уважаемые коллеги!
По мнению многих информационное направление деятельности в Свердловской областной организации ГМПР развито неплохо. По признанию наших вышестоящих профорганов этом деле мы - одни из лучших в нашем профсоюзе. 
В средствах массовой информации  федерального, местного и корпоративного уровней часто идут информационные материалы о деятельности Горно-металлургического профсоюза России. Во многих  первичных профорганизациях определены и работают ответственные за информационную работу, функционируют комиссии по информационной работе. На заседаниях профсоюзных комитетов обсуждаются меры по развитию информационной работы на местах. 
Официальный сайт обкома профсоюза, газета "Уральский металлург", журнал "Авангард", пять официальных сайтов ППО, два внутризаводских, 5 газет и информационные листки ППО информируют общественность об острых проблемах в социально-трудовой сфере и реальных достижениях российских профсоюзов  в борьбе за права трудящихся – от масштабных общероссийских коллективных акций  до повседневной работы первичных профсоюзных организаций.
Свердловский областной комитет ГМПР в информационном плане активно взаимодействует со всеми, как по всей вертикали нашего отраслевого профсоюза, так и с областными профобъединениями Среднего и Южного Урала, Тюменской области, Пермского края и Башкирии. Специалисты по информационной работе аппарата обкома и первичных профорганизаций участвуют в большинстве обучающих семинарах ФПСО, в конкурсах, освещают акции и праздничные мероприятия, проводимые нашей областной Федерацией. На всех наших шести сайтах заложена возможность переходов на электронные ресурсы ФНПР, ЦС ГМПР, ФПСО и т.д. Публикуются в печатных СМИ и размещаются на электронных ресурсах информация о всех значимых мероприятиях ФНПР, ФПСО, ЦС ГМПР, обкома профсоюза.
Однако мы с вами собрались сегодня обсуждать не чьи либо успехи, а вскрыть проблемы, а также попытаться наметить шаги для их решения.
Увы, но нужно признать, что мы в значительной мере отстаем от наших социальных партнеров в информационной поле. И дело тут не только в проблемах финансирования, хотя и это, безусловно, важно. 
Однако ключевой причиной нашего отставания, на мой взгляд, является то, что мы до сих пор относимся к информационной работе, как к чему-то второстепенному. Образно говоря, как злая неродная мать к падчерице. Большинство ответственных за информационную работу в первичных профорганизациях ведут ее в качестве дополнительной нагрузки. Не искоренили мы это и в нашем профсоюзе, уверен, что и у вас ситуация примерно такая же.
Для того, чтобы исправить существующее положение дел Свердловский обком ГМПР, вслед за ФНПР объявил 2017 год годом профсоюзной информации. Постановлением пленума мы закрепили необходимость создания в ППО информационных комиссий, или как минимум назначения ответственного за это направление деятельности. Готовим для них два обучающих семинара с привлечением лучших педагогов Среднего Урала по журналистике, PR, работе в соцсетях и блогосфере. Первый пройдет уже в мае. Объявлен конкурс на лучшую первичную профорганизацию по информационной работе. Постановлением пленума мы обязали первичные профорганизации, насчитывающие в своих рядах свыше трех тысяч членов профсоюза, создать свои независимые, назовем их условно, СМИ. Не важно, будет это сайт, или газета, но свой собственный источник распространения профсоюзной информации у средней по нашим меркам, а тем более у крупной первички, быть обязан.
В завершение своего короткого выступления я бы хотел отметить важность исполнительской дисциплины, которая сегодня в профсоюзах все-таки хромает. Сегодня ее укрепление, на мой взгляд, является вопросом выживания профсоюза. Решения всех вышестоящих профорганов принимаются на демократической основе, а вот их выполнение не должно быть размыто любыми "хочу" - "не хочу", что мы нередко видим, в том числе и на уровне нашей областной организации. Времена суверенитетов прошли, показав свою несостоятельность, как на уровне государственного управления, так и менеджмента любой организации, хоть коммерческой, хоть общественной. 
На мой взгляд, нам необходимо добиться, чтобы любое коллегиально принятое решение становилось законом и подлежало неукоснительному исполнению. Говорю это в разрезе информационной работы, хотя, естественно, этот вопрос касается всех сфер деятельности профсоюзов.
Благодарю за внимание!
