Выступление на заседании Совета ФПСО

«Информационная работа профсоюзов на современном этапе».
Шиляевой Татьяны Валентины,

председателя Координационного совета МО «Алапаевское».
Добрый день, уважаемые коллеги.
Наш координационный совет профсоюзных организаций объединяет в своих рядах 2 тысячи учителей, медиков, работников агропромышленного комплекса и деревообрабатывающих предприятий муниципального образования Алапаевское. Это 57 первичек.

Мы стараемся каждую из них держать в своем информационном поле. Используем для этого разные инструменты: интернет-сайты, электронную почту, СМИ, собственную печатную продукцию и, конечно, личное общение на встречах с профактивом.
1. Мы используем не только свои интернет-ресурсы, но и социальных партнеров. В частности,
на сайте администрации муниципального образования Алапаевское регулярно выкладываются: основные новости и отчеты о проведенных Координационным советом  профсоюзных организаций мероприятиях. Это День профсоюзного активиста; курсы по охране труда и пожарно-техническому минимуму; первомайские акции; встречи с главой МО Алапаевское и многое другое.
2. Работа с электронной почтой
Информационный обмен первичных профорганизаций и координационного совета проводится через электронную почту. Она есть у 100% председателей профкомов, объединенных нашим советом.
Мы еженедельно делаем рассылку документов, в которую включаются:

· основные изменения в законодательстве,

· материалы для выступлений председателей первичных профсоюзных организаций на оперативных совещаниях трудового коллектива,

· свежие новости, которые приходят из Федерации профсоюзов Свердловской области.
3. Публичные выступления председателя Координационного совета
О работе координационного совета я рассказываю:

на  семинарах председателей ППО и профсоюзного актива,
на оперативных совещаниях при Главе МО Алапаевское.
Удобно, что на совещании у главы находятся представители разных ведомств, которые  также слышат информацию профсоюза, и многие рабочие вопросы решаются достаточно оперативно.

4. Собственные информационные листки
Координационный совет готовит и направляет в первичные профсоюзные организации собственную информационную продукцию:

 Приглашения на наши коллективные акции и массовые мероприятия; 

- агитационную продукцию по мотивации профсоюзного членства;

- разъяснения по мерам социальной поддержки и так далее.
5. Координационный совет плотно взаимодействует с муниципальной прессой.
Хорошие, рабочие контакты установлены у нас с газетой «Алапаевская искра». Главный редактор позитивно относится к профсоюзным публикациям. Мы с ней знакомы лично. Информацию о работе профсоюза она слышит на оперативных совещаниях главы города. Да и так я ей сама звоню, пишу, приглашаю на наши мероприятия. Иногда профсоюзные события освещает корреспондент газеты. Когда редакция занята, пишу сама и направляю в газету. Согласовываем окончательный вариант публикации, чтобы не было ошибок, недопонимания вопроса. В общем, работаем с прессой плотно. Поскольку в публикациях о профсоюзе в СМИ, заинтересованы. Чем больше людей узнает о деятельности профсоюза, тем лучше.

Стараемся заинтересовать прессу, предлагаем разные информационные поводы. В том числе есть поводы календарные, и мы, и журналисты о них помним. Ежегодно публикуются материалы по дню профактивиста, сменам «Профсоюз» в детских лагерях, встречам с главой города.
Вот сейчас прошла инфрмация о Первомае. Митинг пройдет в пос. Верхняя Синячиха. Планируем, что выйдет 500 человек. Надо, чтобы люди знали, с какими лозунгами идет профсоюз, чего добивается для людей труда. 

Информационная работа никогда не заканчивается. Так как проблем меньше не становится. Это и МРОТ. И угроза увеличения пенсионного возраста всем категориям работников. Еще одна тоже значимая проблема и в бюджетной и небюджетной сфере - это снижение льгот и гарантий при проведении спецоценки условий труда. Это далеко не все вопросы, которые каждый день возникают перед профсоюзами. Именно на местах, укрепляя свои ряды, пополняя их новыми членами профсоюза, мы можем многого добиться.  Информация помогает нам открыть «новые горизонты» для членов профсоюза, надо только умело ей пользоваться.
