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Уважаемые коллеги ! 
При организации и проведении коллективных действий профсоюза главную роль выполняет информационная работа как внутрипрофсоюзная, так и с внешними ресурсами. 
Как вы знаете, 28 марта текущего года областной комитет профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства проводил митинг работников муниципального пассажирского транспорта на площади Обороны в Екатеринбурге. 
Наш обком впервые проводили митинг. Подготовительный этап составил почти месяц. Решение о проведении митинга принято 02 марта на расширенном заседание Президиума обкома профсоюза. На тот момент, уже были использованы все наши профсоюзные методы работы, от многочисленных обращений к органам власти, сбора подписей, до предупредительных акций. 
Информация о проведении митинга практически сразу была направлена в ЦК Профсоюза, Федерацию профсоюзов Свердловской области, Газету Солидарность. Обращения с требованиями были направлены в течение недели к Губернатору Свердловской области, Министру транспорта и связи, Администрация города Екатеринбурга. В свою очередь ЦК Профсоюза, поддержав наше решение, направили письма о солидарной поддержке в территориальные организации Профсоюза во все регионы России с призывом поддержать справедливые требования Свердловских коллег и направить телеграммы в адрес Губернатора Свердловской области и Администрации Екатеринбурга. Кроме того, ЦК Профсоюза в рамках социального партнёрства уведомил письменно Министра транспорта РФ, Российский автотранспортный союз о кризисной ситуации в муниципальных пассажирских предприятиях города Екатеринбурга и планируемой акции. 
Информация о планируемой акции и базовых профсоюзных требованиях была размещена в газете Солидарность, на сайте обкома профсоюза, на сайте ЦК Профсоюза, и соцсетях ВК, Фейсбук.
Начались обращения с региональных и городских СМИ, прошла первая волна в СМИ о планируемом митинге и причинах проведения. В предприятиях начались проверки прокуратурой по факту задержки заработной платы работников. 
Одновременно , со всей России поступали телеграммы солидарной поддержки нашей акции. Необходимо отметить, что в настоящее время можно использовать для отправки телеграмм , писем, электронные приемные Администрации Екатеринбурга, Губернатора Свердловской области. Форма электронной приемной позволяет отправлять скан официального документа с подписью и печатью. 
В Профкомы первичных профсоюзных организаций постоянно направлялась информация о ходе подготовки к митингу. Председатели ППО доводили информацию о проведении акции на инструктивных совещаниях, размещали информационные листовки на профсоюзных стендах.
За 15 дней мы направили Уведомление о проведении коллективных действий в Министерство общественной безопасности Свердловской области. Через три дня нам устно сообщили о положительном рассмотрении проведения митинга на площади Обороны. 
Сразу были направлены в печать листовки о проведении Митинга в кол-ве 6000 экземпляров. Фактически листовки раздавались в предприятиях за неделю до митинга, через цеховые комитеты, на конечных станциях, на выпуске. 
Федерация профсоюзов подготовила Пресс-релиз нашего мероприятия и направила во все СМИ. Что способствовало широкому освещению митинга на теле радиоканалах и в интернет СМИ.
Работодатели, хотя и занимали наблюдательную позицию , при этом в обком поступала информация от  председателей, что листовки о проведении акции со стендов в предприятиях регулярно пропадают. В таких условиях важно было каждому работнику вручить в руки литовку, где имелась информация о дате, месте и цели проведения митинга. 
Чтобы отпрашиваться с работы на полчаса раньше обеденного перерыва, было подготовлен бланк заявлений со ссылками на ТК о возможности расширить обеденный перерыв с последующей отработкой. Работники активно использовали эту форму и заранее направляли заявления в отдел кадров предприятия. Но, буквально за два дня до проведения митинга, со стороны руководства были даны четкие указания, кто будет отсутствовать на рабочем месте 28 марта в 11-30 применять дисциплинарные взыскания. Работники были запуганы и многие забирали заявления, отказывались от участия в митинге. 
А в ТТУ со стороны администрации распространялась ложная информация среди работников, что митинг отменили.
Недостатком в организации данного митинга, я вижу отсутствие смс уведомлениях наших членов профсоюза  
