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1. Проблемы 

Профсоюзная организация существует на предприятии с момента ее образования,  т .е.  95 лет . 
В 2010 году предприятие было поставлено в очередь на приватизацию, и в 2013 году начался процесс его продажи. 

В этом же году был назначен и.о. директора из другого региона. Начались задержки выплаты заработной платы, других стимулирующих выплат по коллективному договору, в то время как рыбопродукция продавалась по заниженной цене  «своим».

Безусловно, профсоюз отстаивал права работников, обращался с контрольно-надзорные органы с жалобами и исками. С работниками, чьи права нарушались, представители администрации проводили индивидуальные беседы, так называемые служебные расследования,  после которых некоторые работники увольнялись, другие писали заявления на выход из профсоюза и забирали свои заявления из контрольно-надзорных органов. Когда ситуация начала освящаться в средствах массовой информации, начался массовый вывод работников из профсоюза под любыми предлогами .  

На 01 октября 2013 года  численность работающих членов профсоюза составляла 811 человек. Прекратились удержания профсоюзных взносов. Причиной неудержания взносов  было, якобы, потеря при переезде всех заявлений. Результатом обращение в контрольно-надзорные органы были рекомендации восстановить заявления. Хочу отметить, что штат делится на работников береговых подразделений и плавсостава. Работники береговых подразделений были принудительно выведены из профсоюза. Работники плавсостава находятся в удалении (в море или в отпусках). Обычно работа профсоюза строилась на разрешении обращений работников в одностороннем порядке. Телефонная  и адресная база не обновлялась. Восстановить заявления в том же объеме практически было невозможно.

  При этом был организован переезд управления предприятия  в другой район города. Профсоюзе было предложено помещение без воды , без удобств и в максимальной удаленности от работников. Безусловно, писались жалобы, проходили проверки. Что отвлекало от основных задач.
Кроме того, профсоюзу закрыли в ход в порт и на суда флота.

 На январь 2014 года в профсоюзе состояло  649 человек. 
01 февраля 2014 года предприятие было продано.. С новым директором я встретилась. Администрация снова планировала переезд в старое здание и нам разрешили занять один из кабинетов и посещать порт. Однако, помещение нам дали, в порт не пустили, причем при представителях прокуратуры.   Месяц была выжидательная позиция Новый собственник с марта 2014 года начал давить на членов профсоюза  и при заходе судов в порт Мурманск заставлять моряков выйти из профсоюза, запугивая увольнением.  Около 300 человек вышли. Из заявления мне были переданы, профсоюзный комитет их не признал действительными, однако прокуратура признала. 
Началась акция солидарности и дополнительные проверки прокуратуры, что временно остановило работодателей. При этом прошло изменения оплаты труда береговых работников к улучшению. Плавсостав остался при своих заработных платах.

Акция солидарности ситуацию притормозила, но не решила, потому что прокуратура при проверке нарушений не выявила. Кроме того, личное негативное отношение к профсоюзу  следователя прокуратуры усугубило ситуацию, так как  дало работодателю уверенность в безнаказанности и бездоказательности его нарушений.
Профсоюзы обратились к губернатору    за помощью. Он  встал на сторону бизнеса, однако, все же согласился  провести трехстороннюю встречу, где Правительство области выступило в качестве независимого арбитра.  
На встрече в октябре 2014 года все встало на свои места. Представителем  Правительства области  стал министр труда области, который не скрывал своего лояльного отношения к новым собственникам и отрешенности от проблем профсоюза. Результатом этой встречи стал документ, на основании которого мы должны были восстановить заявления работников об удержании профвзносов. 

Хочу сказать, что мы все же восстановили заявления, часть из них были вторые экземпляры старых заявлений, мы отдали их через прокуратуру работодателю (кстати, их принимать через канцелярию работодатель отказывался) это произошло 17 апреля 2015 года. И с 21 апреля 2015 года служба кадров предприятия принудительно выводит людей из профсоюза, согласно поданных мною заявлений.
2.Задачи  и пути их решения.
Понятно, что за эти полтора года мы поняли, что надеется на власть или контрольно-надзорные органы смысла нет. 

Работодатели в принципе профсоюзы на предприятии не принимали. Опереться можно было только на работников. Однако, чем комфортнее  работникам на предприятии, тем быстрее они выходят из профсоюза. Нашей основной задачей стало выстоять в этих условиях и сохранить организацию. Выходом из ситуации стал Е-профсоюз. Конечно, мы не в полной мере используем эту базу , но как минимум зацепиться и развиваться возможность появилась. Работники очень нехотя сообщают  размер своей заработной платы  - мы вывели средний взнос по подразделениям. 

Кроме того,  возникла проблема с мотивацией. Если работник заявит о том, что он член профсоюза, то он будет в ближайшее время уволен по каким бы то ни было причинам. А значит, напрямую защита прав работников стала невозможно, отсутствие 50 % членства  не дало возможности перезаключить коллективный договор, мало того, береговые подразделения не пойдут против администрации. Учет мнения профсоюза тоже при 50%+1.

  Кроме того, началась текучка кадров на предприятии. Это было связано с тем, что вышли из эксплуатации несколько судов и соответственно, уменьшилось количество рабочих мест (официального сокращения не было,  моряки добровольно пишут заявления о предоставлении им отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам) . 
На стачки наши моряки не выйдут, несмотря на то, что их заработная плата осталась на уровне 2010 года.

Теоретически, работники уходя из одной организации соглашались оставаться членами профсоюза  рыбного хозяйства. В нашей отрасли работа по срочному договору  ( контракту) норма. Необходимо изменять структуру организации и вовлекать в профсоюз.

На этом этапе   мы выбрали такие инструменты:

1. Оказание юридических услуг;

2. Помощь в трудоустройстве в другие компании;

3. Использование объектов собственности федерации профсоюзов членами профсоюза с льготами. 

По первому пункту все понятно, консультирование по юридическим вопросам и представительство в суде.

По второму, была создана определенная база  кадровых агентств по трудоустройству или предприятий, которые сами готовы были  приглашать наших моряков на работу. 
Третий вопрос сейчас в разработке, на сегодняшний момент в трех учреждениях собственности федерации члены профсоюза пользуются 20% скидкой . Однако, цены на услуги и заработные платы работников плохо соразмеримы. Поэтому возникла необходимость в дополнительных преференциях. 
В федерации действует дисконтная  программа  «Профсоюзный плюс»,  сейчас  мы работает над положением, которое даст возможность  включить в  эту программу использование областных объектов собственности профсоюзов  членами профсоюза со скидками (речь идет о бассейне и дворце спорта, гостинице).
Это частично решит проблему вовлечения и удержания рыбаков.

Однако, голод в законодательной базе рыбной отрасли острый. По последним данным в отрасли работает 250 000 человек, наверняка большая часть это береговые работники, а наиболее незащищенными являются именно работники плавсостава. Они зачастую принимаются на работу только на период рейса. Такая же ситуация и у транспортного флота, однако, Конвенция МОТ №186 «О труде в морском судоходстве» защитила права моряков. Остается надежда, что Конвенция МОТ №188  « О труде в рыболовном секторе» будет ратифицирована раньше , чем мы привыкнем к новостям о гибели рыболовных судов. Кстати , едва смолки новости о трагедии  судна «Дальний восток», как в Мурманском порту начали выживать профсоюзную организацию . 
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