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Формирование устойчивости профсоюзного 
лидера в условиях конфликта

Давление извне - от работодателей, государства и партий. 
Существует не только внешняя, но и внутренняя борьба.
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Активнее борьба - сильнее 
психоэмоциональное напряжение 

У лидера «парализуется» 
способность и готовность вести 
борьбу. 

Состояние усугубляется отсутствием 
организационной и 
информационной устойчивости, 
поддержки со стороны коллег из 
вышестоящих профсоюзных 
органов. 
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Устойчивость профсоюзного лидера -
сохранение последовательности его 
действий в длительной напряжённой 
конфликтогенной ситуации и 
предсказуемость его поведения. 

Понятие «устойчивость профсоюзного 
лидера» включает следующие виды 
устойчивости: 

1) психологическая устойчивость; 

2) организационная устойчивость;

3) профессиональная компетентность; 

4) информационная устойчивость. 
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социально-психологическая реабилитация  поможет 
ослабить влияние негативных внешних и 
внутренних факторов. 

Необходимо: психологическое сопровождение, 
санаторно-курортные процедуры, пассивный отдых 
или спортивно-оздоровительные мероприятия. 

Лечебно – профилактические учреждения и 
учреждения отдыха и оздоровления профсоюзов 
Псковской области имеют хорошую 
оздоровительную, спортивную, творческую базу для 
реализации сопровождения профсоюзного лидера. 
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 ЛПУ «Санаторий «Хилово»  УОиО «Пушкиногорье»
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 УОиО «Алоль»
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3, 5 или 7-дневные реабилитационные курсы на 
базе учреждений ПРОО Псковский облсовпроф 
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Групповые технологии разрешения проблем: профсоюзный 
актив или непосредственно лидер и команда Псковского 
облсовпрофа, готовая включаться в решение проблем и 
конфликтных ситуаций на любом этапе развития ситуации. 



Формирование устойчивости профсоюзного 
лидера в условиях конфликта

Программа формирования устойчивости профсоюзных лидеров

Компоненты: 1) психологическое сопровождение; 2) санаторно-курортные процедуры; 3) 
спортивно-оздоровительные мероприятия; 4) обучение посредством привлечения в 
качестве консультантов специалистов по направлениям, представленным в объединении. 

Задачи решаемые в процессе реализации программы: 
1) проведение реабилитационных мероприятий;
2) формирование психологической устойчивости; 
3) формирование организационной устойчивости; 
4) формирование профессиональной компетентности; 
5) формирование информационной устойчивости. 

Участники: штатные работники профсоюзных структур, председатели первичных 
профсоюзных организаций, председатели городских и районных профсоюзных 
организаций, областных организаций и т.д..

Формы работы:
- индивидуальная (полный курс);
- работа в минигруппах до 3 человек (полный курс);
- групповая работа до 2 человек (только социально-психологическая реабилитация).
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социально-психологическая реабилитация
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Формирование психологической устойчивости



Формирование устойчивости профсоюзного 
лидера в условиях конфликта

Формирование организационной устойчивости
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Формирование профессиональной компетентности
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Формирование информационной устойчивости
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Ожидаемый эффект от участия в данной Программе для 
профсоюзного лидера:

- повышение авторитета;

- повышение уверенности в себе;

- ощущение поддержки и «чувства локтя»;

- создание резонанса в СМИ;

- вынесение проблемы на региональный/всероссийский уровень;

- получение всероссийской профсоюзной поддержки от 
профсоюзного сообщества.
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Примерный расчет стоимости  курса программы:

Стои-
мость 
1 дня

Стои-
мость 3-х 
дневного 
курса

Количе-
ство 
путевок

Стои-
мость 5-
тидневн
ого 
курса

Количе
-ство 
путево
к

Стои-
мость 7-
мидневно
го курса

Количе-
ство 
путевок

Общее 
кол-во
путевок

Оздоров
ление 
(ЛПУ)

1500 
руб.

4500 р. 20 шт. 7500 р. 20 шт. 10500 р. 19 шт. 59 шт.

Отдых 
(УОиО)

900 
руб.

2700 р. 20 шт. 4500 р. 19 шт. 6300 р. 19 шт. 58 шт.
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Спасибо за внимание!
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