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ПРЕДПОСЫЛКИ

-НЕТ ПРАВА У ПРОФСОЮЗА ПОДАТЬ ИСК В ЗАЩИТУ 
КОЛЛЕКТИВА (НЕОПРЕДЕЛЕННОГО КРУГА ЛИЦ);

-НЕЛЬЗЯ ПОТРЕБОВАТЬ В СУДЕ О ВЫПОЛНЕНИИ 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНСПЕКТОРА ПРОФСОЮЗОВ ПО 
ЗАЩИТЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ;
-СРОК ИСКОВОЙ ДАВНОСТИ 3 МЕСЯЦА (УВОЛЬНЕНИЕ-
1);
-ПРЕПЯТСТВИЯ СО СТОРОНЫ РАБОТОДАТЕЛЯ;
-НЕОБХОДИМОСТЬ ОПЕРАТИВНОГО МАНЕВРА;
-СОМНЕНИЯ И ВОПРОСЫ У ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА;
-ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ ФПСО НА 2011-2015 ГОД.



СХЕМА СБОРА ПОРУЧЕНИЙ

ПРОЕКТ ДИСКОНТНЫХ КАРТ 
ПРОФУЧЕТА

РАСПИСКА О ПОЛУЧЕНИИ КАРТЫ

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ  ДАННЫХ
+

ПОРУЧЕНИЕ НА 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В СУДЕ



ПРАКТИКА ППО НПП СТАРТ

-РАЗНОГЛАСИЯ С РАБОТОДАТЕЛЕМ ПО 
НЕВЫПОЛНЕНИЮ КОЛДОГОВОРА В ЧАСТИ 
ИНДЕКСАЦИИ ЗАРПЛАТЫ(2014 ГОД);
-СБОР ПОДПИСЕЙ В КОМИССИЮ ПО ТРУДЖОВЫМ 
СПОРАМ;
-НЕДОСТИЖЕНИЕ СОГЛАСИЯ СТОРОН В КТС;
-СОБРАНО БОЛЕЕ 600 ПОРУЧЕНИЙ( В ОСНОВНОМ 
ВНОВЬ ПРИНЯТЫЕ НА РАБОТУ),ВОПРОСОВ НЕ 
ВОЗНИКАЛО;
-ДОСТУП К СКАНАМ РАСПИСОК-ПОРУЧЕНИЙ ЧЕРЕЗ 
ФПСО(ПРОГРАММА Е-ПРОФСОЮЗ);
-БУМАЖНЫЕ ПОДЛИННИКИ ХРАНЯТСЯ В ФПСО.



Выдержка из скана расписки-поручения



Выдержка из скана расписки-поручения



Юридическая сторона

-возможность выбора структуры(уровня 
профсоюза);

-полномочия представлять интересы на 
основании ст.46 ГПК РФ со ссылкой на 
иные законы;
-ст.23 закона «О профсоюзах» дает право 
обращаться в органы по рассмотрению 
трудовых споров с заявлениями.



Статья 46 ГПК РФ

наделяет профсоюзы статусом 
процессуального истца



Преимущества представительства 
в отличие от доверенности 

-доверенность дается на срок не боле 3 
лет;
-доверенность требует 
заверение(нотариус, работодатель, 
учебное заведение, УК);
-в доверенности больше персональных 
данных;
-в доверенности строже требования к 
соблюдению формы.



недостатки представительства 
в отличие от доверенности 

-не дает право на заключение мирового 
соглашения;
-защита исключительно трудовых прав;
-ограничения в исполнительном 
производстве (подача исполнительного 
листа в банк или приставам);

Преимущества компенсируют недостатки



Общий недостаток представительства 
и доверенности 

ПРАВО ОТЗЫВА РАБОТНИКОМ ,
В ТОМ ЧИСЛЕ ПОД ДАВЛЕНИЕМ 

РАБОТОДАТЕЛЯ



Контактная информация:

тел.: +7 (343) 371-62-56

e-mail:b.rustam@e1.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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