Выступление на секции №3

Корепанова Светлана Валентиновна, директор АНО «Челябинский
учебно-методический центр профсоюзов»
Тема «Школа профсоюзного мотиватора» инновация или известная агитация?

АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» представляет собой многопрофильное учебное заведение дополнительного образования.

На протяжении десяти лет УМЦ успешно осуществляет обучение по социально-психологическим направлениям: «Мотивация профсоюзного членства, активности, деятельности», «Позитивный имидж профорганизации и профлидера» и т.п., таких программ более 20.

Одной из востребованных разработок УМЦ является модульная программа «Профсоюзный мотиватор» (72 часа-5 модулей). Один модуль –это два учебных дня в УМЦ.

 С января 2012 года обучено 82 человека - это три группы  с получением удостоверения о повышении квалификации.

В обучении сделан акцент на психологическую составляющую мотивации. В процессе обучения каждый слушатель проходит шаг за шагом к познанию основ влияния и убеждения для эффективного общения с работниками своего предприятия, знакомится с типологией личности, получает представление о конфликтогенах и конфликтных типах личности, приобретает навыки бесконфликтного решения спорных вопросов и стрессоустойчивости мотиватора.

В активной форме проходят все модули обучения, а это - дискуссии, мозговые штурмы, видео-тренинги, ролевые игры. Каждое занятие для слушателя это открытие в себе своих ресурсов и возможностей, поэтому позитивный эмоциональный настрой после занятий слушатели несут на свое рабочее место, где тут же с успехом применяют свои знания и навыки вовлечения в профсоюз. Уверенность в эффективности этой программы нам дает обратная связь с участниками тренингов. Слушатели отмечают в себе такие позитивные изменения, как уверенные знания о профсоюзе и его услугах, уверенность в себе, уважение к деятельности профактива, умение грамотно убеждать с мастерством оратора. УМЦ обеспечивает своих слушателей методичкой «Мотивация профсоюзного членства», которую сами разработали.

Самый яркий пример в нашей практике это мотиватор Гельмутдинов Вадим из профсоюзной организации ГРЦ КБ имени Макеева г. Миасс - он на заключительном занятии озвучил результат своей мотиваторской деятельности - 67 новых членов профсоюзов.

С февраля 2015 года внедрена новая модульная программа «Школа ораторского мастерства», которая является как самостоятельной программой, так и продолжением повышения квалификации Профсоюзного мотиватора (48 часов-3 модуля). Ведущими преподавателями и составителями всех программ являются специалисты Учебного центра Корепанова С.В., Позддеева Т.Ю., Черкас А.А., все имеют базовое образование педагог-психолог. Занятия проходят как в учебных аудиториях УМЦ, так и на выездных площадках профсоюзных организаций предприятий. По программам с социально - психологическими аспектами мотивационной деятельности регулярно с 2003 года обучают свой профактив такие профсоюзные организации как: ГРЦ КБ имени академика Макеева г. Миасс, АО «Златмаш» г. Златоуст, ядерный центр г. Снежинск и другие .

Уникальность этого обучения, заключается в том, что преподавателями по профсоюзным дисциплинам являются все  руководители и начальники отделов Федерации профсоюзов ЧО, а также ведущие преподаватели вузов г.Челябинска. Мы считаем, что в штате каждой профсоюзной организации должен быть «Мотиватор» и его обязанность грамотно привлекать новых членов профсоюза, только так мы видим решение главной проблемы профсоюзной численности! 

С октября 2015г. начинаем работать с новой  программой обучения «Профсоюзный пиарщик» 72 часа 5 модулей. Это  и Агитация, и Пропаганда, и Мотивация. Кажется слова знакомые, а мало кто знает, как эффективно с ними работать. УМЦ готов обучать таких специалистов.
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