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Т Е З И С Ы выступления 
на форуме «ИННОВАЦИИ В ПРОФСОЮЗАХ»
(«ИННОПРОМ-2015» г. Екатеринбург 09 июля 2015г.)
Л.Г. Куминов,
председатель Свердловской областной 
организации Всероссийского 
«Электропрофсоюза»

По мнению многих профсоюзных работников, основной причиной демотивации профсоюзного членства, закрепленной законодательством РФ, являются обязательства действия Коллективного договора в отношении всех работников.

Любая иная формулировка входит в противоречие с законодательством, на что ссылается в своем ответе на Обращение Свердловского областного комитета «Электропрофсоюза» депутат Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации М.В.Тарасенко, который направил запрос по этой теме в РТК для обсуждения сторонами.

Мнения сторон представлены в наш адрес неидентичные:

· Федерация Независимых Профсоюзов России (Н.Н.Кузьмина) – что изменения в статью 43 Трудового кодекса РФ должны соответствовать международным нормам (пункт 4 Рекомендации МОТ № 91) о том, что «Коллективный договор распространяется на всех трудящихся, если в нем не предусматривается иного».

· ООР «Российский Союз Промышленников и Предпринимателей» (А.Шохин) – противник внесения каких-либо изменений в статью 43 Трудового кодекса РФ.

Отсюда следует, что мотивация профсоюзного членства через внесение изменений в Трудовой кодекс РФ на данном этапе нереализуема.

Департаментом развития профдвижения Федерации профсоюзов Свердловской области (В.Ю.Деркач) разработана Методика мотивации профсоюзного членства через положения Коллективного договора о субсидировании взносов работников в Профсоюзный социальный фонд.

Данная методика прошла экспертизу кафедры Трудового права юридической Академии с заключением о соответствии её применения законодательству РФ.
В отведенное этому вопросу время технологию реализации Методики довести невозможно. Но внедрением на практике достигнутой договоренности с Работодателем ОАО «МРСК Урала», это направление мотивации профчленства прорабатывается через включение в Коллективный договор обязательства Работодателя в содействии Профсоюзу по реализации Социальной программы Профсоюза, которая за рамками Коллективного договора позволяет без нарушения правовых норм в части дискриминации по признаку не принадлежности Работника к Профсоюзу, стимулировать его к вступлению в члены Профсоюза.

По предложению профсоюзной организации ОАО «МРСК Урала» данная форма мотивации профсоюзного членства находится также на рассмотрении руководителей ОАО «Энел Россия» и филиала ПАО «Т Плюс».

Спасибо за внимание.

