Итоги обмена мнениями на секции «Внедрение IT-технологий в профсоюзную деятельность. Устойчивость профорганизаций, 
находящихся под внешним давлением» 
и круглого стола «Обеспечение помощи профсоюзным организациям предприятий (организаций) в период острого конфликта с работодателем («Профсоюзный спецназ»)» 
форума «Инновации в профсоюзах 2015»
Были затронуты вопросы применения режима вступления в профсоюзы Литвы на условии не разглашения работодателю информации о членстве в профсоюзе. Отмечена в этой связи важность системы удержания взносов через банковские карты членов профсоюза.

Отмечена важность поиска союзников профсоюза в условиях конфликта с работодателями не только со стороны органов власти, но и значимых политических сил, и в бизнес среде.

Обсуждение выступления представителя организации, продвигающей в социальных сетях информационные кампании, выявило необходимость упреждающего создания групп членов профсоюза в социальных сетях и если этого не было сделано, то формировать их в условиях конфликта.
Нужно выделить, что коллективные действия профсоюзов должны сопровождаться формированием системы давления сознательных членов профсоюза на не проявляющих солидарность. Даже возникли термины: профсоюзный «заград.отряд», профсоюзный «штрафбат».

При формировании стратегии противодействия давлению работодателя необходим учет места нахождения предприятия небольшой город, где все знают всех или мегаполис.

Обсуждение практики «работы по правилам» на примере профсоюза Качканарского ГОК выявило важность выбора технологических звеньев предприятия, где такая тактика принесла бы максимальный удар по работодателю при минимальном количестве участников акции и  минимальных организационных усилиях профсоюза. Значимым является не только организация информирования членов профсоюза о коллективных действиях, но и выработка недоверия работников к контрпропаганде работодателя.
На основе практики Челябинской областной организации ГМПР необходимо учесть важность формирование и обучение группы быстрого реагирования на конфликты, включающей в себя органайзеров, юристов и переговорщиков. Есть практика участие в переговорах на предприятиях представителей областной организации. Также данный опыт показывает важность упреждающего создания системы коммуникаций профсоюза и работников, независимый от работодателя: смс-рассылки, наличие домашних адресов.
Обсуждение ситуации в ОАО «Трубодеталь», где шел конфликт с работодателем и давление на профсоюз, подчеркнуло необходимость зафиксировать договоренности при достижении компромисса через коллективный договор или отдельным документом. 

Прозвучала важность контроля профсоюза над процессом выборов делегатов на профсоюзную конференцию.
Обсуждение кампании по давлению на профсоюз ОАО «Архангельский траловый флот» выявило особенности работы с моряками, не имеющими стационарного рабочего места, важной роли в этих условиях смс-рассылок и возможности оплачивать взносы с банковской карты, без информирования работодателя.

Рассматривались возможности дистанционной помощи профсоюзным организациям, оказавшихся под давлением работодателя: подготовка исков, жалоб, ведение документооборота, call-центр, кампании в соц.сетях.

При обсуждении прозвучала идея тактики «назойливой мухи» в отношении работодателя, чтобы через массовые направления факсов, обращений, череды судебных исков заставить работодателя взвесить эффективность давления на профсоюз и проблем, которые для работодателя появляются из-за этого давления.
При обсуждении ведения электронного профсоюзного учета истории отношений профсоюза и работника, возникло сомнение в том, что это окажется невозможным, если при выходе из профсоюза работник отзовет согласие на обработку персональных данных. Однако, анализ федерального законодательства показал следующее:
Часть 2 статьи 9 Федерального закона «О персональных данных» гласит: «В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 настоящего Федерального закона».

В положениях части 1 статьи 6 данного закона, на которую ссылается ч.2 статьи 9 допускает обработку персональных данных в следующих случаях:

2) обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных международным договором Российской Федерации или законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей;

7) обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных интересов оператора или третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных;

Соответственно, прекращение обработки персональных данных после выхода члена профсоюза, нарушает право профсоюза на принятие решения о возможном повторном приеме данного лица в профсоюз на основе информации об его предыдущих взаимоотношениях с профсоюзами. Так же статьей 370 ТК РФ на профсоюз возложены функции и полномочия контроля за соблюдением трудового законодательства, в том числе эти полномочия распространяются на получение информации по социально-трудовым вопросам, содержащих персональные данные работника.

