Итоги обмена мнениями на секции «Новое в мотивации профсоюзного членства 
(в сфере соцпартнерства, органайзинге, новые направления профсоюзной деятельности и др.)»
форума «Инновации в профсоюзах 2015»
Сравнивая обсуждение двух представленных методик мотивации профсоюзного членства через систему социального партнерства, следует учесть следующие их плюсы и минусы:

	Методика
	Плюсы
	Минусы

	Субсидирование взносов работников в социальную программу профсоюзов
	1. Может включаться в коллективный договор и соглашение.
2. Соц.программа профсоюза отрыта для всех работников и связана с улучшением их трудоспособности (признак деловых качеств работника), что делает ее соответствующей ст.3 ТК РФ.

3. Финансирование может идти через счет профсоюза.

4. Есть независимая правовая экспертиза по соответствию ст.3,43,48 ТК РФ.

5. Не требует дополнительных затрат профсоюза на предоставляемый социальный пакет.
	1. Необходимость собирать заявления членов профсоюза на участие в соц.программе и вести разъяснительную работу.
2. Более сложное администрирование при любом варианте реализации программы, как со стороны работодателя, так и со стороны профсоюза.

3. Соц.пакет должен быть направлен на работников и связан с их деловыми качествами, но не на членов семей работников или неработающих пенсионеров.

	Софинансирование профсоюзом и работодателем дополнительного социального пакета
	1. Относительная простота администрирования со стороны профсоюза, особенно когда средства идут через счет работодателя.
2. Более понятная схема для работников и работодателя

3. Меньше администрирования со стороны работодателя.

4. Больше вариантов предоставляемого соц.пакета.
	1. Не может включаться в коллективный договор и соглашение.
2. Возможны претензии по соответствую ст.3 ТК РФ, т.к. соц.пакет предоставляется не по признаку деловых качеств работника.

3. Юридически не проработан вопрос возможного отказа работника от профсоюзной доли софинансирования.

4. Если финансирование пойдет через счет профсоюза, то могут возникнуть претензии по выполнению требований ст.36 ТК РФ (запрет на финансирование работодателем деятельности профсоюза, являющегося стороной коллективного договора или соглашения, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ).
5. Если финансирование пойдет через счет работодателя, то это приведет к частичной потере контроля за мотивацией профсоюзного членства и снизит мотивацию работодателя участвовать в данной программе (интерес в том чтобы переложить администрирование на профсоюз).

6. Требует дополнительных затрат профсоюза на предоставляемый социальный пакет.


