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¢ Ha padoTax ¢ BpeAHbIMHU U (UJIN)

1 TPyJAa (B TOM YHCJIE Ha
J3EMHBIX paboTax), K€ Ha padoTax, CBSI3aHHBIX C
PKEHHEM TPAHCIIOpPTa, IPOXOAAT 00sI3aTeIbHbBIC
JIBApUTEIIbHBIC (TP NOCTYIJICHUH Ha padoTy) U
HMOAMYECKue (11 Ul B Bo3pacte J10 21 roaa -
2IOJIHBIC) MEIUIIMHCKHIE OCMOTPHI JIJISI OIIPEICIICHUS
TIPUTOAHOCTH STUX PAOOTHUKOB JIJI BBIMOJTHEHUS
TIOpyYaeMOM paOOThI U IIPEAYIPEIKACHUS
poeCcCuoHalbHbIX 3a00€BaHUI. B COOTBETCTBUM C
MEIUIMHCKUMH PEKOMEHIAIIMSIMY YKa3aHHbIE pAaOOTHUKHU
IPOXOAAT BHEOUEPEAHBIC MEIUIIMHCKUE OCMOTPHI.

ACHBIMHU YCJIOR



Выступающий
Заметки для презентации
Первопричиной направления на медицинские осмотры является занятость работника в определенных условиях труда, а именно вредных и/или опасных условий труда. Определение и характеристика вредных условий труда даны в Федеральном законе № 426 «О специальной оценке условий труда». Определение и характеристика опасных условий труда даны как в ст.209 ТК РФ («опасные условия труда – УТ, которые могут привести к травме»), так и в ФЗ № 426 (опасные условия труда классифицируются 4 классом).  


Ctatba 213

>ICHUSI TAKUX OCMOTPOB OIIPEACIIAIOTCS
joMO4YeHHBIM I IpaButenbcTBoM Poccuiickoii
UK (heaepatbHBIM OpPraHOM
UCIIOJITHUTEILHOU BJIACTH.


Выступающий
Заметки для презентации
В развитие 1-го абзаца ст.213 ТК РФ в 4-ом абзаце уточнено, что 1)ВОПФ, 2)работы, 3)порядок  определяются ФОИВ (Минздравом РФ)


'CTBO 3IPABOOXPAHEHUSA U COHUAJIBHOI'O
B HTI/IH POCCHUHCKOM ®EJEPALIUN

IIPUKA3

or 12 ampe. 11 roma N

ICHUH NepevyHed BpeaHbIX U (MJIM) OMACHbIX

TBEHHBIX (haKTOPOB U PadOT, NPH BHIMOJHEHHH KOTOPBIX

fi IpeIBApUTE/IbHbIC U NEPUOAUYECKUE MEeIUIIMHCKHE
DcJienoBanus), U [lopsiaka npoBeneHns: NpeaABapUTEIbHBIX
KHX MEIUIMHCKUX OCMOTPOB (00C/Ie10BAHMH)

B3AaHATHIX HA TAXKEJbIX padoTax U HA padoTax ¢ BPeAHbIMH
(1K) OMACHBIMM YCJIOBUSIMU TPY/Aa

C H3MeHeHHusIMHU Ha 5 nexadps 2014 roga)


Выступающий
Заметки для презентации
В Приказе 302н: 1-е приложение – Перечень ВОПФ; 2-е приложение – Перечень работ; 3-е приложение – Порядок проведения медосмотров


@ «2» B MNpunoxeHun 1

€ BPEOHBIX (PAKTOPOB
paKkTOPEI, KOTOPHIC
YPOBHIORERER ¢

OTHEC

ONACHI =
_. 3€ICTBUA C  JEHCTBYIOLIUMHU
- HOPMATUBHBIMU IIPaBOBbIMHU

‘aKTaMHU.


Выступающий
Заметки для презентации
Уточняющая ссылка «2» в приложении №1. Из чего следует, что при составлении контингента лиц, направляемых на медосмотр, необходимо
 учитывать только те факторы, уровень которых выше ПДК/ПДУ, а следовательно условия труда классифицированы по данному фактору (как и в целом по итоговому КУТ) как вредные.


€IyET, UTO IIPU COCTABIEHNN
JIWII, HAIIPaBJIIEMBIX Ha
) OXOIMMO YIUTHIBATEH TOJIBKO
)aKTOPBI, YPOBEHD KOTOPBIX BBIIIIE
JITTY, a cnemoBaTesbHO yCIOBHS TPy
U(PUIIIPOBAHBI IO JJAHHOMY (DaKTOPy
‘B 1esioM 1o urorosomy KYT) kak
e

- =‘1



"OpaHako:

. TO, YTO OCHOBOII0JIATAIOIIIUM
aBJICHHSI HA MeJOCMOTP SIBJISETCS

| ROHTHMHICHT HA MeJOCMOTP
3 ¢ BOII® (ypoBeHb KOTOPBIX
esbimiaeT IJIK/IT/1Y).

ust Haa3opHbix opravos CO (PIIH, I'UT): B
IpeANMCAHUSX 00SI3bIBAKOT padoToaaresien

HANPABJIATH HA MeAOCMOTP JIUL, PA0OTAIOIIUX B
KoHTaKTe ¢ BOIID.




OCIIeCTBYA HarpaBrieHd Ha MegoCcMoTp
NMONPa00Taro WX B KIacce ycr. Tpyda «2»
CEBIe TpeboBaHuu cT. 213 TK PD)

OtcTpanenue ot padoThl (YBOJIbHEHHUE) JINII,

UMBIX (0€30MacCHbIX) YCIOBUSIX TPyIa —

OHHBIX MpaB padoTHUKA (CT.37, 4.3: «Kax bl
D HE I0BHSIX, OTBEUAIOIINX TPEOOBAHUSIM

)ITACHOCTHU U TUTUECHE

€MBI C TPYAOYCTPOKCTE

JIbHAS HE3AIUIEHHOCTh YBOJIEHHBIX 110 COCTOSHUIO 310POBbS
MKOB, 0COOEHHO 10 OOIIUM U JONOJIHUTEIbHBIM
30I0Ka3aHUsM (HE CBA3AaHHBIX C MPOpIaTonoruei)

]| Ooroaaresieii: DuHaHCOBBIE HATPY3KH, TOTEPS
 KBaJU(PUIUPOBAHHBIX KaJIPOB, BO3MOXXHOCTh U30aBISATHCS OT HEYTOJAHBIX
Pa0OTHUKOB MMyTEM HAIMPABJICHUS HA MEIOCMOTP IO JII0OOMY
KOHTaKTUPYIOIIeMy (haKkTopy

B Mexay BceMH YYACTHUKAMU MPOLIECCA: KOPPYIIIUOHHBIC PHUCKH,
Cy/ICOHBIE U3JICPIKKHU




BoiBOObI

10B MMCCTCS HOPMATUBHO-
d JIJISL 3alllUThl HA BCCX YPOBHAX

IUTEITEHBIM METUIIHCKAM
pomokazanusM IIpukaza M3CP Ne 302n



|POEKT HOBOTIO MNMpMKa3sa

IHepBonayaJ

€Hb KOHTUHI€HTOB, MOJICKAIINX MEAUIIMHCKUM
pyercs ¢ yueTtoM «llepeunst BpeqHbIX 1 (Min)
TBeHHBIX (hakTopoB» (IIpunoxenue Ne 2 k
1 padoT» (ITpunoxenne Ne 3 k [Ipukasy).
HaJjimuue ykazaHHbIX (3 1 paboT Ha paboyeM MecTe
HaBJIHUBACTCS Ha OC 1 PE3yJIbTaToOB CICIHATbHON
yclIoBUM Tpyaa ( JBHBIM 3aKOHOM OT 28.12.2013 1.
-3 «O cnenuaibHOM OLEHKE YCIOBUM TPYIa» ), JaHHBIX
TOPHBIX UCCJIEIOBAaHUN U UCHBITAHUN, ITIOJTYYEHHBIM B
{ KOHTPOJIbHO-HAJI30PHOU JAEITENBbHOCTH,
BOJICTBEHHOTO JIJAOOPATOPHOIO KOHTPOJIA, a TAKKE
: AJI0B SKCIUTYaTallUOHHOW, TEXHOJIOTUYECKON U UHOU
" IOKYMEHTaIlMK Ha MaIlIMHbI, MEXaHU3MBbI, 000PYJ0BaHUE, ChIPHE U
MaTepualibl, IPUMEHSIEMbIEC Pa00TOIATENIEM TTPU OCYILECTBICHUN
MPOU3BOJICTBEHHOM JAEATENLHOCTH. (PS: HE MOHITHA
MO CJICIOBATEIBHOCTh, 00S13aTEILHOCTD WJIM HE00A3aTeIbHOCTh
BKJIIOUCHUS (DAKTOPOB, BBISIBIISIEMBIX B X0OJI€ APYTUX MPOLIEAYD,
pu uMmerommxcs pesyiaprarax COYT)




JPOEKT HOBOrO NMpuKasa

ITocenyrouui
r:

| MOANYECKHE MeIUIMHCKHE OCMOTPbI

TaI0IKX B YCJIOBHSX TPyaa Kiacea 2

"TUMBbIE) npoBoaATcs 1 pa3 B Tpu roia; B

AsIX TPyAa Kjaacca 3 (BpeaHbie) MpoBOAATCHA

BercTBUH ¢ IIpHiIoskeHHEeM K HACTOSIEMY
.

ops;




JCHOBHBIE OT/INYMA MpoekTa oT lMprkasa 302H
1€ KOHTHHIEHTA C

00s13aTEeJIHOM NMOPAIAKE

| JaMu: TepaneBToM,
_JIOI‘OM, opraasmojorom, JIOP, akyumepom-
0JI0TOM (/191 SK€HIIUH)

1lpu nocrynieHuu Ha padoTy - 0CMOTP BPa4yoM
IICHXMATPOM U IICHXHATPOM-HAPKOJIOIOM C
00513aTeJIbHBIM MCCJIEIOBAHMEM YPOBHS
ICUXOAKTHUBHBIX BEHIECTB B MOYe




JICHA 00beM JIa00PATOPHBIX U
AJbHBLIX METO/10B HCCJIEA0BAHUU

I'b HCII0JIHL30BAHUSA
JI1 JIEAOBAHUU, IPOBEACHHDBIX
100 THUKOM B TeueHue 12

IIECTBYIOINX MeCHIEeB

EHTP NPonaToJOruu KaxKable 5 jger
YT HANIPABJIATHCA PA0OTHUKH HE
TOJBKO KoHTakTHpYIomue ¢ BOII®
(IIpnao:kenne 1), a Takike 3aHATHIE HA
onpeaedeHHbIX Buaax pador (Ilpuinoxkenue
2) mocJje 10 jger craska




Hb BOII® (IIpusioxkenue 1) npuBeeH B
TBHE C HAUMEHOBAHUSIMH UCCJIeyeMbIX
o PenepaabHoMy 3aKk0HY Ne 426 «O
OLICHKE YCJIOBUU TPYAA»

aJI1 YHUBEPCAJIbHbIMHU
IMIMHCKUE IPOTUBONOKA3AHUSA
2CTB B BO3AyXe padoueil 30HbI

cex BPEIHBIX B
2.2.5.1313-03)
ETUPOBAHHBIE JIMIIA BbIBEACHBI U3

enus2. [Topsaaok npoBeaeHust MEAOCMOTPOB
Ul Oyl1eT perjiaMeHTUPOBATHCS OTAeJAbHbIM
npukazom M3 PO

E MeaunmuHCKuM y4upeskieHnneM He 0popmMiisieTcst

'~ IacHopT 310POBbs

i '\




BbIBOAbI

a MegoCcMOTp paOOTHHUKOB ¢ KYT «2» 1
iBopeuurt CcT. 213 TK PD (Oyner u B

OBbs (Y2KECTOYEHHUE JOIOITHUTEIbHBIX
IBOIIOKa3aHWM, 0COOECHHO IT0 XUMHUYECKUM

pa6OTBI SHAYUTCIIBHOI'O KOJINYCCTBA pa6OTHI/IKOB

= Kak npaBuiio, HEBO3MOKHOCTh TPYI0yCTPONCTBA
PaOOTHHUKOM I10 MPEKHEMY MECTY PaOOTHI



bHAsl HE3aIUIIICHHOCTh YBOJICHHBIX I10
110 3JI0POBbs PA0OTHHUKOB

ONATEJIEN:
3aHHBIC C [TOTEPEil pabOINX KapoB

DuHaHCOBBIE HAIPY3KH, OCOOCHHO TIPH
[IPaBJICHUHN BCEX PAOOTHUKOB MPEANPUATHS HA

JI0CMOTp o npuuyrHe KOHTAaKTa ¢ BOII® (mpu
cce YT «2»)

OXKHBIC CyAcOHBIC U3ICPKKN KaK CO CTOPOHOU
HUKOB, TaK U C HAJI30pPHBIMH OpraHaMM

paoo:
E BO03MOXHBIE KOPPYIILIMOHHBIE PUCKU IIPU

corntacoBanuu IlepeuHss KOHTMHI€HTA CO CITY>KO0M
PocrniorpeOnan3opa

\




T

EHTPOB IIPODPITATOJIOI U

JAYCHHUE ITIOTOKA 00CIECIYyEMBbIX JIMII
ANHTECPECOBAHHOCTH B TAHHOM

a) Ipu a0COJIOTHOM OC3UHTEpPECe
CylIb0€ OTCTPAHAEMBIX [0 MEAUIMHCKIM
OTHBOIIOKA3aHUSIM PAOOTHUKOB

A CHYAKDb POCITOTPEGBHAI3OPA:

HEOJIHO3HAYHOM TPAKTOBAHUH ITOJIOKECHUU

k ITprka3za 0 cocTaBlICHNM KOHTHHICHTA JIMII Ha
MEIOCMOTp - YCUJICHHE BIMSHUS Ha paboToaaTeiei
IIPX COINIACOBAHWY KOHTUHICHTOB, 4 TAKKE B XOHE
KOHTPOJIbHO-HAA30PHOU JICITEIBHOCTH




NHTEPECHI KaKnX CTOPOH paboyen rpynnbl

MPoeKToMm llpmnkasza?

IapcTBa B iMie MuH3apaBa
ecKas ciy>k0a — L{I1) u

P

uus [ MITP? Co cBoer CTopOHBI ObLIM HAIIH
amenns Ha Exuasii [Topran, B LIC I'MIIP, ®HIIP, n
e B Coro3 paboroaareneit MK P® o kputndeckom
€HMH K HOBOMY 3aKOHOJATEIbHOMY akTy. OHaKo,
B 1iejom nosuius OHIIP — 3a mognepxky npoekra
nanHoro Ilpukasza

= [lo3umus padoronaresnei (Mo MOBOAY HAIPaBIICHUS Ha
MO ¢ «2» KYT) — kpaitne orpuniarensHas. Hagerorcs
Ha HenpoxoxaeHue IIpukaza B MuHroCTE.




BN OO CHAOT MPodhcoro3bl CBOK COrMacuTenbHYH
OSVIIVITO HAMPaBidTh Ha MeJoCMOTPEI BCeX, Aaxe rnpu
KOHTaKkTe ¢ BOII®D, T.e. c KYT «2»?

2AsICh, UTO CCTh 0c000 9YBCTBUTCJIbHBIC
C JINIIA K OIIPCACIICHHBIM

"HO30M HPO(PECCUOHAIBHOIr0 3a00J1€BaHNs padoTaIn
YT 1o koHKpeTHOMY (PakTopy «2». B 1enom, B
€l MOMYJISILIMK PaOOTaIOIIUX, UX KOJIMYSCTBO

JIMII, HO HE B YIIIEPO COTHSIM ThICSIY PAOOTHHUKOB,
HAIPaBJISAEMBIX HA TEPUOJUUYECKAN METOCMOTP TOJIBKO
1o npuurHe Kontakra ¢ BOII®, puckys ObITH
OTCTPAHEHHBIMH I10 HE3HAYUTEIIHHBIM OTKJIOHEHUSAM B
COCTOSIHAM 3]I0POBbA



J BHEoOYEepeaHbIX MeaUUMHCKMX

OCMOTpax

ag 0a3a;

[ : «B cooTBETCTBUU C

TAIUHCKUMHI PEKOMEHIAIIMSIMU YKa3aHHBIC

DTHUKH IIPOXOIAT BHEOUEPEIHBIE MEIUIIMHCKUE

IPBI»

T 18 ITpunoxenns 3 [Ipukaza M3CP Ne 302H:

- «BHEOUEpEaHEIE MENUITMHCKHE OCMOTPEI
(oOcaemoBaHus) IPOBOASATCS Ha OCHOBAHUM
MEIUIIMHCKUX PEKOMEHIAINN, YKa3aHHBIX B
3aKJIFOYUTEIIFHOM aKTe...»




HAPYILEH NS MTOPsIOKa MPpoBeAeHs 00s3aTefIbHOro MegocmoTpa 1
SRCTIePTN3EI npo’&jnpmrom{ocm CO CTOPOHBLI MEAULIMHCKOW
opraHmnsaumu (Ha npumepe KIrOKa)

JOBaHMs) pa0OTHUKOB IMMPOBONINCH O€3
anpaBiaeHui (1.9 [1p.302H)

XCIICPTHU3a ITPOP "OJHOCTH OCYIIECTBIISIJIACH IO
yIIeCTBYOmKUM nyHkram HITA

peMs ONPECIIEHHBIX BUIOB 00CIe10BaHUA ObLI
yILICH COOTBETCTBYIOLIUN MOPALOK OKa3aHUs
LUHCKON MMOMOIIU

T

o

/ BBIAIBJICHHBIC HAPYIICHUS JTULHCH3NOHHBIX

TpEOOBaHUI OCYILCCTBICHUS MEIUIIMHCKOM
JAESITEILHOCTH MOCIYKUJIN OCHOBOM AJ1s1 OOpaIlcHUs
npogoprana B Poc3apaBHag3op A1 IPHUBICUCHUS
MEJIMUIIMHCKON OpTaHrU3alMi K OTBETCTBEHHOCTH



)0 32 BHUMAaHueE!
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