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 ОХРАНА ТРУДА 
ВОЗРАСТАНИЕ РОЛИ 

ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНСТИТУТОВ  
В СИСТЕМЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

 



«ПРАКТИКА ПРОВЕДЕНИЯ 
НАБЛЮДЕНИЯ УПОЛНОМОЧЕННЫМЫ 

ЛИЦАМИ   
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ 

ОХРАНЫ ТРУДА». 



КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

 

Статья 37  
 

п.3. Каждый имеет право на труд в условиях, 
отвечающих требованиям безопасности и гигиены, 

на вознаграждение за труд без какой бы то ни 
было дискриминации и не ниже установленного 
федеральным законом минимального размера 

оплаты труда, а также право на защиту от 
безработицы. 

 



 
Ст. 370 ТК РФ  

 
 

Право профессиональных союзов 
на осуществление контроля,  за 

соблюдением трудового 
законодательства. 



ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ 
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

 ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 26 сентября 2007 г. N 4-6 

 
О МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЯХ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ НАБЛЮДЕНИЯ (КОНТРОЛЯ) 
ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ 

И ОХРАНЫ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 
УПОЛНОМОЧЕННЫМИ 

(ДОВЕРЕННЫМИ) ЛИЦАМИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ  



Наблюдение может являться 
составной частью трехступенчатого 
контроля за состоянием условий и 

охраны труда на рабочем месте. 
 

Наблюдением охватываются основные 
составляющие безопасности труда:  

 
• содержание территории, проходов и проездов; 
• факторы производственной среды; 
•использование средств индивидуальной и 
коллективной защиты; 
•безопасность при работе с техникой, 
оборудованием и инструментами; 
• возможности для спасения и оказания первой 
помощи пострадавшим. 



При этом объектами наблюдения  
должны быть: 

 
•производственный (технологический,    
образовательный) процесс; 
• машины и оборудование; 
• порядок и чистота на рабочем месте; 
• окружающая среда; 
• эргономика; 
• проходы и проезды; 
• наличие средств,  для спасения и 
оказания  
•первой помощи пострадавшим при 
несчастных случаях  
на производстве. 

        



Наблюдение за состоянием условий и 
охраны труда на рабочих местах 

предусматривает следующие цели: 
 
• выявление опасных факторов и рисков, 
нарушений требований инструкций и правил по 
охране труда; 
• доведение информации до работников о 
существующем риске повреждения здоровья и 
необходимости принятия мер по защите от вредных 
и (или) опасных производственных факторов; 
• снижение количества производственных рисков, 
способствующих возникновению несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 



• формирование предложений в план мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в структурном 
подразделении, организации. 

     
Оценка уровня вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте в 
процессе наблюдения осуществляется 
уполномоченным субъективно (по мнению 
наблюдателя). 

    Уполномоченные могут осуществлять свою 
деятельность по наблюдению за состоянием условий 
и охраны труда на рабочих местах во взаимодействии 
с руководителями и иными должностными лицами 
организации (структурного подразделения), службой 
охраны труда,  другими службами. 

 



Подготовка к проведению наблюдений 
на рабочих местах: 

• Наблюдение за состоянием условий и охраны труда в 
организации устанавливается совместным решением 
(постановлением) выборного профсоюзного органа первичной 
профсоюзной организации и работодателя (его 
представителя), в соответствии с которым определяется 
необходимый объем рабочих мест, подлежащих наблюдению. 

 
• Методическое руководство и контроль за организацией и 
проведением наблюдения на всех этапах осуществляется 
выборным профсоюзным органом, старшим уполномоченным 
по охране труда организации, службой охраны труда. 

 
• Критерии оценки состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах устанавливаются в порядке, изложенном в 
Приложении N 1. 

 



• Для проведения наблюдений формируется справочно-
методическая база (технические паспорта оборудования, 
рекомендации, инструкция по наблюдению, карты 
наблюдений и др.). 

 
     - Участникам проведения наблюдения за рабочими 

местами рекомендуется пройти обучение. 
•  Технические инспекторы труда профессиональных  союзов 
участвуют в обучении уполномоченных и оказывают им 
методическую помощь в проведении наблюдения за 
состоянием условий и охраны труда на рабочих местах (ОАО 
«КМЗ», ООО «Боровская птицефабрика» и др.) 

- Для наблюдения рекомендуется выбирать рабочие места 
таким образом, чтобы получить максимально достоверное 
представление об уровне безопасности труда в структурном 
подразделении. С этой целью необходимо охватывать 
наблюдением достаточное количество рабочих мест, 
представляющих разнообразные виды выполняемых работ. 



Если же все рабочие места не могут быть охвачены 
наблюдением, то делается выборка, которая охватывает 

виды работ с наиболее высоким уровнем 
профессиональных рисков в структурном подразделении. 

 
Для оценки рабочего места определяются его границы, 

примыкающие к рабочему месту, маршруты движения, а также 
возможные варианты для спасения и оказания первой 
помощи пострадавшим при несчастных случаях. 

Границу следует определять таким образом, чтобы 
рабочее место и прилегающее пространство можно было 
наблюдать с одной точки или небольшой площади. 

Например, можно ограничить пространство, которое 
образуют находящиеся на рабочем месте станок, верстак и 
примыкающий к рабочему месту стеллаж. Дополнительно к 
вышеперечисленному необходимо определить, какие станки и 
устройства (например, станки, сварочные аппараты и т.п.) 
относятся к оцениваемой площади. 



- Периодичность наблюдений в структурном 
подразделении устанавливается совместно с 
руководителем, специалистом службы охраны труда и 
учетом возможностей уполномоченного провести 
обследование и заполнить карты наблюдений по рабочим 
местам на участке в течение месяца (квартала). 

 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И 
ОХРАНЫ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

В системе наблюдения за состоянием условий и 
охраны труда на рабочих местах, уполномоченными 
по охране труда профессиональных союзов,  
факторы, влияющие на безопасность рабочего 
места, объединены в семь групп (объекты 
наблюдения):    

1.производственный процесс; 
2.машины и оборудование; 
3.порядок и чистота; 
4.факторы окружающей среды; 
5.эргономика; 
6.проходы и проезды; 

      7.возможности для спасения и оказания первой 
помощи. 
 



1. Производственный процесс  
     
 Наблюдением устанавливаются оценки по работнику 
данного рабочего места с учетом двух показателей. 
Если работник отсутствует во время наблюдения, то в 
соответствующих графах ставится отметка "отсутствует". 
Основания для положительной оценки: 
 
1.1. Использование средств защиты. 
Работник использует необходимые средства коллективной 
защиты, правильно и постоянно применяет специальную 
одежду, специальную обувь и другие средства 
индивидуальной  защиты (СИЗ). 



При оценке СИЗ рассматривается необходимость 
использования данным работником, например, 
следующих средств: 
 
- защиты головы; 
- защиты ног; 
- защиты глаз и лица; 
- защиты органов дыхания; 
- защиты органов слуха; 
- защиты рук; 
- специальной одежды; 
- монтажного крепежа безопасности и др. 



1.2. Степень риска в работе. 
 
Работник не допускает явного риска в работе. Например: 
не работает со снятыми защитными кожухами 
(устройствами безопасности), отключенными или 
находящимися в неисправном состоянии устройствами 
защиты; 
 
не осуществляет чистку машины, техническое 
обслуживание и др. во время работы; 
при работе использует исправный инструмент и 
приспособления; 
 
не перегружает оборудование (соблюдает заданные 
технологическим процессом режимы); 
не курит в пожароопасных местах или работах. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

0001 + - + + + - + - - + - - + 0 - + + - + 0 + + - + - + + 15 10 

0002 + + - + + - + - + - + - - + + - + - + + - + + - - - + 15 12 

Замечания: 

                                                                                                                                                               Подпись___________ 

Карта для наблюдений 
Цех :    РМЦ                                                 Начало наблюдений 10-00       Конец наблюдения 10-15 
Участок  - токарный 
Составил  Плотников И.А. 
                                                  
    



Инструкция по наблюдению 
Объекты наблюдения Основания для положительного оценивания 

1. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПРОЦЕСС: две оценки по работнику данного рабочего места 
1.1. Использование средств защиты  
1.2. Степень риска в работе 

 -  работник использует необходимые средства коллективной и индивидуальной защиты  
 -   работник не допускает явный риск в работе 

2. МАШИНЫ И ОБОРУДОВАНИЕ: четыре оценки по каждому станку или устройству на рабочем месте 

2.1. Конструкция и состояние 
2.2. Устройство управления и   
        аварийного выключения  
2.3. Устройство защиты  
2.4. Стационарные площадки для 
обслуживания и подъемы 

 -    находятся в хорошем состоянии, надежно закреплены, имеют соответствующие обозначения  
 -   правильно расположены, находятся в хорошем состоянии, четко обозначены  
 -     соответствуют нормам, находятся в надлежащем месте и состоянии  
 -     безопасны, обеспечивают свободный доступ для проведения ежедневного обслуживания, нет лишних 
предметов 

3. ПОРЯДОК И ЧИСТОТА: пять оценок по рабочему месту 
3.1. Рабочие столы и верстаки    
3.2. Стеллажи и полки 
3.3.Ручной инструмент  
3.4. Поверхности  
3.5. Пол 

 -    в порядке, на них нет лишних предметов  
 -    в хорошем состоянии, устойчивы и надежно закреплены, не перегружены  
 -     в исправном и чистом состоянии  
 -     на них нет лишних предметов 
 -    чистый, в хорошем состоянии и порядке, пригоден для передвижения и транспортировки грузов, контейнеры 
для отходов не переполнены 

4. ФАКТОРЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ: пять оценок по рабочему месту 

4.1. Шум  
4.2. Освещение  
4.3. Чистота воздуха  
4.4. Микроклимат 
4.5. Химические вещества 

 -    менее 85 децибел, нет ударных шумов, соответствует нормам  
 -    достаточная освещенность, не слепит  
 -    качество воздуха хорошее, содержание вредных веществ менее 10%  ПДК  
 -     температура, влажность и воздухообмен соответствуют выполняемой работе  
 -    безопасны при обращении, не вызывают аллергии на коже, упаковка в сохранности и на ней нанесены 
необходимые знаки и обозначения 
сохранности и на нее нанесены необходю 



5. ЭРГОНОМИКА: четыре оценки по рабочему месту 
5.1. размеры рабочего места и 
положение тела при работе 
5.2. перемещение и поднятие 
грузов вручную  
5.3. повторяющиеся рабочие 
операции 
5.4. смена физических положений 
во время работы 

 -    размеры соответствуют или могут регулироваться в зависимости от работника или 
выполняемой работы, достаточно просторны, места  производства правильно расположены 
 -    отсутствуют тяжелые и трудно выполнимые процессы 
      
  - нет однообразных повторяющихся операций (операция длится более 30 секунд)  
  - работа требует разнообразной физической деятельности, содержит сидение, стояние и 
движение 

6. ПРОХОДЫ И ПРОЕЗДЫ: три оценки по проходам, ведущим к рабочему месту на протяжении  
    6.1. устройство, 
обозначение и защитные 
ограждения 
    6.2. порядок и 
состояние 
    6.3. видимость и 
освещение                                                    

 -     правильно рассчитаны и обозначены, пешеходные дорожки отделены 
 -     обеспечен беспрепятственный проход, поверхности в хорошем состоянии и не скользкие 
 -    видимость хорошая, освещенность достаточная 

7. ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ СПАСЕНИЯ И ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ: четыре оценки по средствам,      
                расположенным ближе  всего к рабочему месту 

  7.1. электрощит 
  7.2. средства спасения и 
оказания первой помощи  
  7.3. средства 
пожаротушения 
  7.4. пути эвакуации 

 -  обозначен, проход  свободный 
 - в комплекте, исправны и легко  доступны 
 - находятся на установленных местах, готовы к применению, легко доступны 
 -  свободны и имеют необходимые обозначения 



Коэффициент безопасности (К ) рассчитывается 
по формуле:  Б                  

 
       пункты «хорошо» 
К = --------------------------      x 100(%).    
      пункты "хорошо" + пункты "плохо" 
 
 
 
К   =   15  х 100% = 60% 
   Б           15+10      
К   =   15  х 100% = 56% 
   Б           15+12      



Протокол результатов наблюдения 
 

Коэффициент 
безопасности  
(в процентах) 

 

Дата обследования (наблюдения) 

60% 12.12.13г 
65% 13.12.13г. 

 
 

Подразделение:   РМЦ 
Рабочее место:   токаря (0001) 
Уполномоченное 
(доверенное) лицо по охране труда  _______________      
_____________________________ 
                                                               (подпись)                                          

Уполномоченное 
(доверенное)лицо  по охране труда   
 
_______________      _____________________________ 
                                                               (подпись)                                         (Ф.И.О.) 



ПРЕДЛОЖЕНИЕ  УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО)  ЛИЦА  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

 
________________         № ________ 
 (число, месяц, год)            (рег. номер) 
Кому__________________________________________________ 
 
                                  должность, Ф.И.О.) 
 
__________________________________________________________________________  
(наименование структурного подразделения) 
В соответствии с    ст.212, 370 ТК РФ предлагаю устранить следующие нарушения: 
 
№  
п.п. 

           Перечень выявленных нарушений      Сроки  
  устранения 

1. При работе использует не исправный инструмент и 
приспособления 

до 13.12.13г 

2. Для работы и обслуживания используются временные подставки до 13.12.13г. 

3. Стеллажи и полки не закреплены и  перегружены. до 13.12.13г 

4. Молотки и кувалды  расклинены гвоздем, ручки с  трещинами, 
заусенцами  и сучками. 

до 13.12.13г. 

5. На полу разливы масла,  выбоины. до 13.12.13г. 



6. Речь,   на расстоянии , не слышна (дополнительно 
обеспечить наушниками). 

до 13.12.13г. 

7. Работнику холодно работать в соответствующей 
выполняемой работе спецодежде. 

до 13.12.13г. 

8. Трудовой процесс  предусматривает применение больших 
физических усилий. 

до 13.12.13г. 

9. Освещенность проходов не достаточная и не равномерная. до 13.12.13г. 

10. Аптечка не укомплектована. Места расположения 
медицинской аптечки, носилок и др. средств не 
обозначены. 

до 13.12.13г. 

Уполномоченный  
(доверенное) лицо  
по охране труда                 __________________ 
                                                   (дата, подпись)                                              (И.О. 
Фамилия)  
                                                                                    
Предложение получил  ____________________                                          (И.О. Фамилия) 
    (дата, подпись) 
 



Реализация результатов наблюдения:  
 
- По результатам проведенных уполномоченными наблюдений 
службой охраны труда осуществляется прогнозирование 
возможных причин травм и путей улучшения состояния условий 
труда. 
 

- Мероприятия по устранению нарушений требований охраны 
труда, связанные с затратами финансовых средств и (или) 
требующие времени для приведения их в соответствие 
требованиям охраны труда, вносятся выборным профсоюзным 
органом в план мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в организации с указанием сроков, источников 
финансирования и ответственных лиц. 
 
При этом важно, чтобы рекомендованные мероприятия 
включались в финансово-хозяйственный план организации на 
очередной год до его принятия. 



-  Уполномоченный осуществляет контроль за 
своевременным выполнением мероприятий, включенных 
в годовой план по улучшению условий и охраны труда по 
конкретному подразделению. 
-   Служба охраны труда, уполномоченный информируют 
работников подразделения о состоянии условий и охраны 
труда в подразделении и на рабочих местах, а также об 
устранении нарушений требований охраны труда, 
выявленных на рабочих местах в процессе наблюдений. 
Информацию о принятых мерах по результатам 
наблюдений рекомендуется вывешивать на  стенде 
"Охрана труда" или информационных стендах на участке, 
в подразделении, организации. 
-     Результаты наблюдений могут быть использованы при 
разработке локальных нормативных актов организации, 
связанных с выплатой работникам стимулирующих 
надбавок в зависимости от уровня безопасности в 
подразделении и организации в целом. 
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