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Все мы знаем о судьбоносном решении Конституционного суда, отменившем для профактивистов гарантии, связанные с увольнением за дисциплинарные проступки. Череда последующих увольнений нанесло удар по всему профсоюзному движению. Вместе с тем, откровенно говоря, тех норм защиты, которые законодатель предоставлял профсоюзным активистам, и ранее было не достаточно для полноценной защиты. Любая крупная компания имеет ресурсы, чтобы нанять квалифицированного юриста, который спланирует увольнение неугодного лица в обход гарантий предоставляемых законодательством. В первую очередь такие действия содержат элементы морального давления и дискредитации работника, вынуждающие его уволиться по собственному желанию. Однако имеются и более изощренные технологии, для противодействия которым требуется не менее квалифицированный профсоюзный юрист. 

В рамках программы «Профсоюзная волна», работая с такими гигантами как Кока-Кола и Метро кэш энд Керри, наша команда регулярно сталкивалась с подобными действиями работодателя. Понимание необходимости поиска иных подходов к методам защиты профактивистов появилось задолго до изменения ст. 374 ТК РФ. По сути, само изменение даже пошло на пользу – став одним из катализаторов запуска работы по направлению «Линия атаки». 

Со стороны Председателя Федерации профсоюзов Свердловской области была поставлена задача: разработать механизмы защиты профактивистов вне зависимости от наличия или отсутствия дополнительных гарантий. 

Работа велась над тремя видами инструментов давления на работодателя: Юридическими, Информационными, Политическими. В мои задачи входила проработка юридических инструментов. На первом этапе был сделан акцент на работе с самыми очевидными возможностями предоставляемыми законодательством: нормами трудового кодекса и закона о профсоюзах. Так, к примеру, нам удалось привлечь к дисциплинарной ответственности управляющего одного из центров «Метро кэш энд керри», организовать несколько проверок с последующим обращением в органы надзора и контроля. Результат превзошел все ожидания. Впервые, за многие годы существования профсоюза, компании сами вышли с предложением о начале социального диалога. 

Видя эффективность инструмента, было принято решение о расширении работы по направлению «линия атаки» в рамках проекта Федерации «Профсоюзный спецназ». Направление идеально вписывалось в концепцию проекта: создания команды профсоюзных специалистов способных, в случае возникновения очагов напряженности на предприятиях, оказать поддержку действующим профсоюзным организациям. 
В течение 2015 - 2016 года, был сделан акцент на расширении списка нормативных документов используемых для давления на работодателя. Так, помимо трудового кодекса и закона о профсоюзах были проанализированы подзаконные акты, связанные с трудовым правом: правила по охране труда для разных отраслей, санитарные нормы и правила. Выявление законодательных норм, исполнение которых сложно выполнимо или ресурснозатратно для работодателя, позволило определить слабые места компаний. Для мониторинга действенности давления через ту или иную норму работодателям регулярно направлялись запросы, организовывали действия работников. Реакция компании на подобный выпады позволяла установить степень угрозы той или иной нормы. Кроме того, профсоюз таким образом демонстрировал, что в курсе имеющихся нарушений. 
Результаты обобщались в специальных листах анализа, содержащих перечень норм на данный момент нарушаемых компаниями. 

Выявив нарушения в вышеуказанных сферах, команда обратилась к законодательной базе, не находящееся в зоне прямой ответственности профсоюза. В частности были изучены законодательные нормы закрепленные в СНИПАХ, защите персональных данных,  правилах оказания услуг и, даже, сертификации скоропортящейся продукции. Это значительно увеличило списки нарушений, а также продемонстрировало работодателям, что профсоюз и в этой сфере управляем ситуацией. Итоговый список выявленных нарушений представляет собой серьезную угрозу для каждой из компаний. Включает в себе нарушения разной степени тяжести. Проведения проверок по имеющимся составам повлекло бы не только серьезные штрафы, но и привело бы к необходимости исполнять требования об устранении нарушений. 
Важно отметить, что главной целью подобной работы является обеспечение защиты членов профсоюза. Приведение бизнес процессов компаний в соответствие с нормами законодательства возложены на иные органы. Профсоюз не может и не должен подменять собой государственные органы надзора и контроля, за исключением случаев, когда речь идет о жизни и здоровье членов профсоюза. Наша задача продемонстрировать компаниям возможность соразмерного и неотвратимого наказания за любые «наезды» на членов профсоюза. Надлежащее исполнение профсоюзом  защитной функции является основным мотиватором для вступления в профсоюз. Благодаря использованию инструментов «Линии атаки» нам удалось только в «Метро кэш энд керри» увеличить профсоюзное членство на более чем 100 работников. Что еще более важно в сознании работников произошел принципиальный перелом: если вчера работники не вступали в профсоюз, потому что боялись, что их уволят, то сегодня они вступают в профсоюз, чтобы защититься от увольнения.
