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 «ProСОЮЗ» - это 

«Pro»ект 
«Pro» = «за!» 
«Pro» то, что такое 
команда, единство, союз 

«Pro» ПРОФСОЮЗ 



 «ProСОЮЗ» - это 



Проект «ProСОЮЗ» 
КВЕСТ (QUEST – «ПОИСК») – 

ЗАДАНИЯ НА 
КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ЧАСТЬ 
(ЗНАКОМСТВО, ЛОГИЧЕСКИЕ 
ЗАДАЧКИ) 

 

СВЯЗЬ С ПРОФСОЮЗОМ 
 



Проект «ProСОЮЗ» 

Сквозь кольцо 

Квест  



Проект «ProСОЮЗ» 
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Проект «ProСОЮЗ» 

ЛОМАЕМ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ И 
СТЕРЕОТИПЫ! 

 
ПЕРЕОСМЫСЛЕНИЕ СЕБЯ КАК 

ЧАСТИ КОМАНДЫ,  
СПОСОБНОЙ «СВЕРНУТЬ ГОРЫ» 
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Проект «ProСОЮЗ» 

Манипулятор 



Проект «ProСОЮЗ» 

Сквозь кольцо 



Проект «ProСОЮЗ» 

Сквозь кольцо 

Интеллектуальный 
блок 



Проект «ProСОЮЗ» 

Сквозь кольцо 
Знакомство-интервью 
Игра «Пантомима, рисунок, 
слово» 
Подготовка проектов 
Решение «профсоюзных 
задачек» и логических заданий 



Проект «ProСОЮЗ» 

Сквозь кольцо 



Проект «ProСОЮЗ» 

Сквозь кольцо 

ЗАДАНИЕ 
Сколько работников и членов их семей было 
застраховано от укуса клеща в 2015 году?  
 
Какая сумма премии в результате выявления и 
устранения профкомом незаконного 
депремирования работников-членов профсоюза 
была им возвращена в 2015 году?  
 
Сколько составляет скидка (в рублях) для членов 
профсоюза на абонемент в бассейн (ДВВС) на 
абонемент на 12 занятий? 
  



Проект «ProСОЮЗ» 

Сквозь кольцо 

ОТВЕТЫ: 
 

Застраховано от укуса клеща - 1865 чел. 
 
Работникам возвращено незаконно удержанной 
премии около 100 000 рублей (всего общий 
экономический эффект правозащитной работы 
> 1,5 миллионов рублей) 
 
скидка для членов профсоюза на абонемент в 
бассейн  780 руб. 
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Сквозь кольцо 



Проект «ProСОЮЗ» 

Сквозь кольцо 

- Активная форма, азарт участников 
 

- Глубокое содержание 
(информационное и эмоциональное 
влияние) 

 

- Взаимосвязь с профсоюзом 
(название, формирование духа 
единства, «нелекционная» форма 
подачи информации) 

 



Проект «ProСОЮЗ» 

- Руководители структурных 
подразделений и профлидеры 
цехов 

- Работники цехов (рабочие, 
РСС), женсовет, совет 
молодежи, профактивисты 



Проект «ProСОЮЗ» 

НАЧАЛЬНИКИ ЦЕХОВ И ПРЕДЦЕХКОМЫ 



Проект «ProСОЮЗ» 

ЭТО РАБОТАЕТ 
• Команда тренеров 
• Годовая программа тренингов 
• Постоянное 

совершенствование и 
выработка новых методов, 
способов работы, заданий 

 



Проект «ProСОЮЗ» 

> 600 
работников ПНТЗ и 

студентов 
прошли тренинги в рамках 

проекта ProCоюз  
  

 



РЕЗУЛЬТАТ 

 - Коллектив, команда 
- Выявление активных и 

творческих работников 
- Узнали новое о профсоюзе  
(    доверие и лояльность к 

профорганизации) 
 
 



Проект «ProСОЮЗ» 
Начальник цеха № 7 Вячеслав Мальцев:  
«Это очень важное мероприятие для объединения 
коллективов двух площадок  7 и 10. Было интересно 
со стороны посмотреть на своих коллег, какие они 
вне работы,  как ведут себя в нестандартных 
ситуациях и могут выходить из сложных ситуаций. 
Умение логически рассуждать, брать инициативу на 
себя и  организовать командное прохождение 
сложных заданий – вот основные аспекты, на 
которых акцентировал свое внимание. Увидел 
лидеров, которых нужно поддерживать и обучать 
дальше». 



Проект «ProСОЮЗ» 
Бобоев Салохиддин (слесарь ремонтник 

участка по ремонту энергетических сетей): 
«На таком мероприятии я 
первый раз. Было много молодежи 
и сначала мне было немного 
неуютно. Но это действительно 
командообразование – не было 
молодых или старых, была 
команда. 



Проект «ProСОЮЗ» 
Олеся Башкирцева по итогам квеста 

написала в анкете:  

«Я член профсоюза 
и горжусь этим». 
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ЕПЭ - ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТ 

Участие в ЕПЭ - это возможность: 
•    быть услышанным 
•    проверить свои знания о профсоюзе 
•    проявить себя 
•    обменяться мнениями и поработать   

в команде с коллегами 
•    получить звание  “PROFотличник”, а 

также  ценное поощрение. 
  



ЕПЭ - ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТ 

Как расшифровывается ГМПР? 
А) государственное металлургическое предприятие  
России 
Б) городской материально-правовой референдум 
В) горно-металлургический профсоюз России 
    
Напишите ФИО и контактный/рабочий телефон 

вашего предцехкома_________________________ 
 
В какие дни и в какое время в кассе профкома 

осуществляется выдача материальной помощи 
______________________________________________ 
  



ЕПЭ - ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТ 

Кому работодатель обязан предоставить отпуск в 
удобное для работника время: 

А) Работнику, который работает только 3 месяца, но 
просится в отпуск, так как его жена в отпуске по 
беременности и родам. 

Б) Работнику, являющемуся почетным донором 
В) Одному из родителей (опекунов, попечителей, 

приемных родителей) несовершеннолетних детей-
инвалидов. 

Г) Работнику, который в течение двух лет не ходил в 
отпуск в летнее время. 



ЕПЭ - ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТ 

Требования к работникам для получения денежного 
вознаграждения в связи с юбилейной датой со 
дня рождения и начала работы на ПНТЗ: 

А) отсутствие нарушений трудовой дисциплины в 
течение 5 лет; 

Б) членство в профсоюзе (не менее 1 года); 
В) отсутствие больничных листов в течение 1 года 
  
Сколько членов профсоюза объединяет первичная 

профсоюзная организация ОАО «ПНТЗ»? 
А) более 10 000 человек 
Б) от 7000 до 9 500 человек 
В) от 2500 до 5000 человек 
Г) от 800 до 2500 человек 
  



ЕПЭ - ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТ 

НЕ ДАЕМ ОТВЕТЫ,  
А ЗАДАЕМ ВОПРОСЫ!  



ЕПЭ - ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТ 



ЕПЭ - ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТ 

ЛИСТ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ИНИЦИАТИВ 
• С профсоюзом надежно, потому что… 
• Нас волнует… 
• Мы как члены профсоюза можем… 
• Предлагаем… 
• Хотим поучаствовать в семинаре, 

тренинге на тему… 
• Профсоюзный девиз… 
 



ЕПЭ - ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТ 

ЛИСТ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ИНИЦИАТИВ 
• С профсоюзом надежно, потому что… 
• Нас волнует… 
• Мы как члены профсоюза можем… 
• Предлагаем… 
• Хотим поучаствовать в семинаре, 

тренинге на тему… 
• Профсоюзный девиз… 
 



- Несколько сотен работников 
приняли участие в ЕПЭ 

- Выявили активных и 
творческих работников 

- «Подогрели» интерес к 
профсоюзной деятельности 

 
 

РЕЗУЛЬТАТ 



РЕЗУЛЬТАТ 
  



СПАСИБО  
ЗА ВНИМАНИЕ! 

 

Первичная профсоюзная организация  
ОАО «Первоуральский новотрубный завод»  

Тел./факс (3439) 27-52-50 
Profkom@pntz.ru 

Страница ВКОНТАКТЕ: 
 

mailto:Profkom@pntz.ru
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