[bookmark: _GoBack]ППО ОАО «ПНТЗ»

«АКТИВНЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ В ЦЕЛЯХ УКРЕПЛЕНИЯ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ»

Добрый день, разрешите от имени первичной профсоюзной организации ОАО «Первоуральский новотрубный завод», и председателя профкома Ошуркова Сергея Леонидовича поприветствовать участников сегодняшнего мероприятия. 
Меня зовут Швалева Елена, я являюсь юрисконсультом профкома, а также членом команды творческих и креативных тренеров профорганизации ПНТЗ, которыми уже год реализуется и совершенствуется проект «ProCоюз», а также был разработан и успешно проведен «ЕПЭ» - Единый профсоюзный эксперимент. Вот этим двум проектам, этим активным формам обучения и взаимодействия, направленным на укрепление профорганизации, и будет посвящено мое выступление.
Начнем с проекта «просоюз». Может показаться, что в названии пропущена буква Ф, но здесь все на своих местах. «ProCоюз»
За словом «Про» скрывается – «проект», с английского «про» переводится как «За», ну и, наконец, само произношение «про союз» указывает на то, что участники проекта будут узнавать, про союз, про работу в команде, про то, что такое профсоюз.
Часто мы слышим от нечленов профсоюза: «Да что Ваш профсоюз, пока не потрогаем, не пощупаем – не поймем и не поверим».
Так вот, проект “ProСоюз» позволяет и пощупать, и потрогать, и по-настоящему проникнуться духом единства. В рамках данного проекта организуются семинары – тренинги, обязательной частью которых являются задания на командообразование (в виде квестов.)
Тренинг-семинар состоит обычно из двух частей - квеста и интеллектуальной части (содержательное наполнение каждой из частей варьируется в зависимости от участников и конкретных задач конкретного тренинга)
По порядку. Квест. 
Для начала представьте себе мужчину лет так 45 или даже 50, весьма упитанного, килограмм так 90 , ну или такую же женщину. Перед ним (этим человеком) на уровне его груди между двух деревьев на веревках закреплен обруч.  Задача участника: не задевая обруча, через него перелезть. Реально? Кажется, нереально! 
Десятки проведенных тренингов ломают это представление. Именно благодаря команде, поддержке, сплоченности это задание удается выполнить всеми участниками, какого бы роста, веса или возраста они ни были. На этом переосмыслении и строится квест.
Участники не просто проходят задания, их задача найти ключ. Проходя задания квеста, участники ищут подсказки, которые им пригодятся для получения «ключа» (но о подсказках и ключе чуть позже). Вы не представляете, как здорово наблюдать за участниками, которые от конфронтации, стеснения, недопонимания, шума иногда и криков… переходят к внимательному отношению друг к другу, начинают слышать друг друга, поддерживать друг друга, по-настоящему радоваться общим удачам. 
И так, проходя через различные задания, и закрытыми глазами, и молча, и на скорость, у многих рушится стереотип, что один человек сам может справиться со всеми трудностями. На смену ему приходит понимание и глубокое ощущение того, что он является частью команды, частью коллектива, который может свернуть горы, что он находится среди замечательных, надежных коллег, объединенных в профсоюзную организацию. 
Вторая часть тренинга – это интеллектуальная часть. 
Ее наполнение и содержание в разных тренингах различно. Может включать в себя 
знакомство – интервью, игру крокодил, когда участники посредством пантомимы, рисунка должны объяснить товарищам какое-то слово, а слово это зачатую направление деятельности профсоюза, разработка проектов, фотокроссы, в рамках которого участники делают командные фото на профсоюзную тематику и другое. 
Но в любом тренинге есть постоянный блок заданий, с привязкой к квесту. Проходя этапы, участники  получают подсказки. Подсказки помогут участникам решить интеллектуальные задачки и получить ключ. Задачки могут быть простые на логику и внимание, а также с профсоюзным уклоном.
Например, попалось вот такое задание! (слайд). Среди заработанных подсказок есть вторая половина задания. Собрав задание, участники должны найти ответы на вопросы. Среди массы подсказок есть отчет профорганизации. в нем легко найти нужные ответы. Так участники и отчет полистают, и конкретную информацию найду, запомнят, в идеале и другим расскажут). (слайд) На вопрос, кто этот человек, речь не о президенте, конечно, участникам поможет ответить подсказка с ребусом.  
Задания, содержащие элементы, связанные с профсоюзом, можно разбавлять чисто логическими загадками. Например, в какую сторону едет автобус. 

Такая форма взаимодействия с работниками: квест и интеллектуальные здания позволяют косвенно, без лекционных нравоучений, через самостоятельный азартный поиск ответов участниками, формирование духа единства, свойственного профсоюзному движению, еще раз провести параллель квеста с профсоюзом, преподнести в интересной форме участникам важные факты о деятельности их профсоюзной организации.
 
Для кого этот проект? Запуск этого проект начался со строительства соцпартнерства на уровне «начальник цеха - предцехком». Этот год стал уже третьим, когда мы собираем начальников цехов и предцехкомов и бросаем их на прохождение весьма непростых этапов, заданий. Результат: это преодоление барьера между начальниками и предцехкомами, постепенное формирование доверительного отношения между ними, чувства сопричастности.
2 группа – это работники цехов, представители комиссий профкома (совет молодежи, женсовет). Коллеги по работе зачастую не знают, с кем работают плечом к плечу, или общаются с коллегами по телефону, или вообще территориально раскиданы по предприятию. И подобные тренинги позволяют сплотить коллективы, что способствует эффективности взаимодействия в рамках производственного процесса, ну и конечно, при реализации задач  профсоюзного движения.

Вывод
Отмечу, что сегодня многие профсоюзы стали применять активные формы для организации профсоюзных мероприятий. Мы за это взялись более года назад и стали заниматься этим не время от времени и не для галочки, а на постоянной основе. Мы вырастили своих тренеров, которые постоянно повышают квалификацию, разрабатывают новые программы, уже знают, как почувствовать коллектив и какие подходы к работе с ним выбрать. Отмечу, что это весьма непросто – работать с людьми! Во многом именно от тренеров зависит успешность проведения тренингов. тренеры, сопровождают команду, регулируют сложность прохождения заданий, помогают участникам провести не явную, но действительную параллель между заданиями и профсоюзной деятельностью. Наш учебно-методический совет по итогам нескольких тренингов разработал отчетно-методические пособия, содержащие пошаговую инструкцию проведения тренингов и  рекомендации тренерам.
 И в завершение этой части выступления, отмечу, что за год в проекте «просоюз» приняло участи более 600 работников и студентов, с учетом членов профсоюза иных отраслевых профсоюзов – более 700 чел. (для педагогов). К участию в тренингах мы умышленно привлекали и нечленов профсоюза, которые по итогам либо сразу, либо позже – писали заявление в профсоюз! 
Ну и отзывы участников и наблюдателей о результатах говорят сами за себя.

Вторая часть выступления будет посвящена «ЕПЭ»

«В школе готовятся дети к ЕГЭ, а мы на отлично напишем ЕПЭ» под таким девизом на ПНТЗ прошел ЕПЭ – Единый профсоюзный эксперимент, приуроченный ко Дню профактивиста.
ЕПЭ по аналогии с ЕГЭ представляет собой тест и лист предложений и инициатив. Бланки ЕПЭ были распространены по цехам. Членам профсоюза было предложено объединиться в группы по 5 человек, решить тестовую часть и заполнить лист предложений. 
Мотивировка к участию заключалась в следующем:
Участие в ЕПЭ - это возможность быть услышанным, проверить свои знания о профсоюзе, проявить себя, обменяться мнениями и поработать в команде с коллегами, и наконец, получить звание Профотличник и ценное поощрение.
Чтобы ответить на некоторые вопросы, участникам необходимо было подойти к своему предцехкому, например, чтобы узнать его контактный номер, заглянуть в коллективный договор, например, чтобы ответить на вопрос по определенным видам льгот и условиям их предоставления, позвонить юристу профкома – чтобы узнать, сколько работников обратилось за решением трудовых и иных личных вопросов в текущем году, правильно ответить на вопрос, касающийся условий получения вознаграждения юбилярам, среди которых – членство в профсоюзной организации, позвонить в кассу или иным образом узнать график выдачи материальной помощи и др.
Почему именно такая форма? Снова рушим стереотипы! Обычно работники спрашивают, да что ваш профсоюз делает? а убедите меня, а расскажите, а заинтересуйте! В ЕПЭ – все наоборот! Это мы задаем вопрос работнику,  а ты знаешь, кто твой предцехком, как к нему позвонить, что есть в КД, что еще делается в рамках профсоюзной деятельности? Не знаешь – найди ответ! Посоветуйся с коллегами, стань профотличником и обладателем ценного поощрения! снова через азарт – информируем, обучаем, подогреваем интерес!
Второй блок тестовой части – это задание, где участникам предлагается заполнить структуру профсоюза. Здесь члены профсоюза увидят, что профсоюз не ограничивается цехом или предприятием, но является огромным механизмом и мощной движущей силой!
Последняя часть ЕПЭ – это лист предложений и инициатив!
Здесь мы получаем от работников обратную связь!
Участникам предлагается закончить следующие фразы:
С профсоюзом надежно, потому что…
Нас волнует…
Мы как члены профсоюза можем…
Предлагаем…
Хотим поучаствовать в семинаре, тренинге на тему…
Профсоюзный девиз…

Таким образом, через ЕПЭ мы преследовали задачи:
- через вопросы и азарт в поиске ответов на них – довести информацию о деятельности профсоюза до работников
- охватить как можно больше работников
- получить обратную связь через лист предложений и идей
- выявить творческих и активных

цель всех представленных проектов и акций – укрепление профсоюзной организации. Безусловно данная цель достигается комплексом мероприятий, которые активными форами обучения не ограничиваются, но видится, что последние являются мощным и достаточно эффективным инструментом, способствующим достижению указанной цели. 



