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Переходными положениями части 3 статьи 15 ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" закреплено, что при реализации в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу данного закона при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.
Из приведенных переходных положений следует, что виды и достигнутые размеры предоставляемых гарантий (компенсаций) работникам, на рабочих местах которых по результатам проведенной до 31 декабря 2013 года аттестации рабочих мест по условиям труда установлены вредные (опасные) условия труда, должны сохраняться до улучшения условий труда на данных рабочих местах, подтвержденного результатами проведения специальной оценки условий труда. Пересмотр размера фактически предоставляемых компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, возможен лишь по результатам специальной оценки условий труда в случае улучшения этих условий.

Для реализации в отношении конкретного работника положений указанной нормы ст. 15 закона 421-ФЗ (запрет на ухудшение порядка и условий осуществления компенсационных мер, запрет на снижение размеров компенсационных мер) необходимо наличие совокупности трех следующих юридически значимых обстоятельств:

· занятость работника на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

· фактическая реализация работодателем в отношении работника по состоянию на день вступления в силу названного Федерального закона (01.01.2014) компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда);

- сохранение соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.
В 2016 году Федерация профсоюзов Свердловской области обратилась в суд в защиту трудовых прав работников, которым работодатель по результатам проведенной специальной оценки условий труда отменил доплаты за вредные условия труда и перестал предоставлять дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска. 
Эти работники получали компенсации в виде надбавки к окладу в размере 8 % и дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск 14 дней, указанные компенсации работникам были установлены путем издания приказа работодателем по профессии водитель бензовоза и водитель газовоза, а также компенсации были установлены дополнительным соглашением к трудовому договору. Впоследствии работодателем была проведена специальная оценка условий труда, по результатам которой рабочие места отнесены к вредным условиям труда 1 степени, на рабочих местах была установлен подкласс 3.1. и работодателем были уменьшены компенсации – водителям установлена надбавка к окладу в размере 4 % вместо 8%, дополнительный оплачиваемый отпуск 14 дней исключен, при этом условия труда работника после проведения специальной оценки условий труда не изменились.  

Суд восстановил ранее установленные работникам льготы, применил нормы ст. 15 закона 421-ФЗ, указал в судебных постановлениях, что  занятость работников на работах с вредными условиями труда подтверждается, работники фактически до вступления в силу закона 421-ФЗ получали компенсации за вредные условия труда, также по результатам специальной оценки условий труда сохранились соответствующие условия труда на рабочем месте работников. 

Суд указал, что поскольку работник на 01.01.2014 года получал доплату в виде надбавки к зарплате 8% и дополнительный оплачиваемый отпуск 14 дней за вредные условия труда, то в силу прямого указания  нормы ч.3 ст. 15 Федерального закона 421-ФЗ компенсационные меры за работу во вредных условиях труда не могут быть уменьшены, дополнительный отпуск не может быть отменен, а размер доплат снижен по сравнению с такими мерами на 01.01.2014 года.  
