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Наша организация является не самой крупной как в отрасли, так и в области. Для понимания поясню: на предприятии работает около 500 человек, уровень профсоюзного членства в организации составляет 87 процентов. Территориально предприятие находится в окрестностях города Миасс. Казалось, в малом поселение предприятие с относительно высоким профсоюзным членством, это характер предприятий поддерживаемых работодателем, но у нас всё по-другому. Мы работники все живём в одном поселении, что позволяет нам обсуждать рабочие проблемы вне рамок рабочей площадки. И своего представителя на предприятии мы выбираем тоже из «своих», зная его лидерские качества.
Теперь перейдем к основной теме. В начале текущего года на нашем предприятии начала работать комиссия по Специальной оценке условий труда, по результатам которой работодатель хотел добиться снижения затрат, не проводя мероприятия по улучшению условий труда. Данная инициатива работодателя была воспринята профсоюзной стороной взвешено и адекватно, профсоюзный комитет включил в работу комиссии двух представителей профсоюза и взял проведение всех процедур под контроль.
Все структуры профсоюзной организации от профгруппорга до цехкома, благодаря областной организации, были проинформированы о порядке проведения замеров. Впоследствии ни один замер не проводился без участия профсоюзной организации. На отдельных участках возникали ситуации, когда работники не позволяли организации, проводящей замеры условий труда, делать это без представителей профсоюза и на не работающем оборудовании.
Итогом работы комиссии стало подписание протокола с особым мнением профсоюзного комитета. Основными вопросами которого стали несогласие с проведением замеров СОУТ и предоставление льгот и компенсаций по его результатам.
Вторым этапом работы нашего профсоюзного комитета стало заключение нового коллективного договора. Еще в начале переговоров профсоюзной стороной было предложено пролонгировать коллективный договор без изменений, сохранив все льготы и компенсации в соответствии со списками профессий, однако стороной собственников нашего предприятия данное предложение было проигнорировано. Собственники предприятия предложили заключить новый коллективный договоров с изменениями положения по предоставлению дополнительных отпусков за условия труда работников.
Профсоюзной стороной нашего предприятия для усиления своей позиции в коллективных переговорах было принято решение о привлечении специалистов областной профсоюзной организации в работу комиссии по разработке и заключению коллективного договора. Понимая сложности коллективных переговоров и возможное давление работодателя на работников предприятия, по рекомендации областной организации была сформирована через CRM систему Е-Профсоюз свердловской Федерации профсоюзов электронная база членов профсоюза нашей организации, что позволило нам своевременно информировать работников через смс рассылку о ходе коллективных переговоров. В ходе колдоговорной кампании основными разногласиями стали вопросы: индексации заработной платы и сохранении ранее предоставляемых льгот и компенсаций за условия труда. Понимая, что законным методом сохранить отпуска по результатам СОУТ мало вероятно, профсоюзным комитетом на своём заседании принимается решение в день заседания колдоговорной комиссии вывести людей в свое обеденное время к заводоуправлению для того, чтобы постоять и встретить представителей совета директоров, который состоялся на кануне заседания согласительной комиссии. Данное оповещение работников производилось лично председателями цеховых организаций и с помощью смс-рассылки. На встречу к совету директоров вышло более 60 человек, что возымело свой эффект. Более того работникам было отправлено смс-оповещение о порядке подписания ознакомления работников с результатами СОУТа.
Как итог, в ходе коллективных переговоров нам удалось сохранить все ранее предоставляемые льготы и компенсации по результатам СОУТа, добиться градации доплат за условия груда в зависимости от класса (подкласса условий труда), как пример для класса 3.1-доплата составила 5%; для 3.2-10%, и проиндексировать заработную плату всем работникам на 3%.
В итоге рост заработной платы работников находящихся во вредных условиях составил от 8 до 13 процентов, а это большая часть работающих нашего предприятия. Более того мы сегодня, наверное, единственное предприятие в области, а может даже и в России, добившееся сохранения дополнительного отпуска по результатам СОУТа для класса 2.
Всё это удалось достигнуть благодаря сплочённости нашего трудового коллектива, нашей территориальной особенностью и новыми формами работы, применяемыми  областной организацией.
[bookmark: _GoBack]Сегодня, работники нескольких подразделений написали заявления в Роструд о несогласии с результатами проведенной СОУТ. Профсоюзная организация совместно с областной выстраивают тактику проведения данных процедур.
