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Федерация профсоюзов Свердловской области известна своим очень внимательным подходом к вопросам охраны труда. Это касается как повседневной, рутинной работы, так и оперативным реагированием на «сигналы с мест» и изменения законодательства. Традиционно, на острие нововведений находятся боевые первичные профсоюзные организации транснациональных компаний, такие как Метро Кэш энд Керри и Кока-Кола. Так, в 2010 году, департаменту развития профсоюзного движения Федерации профсоюзов Свердловской области удалось доказать в суде обязательность применения 870 Постановления Правительства о компенсациях за вредные условия труда. Фактически, профсоюз заставил обе компании не только установить компенсации, но и выплатить долг по компенсациям за прошлый период более чем по 250 членам профсоюза. Этот положительный опыт широко освещался в федеральных средствах массовой информации.
Вместе с тем, многочисленные судебные заседания выявили огромный список «несовершенств» законодательства об аттестации рабочих мест. В 2014 году, в Госдуму РФ поступило предложение заменить аттестацию на специальную оценку труда. Принятый скороспешно 426 Федеральный закон  не только обладал полным набором «болячек» своего предшественника, но и имел просто катастрофические пробелы. Достаточно сказать, что на дату принятия закона отсутствовала даже методика проведения замеров, позднее изложенная в Приказе №  33н. Необходимо отметить, что еще в период подготовки закона о спецоценке, Федерацией профсоюза Свердловской области отмечались недостатки закона. Профсоюзному движению предлагалось выступить единым фронтом против его принятия. К сожалению, инициатива не была услышана сообществом. 

Незамедлительно после принятия закона начала развиваться негативная ситуация с защитой прав работников. Работодатели повсеместно запустили процедуру переоценки условий труда на рабочих местах. При этом недостатки закона позволили не просто снизить класс вредности, но в большинстве случаев, признавать рабочие места имеющими допустимые условия труда. Получая огромное количество обращений, департаменту развития профсоюзного движения было поручено создание судебной практики  в отношении нового закона. Как и 6 лет назад профсоюз Метро Кэш энд Керри стал первым, кто включился в процедуру обжалования результатов специальной оценки. 
В ходе судебных разбирательств Федерации профсоюзов удалось отменить результаты специальной оценки по ряду рабочих мест. Вместе с тем, решения судов были связаны с процедурными нарушениями порядка проведения, а не существенными ошибками в замерах. Пристальное изучение практического применения закона в ходе судебной практики позволяет сделать выводы о существенном снижении прав работников. При прочих равных  проведение специальной оценки в том виде, котором она прописана в законе на 2017 год, позволяет в 60 - 70% случаев лишить работников компенсаций. Нарастающий поток сигналов из первичных организаций является убедительным тому подтверждением. 

Недостатки закона признаются всеми сторонами социального партнерства. Регулярно выходят поправки и изменения в закон. Законодатель обещает подправить то там, то здесь. На практике, огромное количество работников лишается компенсации. При этом профсоюзы фактически лишены инструментов противодействия. В такой ситуации необходимо отказаться от традиционных взглядов на закон, искать и использовать несовершенство закона в своих целях. В ходе работы специалистами были выявлены несколько недостатков закона, который профсоюз может использовать в интересах работников при проведении оценки. К ним можно отнести:
· Сроки проведения специально оценки условий: закон не содержит ни конкретных сроков ни даже рекомендаций об этом. Рассмотрение этого вопроса отнесено к компетенции комиссии, которая должна утвердить график проведения специальной оценки. Члены комиссии от профсоюза обязаны проверять достаточность предоставленного времени на каждом этапе проведения специальной оценки, не позволять проводить оценку в сжатые сроки.
· Соблюдение процедуры: закон содержит значительное число требований к порядку проведения. Так, работник имеет право присутствовать при проведении замеров на его рабочем месте. Для данного правила не делается исключений. Принимая во внимание значительность персонала на отдельных предприятиях, сменный режим, периоды больничных и отпусков, каждый из этапов специальной оценки может занимать до полугода. 
· Мониторинг модернизации: закон предписывает обязательное повторное проведение специальной оценки в случае изменения технологий труда. В то же время прогресс заставляет компании сделать внедрение нового оборудования и бизнес процессов повседневностью. Зачастую результаты оценки не могут быть приняты только потому, что они уже устарели: на рабочих местах стоит новое оборудование. В таком случае необходимо изменения графика спецоценки с повторным прохождением всех этапов.
· Расширение понятия рабочего места: закон не дает четкого определения границ рабочего места. Трудовой кодекс хоть и предоставляет право включить эту информацию в трудовой договор, но в 99% случае подобное не делается. Члены комиссии от профсоюза обязаны обращать внимание на возможность влияния любых вредных факторов на рабочее место отдельного члена профсоюза. К примеру, в открытых помещениях нужно требовать включения в замеры всего оборудования, находящегося в помещении, без исключений. В случае замены оборудования, проведения повторных замеров.
· Фиксирование этапов оценки: каждое заседание комиссии по проведению оценки должно быть оформлено протоколом. Все предложения членов комиссии должны быть зафиксированы. Спорные вопросы разрешаются путем голосования. Текст протокола  после заседания должен быть согласован и подписан всеми членами комиссии. Фиксирование нарушений порядка проведения оценки, демонстративное игнорирование предложений членов комиссии от профсоюза в последующим станет главным доказательством в суде.

Таким образом, в условиях несовершенства закона, главным оружием профсоюза становится противодействие проведению специальной оценки, максимально возможное затягивание проведения. Подобный подход успешно реализуется профсоюзами Свердловской области на предприятиях при проведении спец.оценки. Используя дыры в законе, имеется возможность затянуть проведение оценки на 2-3 года, а то и более, а там, как говориться в старой притче: «либо ишак сдохнет, либо султан умрет».
