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Одним из эффективных способов защиты прав работников по восстановлению компенсаций за вредные условия труда является признание незаконным и отмена результатов проведенной работодателем специальной оценки условий труда.  

Такой способ можно применять как в случаях, когда по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест работникам уже были установлены компенсации за вредные условия труда (Постановление № 870 Правительства РФ от 2008 года: надбавка 4% к окладу, дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней, 36 часовая рабочая неделя) и эти компенсации были частично либо полностью отменены работодателем  после проведения специальной оценки условий труда, так и в случаях, когда работодатель приказом или в трудовом договоре с работником установил ему надбавки за вредные условия труда и впоследствии после проведения специальной оценки условий труда по их результатам лишил работника частично либо полностью ранее установленных льгот за вредные условия труда. 

Данный способ применим и в случаях, когда работник заключил трудовой договор после вступления в силу закона 421-ФЗ (01.01.2014 года), и получал до проведения специальной оценки условий труда компенсации за вредные условия труда.

Оспаривание результатов проведения специальной оценки труда осуществляется путем подачи иска в суд о признании незаконным и отмене результатов специальной оценки (карты СОУТ) по формальным основаниям (нарушение процедуры, порядка проведения специальной оценки) либо по основанию проведения неправильных замеров, нарушению порядка проведения или оформления замеров, которые указанны в протоколах изменения вредных факторов.

В 2016 году Федерация профсоюзов Свердловской области обратилась в суд в защиту трудовых прав работников по признанию незаконными и отмене карт специальной оценки условий труда и обязанию работодателя восстановить работникам компенсации за работу во вредных условиях труда.
Основаниями для признания незаконными и отмене карт специальной оценки условий труда было несколько оснований: 

это неправильное определение рабочего места работника при проведении специальной оценки.  Работники работали по профессии водитель автомобиля, они выходили на работу в рейсы на разных автомобилях, автомобили не были закреплены за конкретным водителем и работники выходили в рейсы на тех автомобилях, которые предоставлялись работодателем. Работодатель при проведении специальной оценки определил рабочее место каждого работника как один автомобиль, несмотря на то, что водители выходили в рейсы на разных автомобилях, карты были оформлены на одну единицу  оборудования (транспортные средства) как одно рабочее место. Фактически на одно рабочее место водителя было оформлено несколько карт спецоценки по тому количеству автомобилей, на которых трудился работник, и каждого работника знакомили с несколькими картами спецоценки, а не с одной картой рабочего места, как это положено по закону.  
Вторым основанием иска было неправильное проведение замеров химических факторов:  аттестующая организация указала в протоколе замеров химических факторов, что провела замеры на всех транспортных средствах силами одного специалиста, который за один день замерил более 20 автомобилей, что сделать было физически невозможно. Кроме того, фактически были проведены замеры выборочно по некоторым автомобилям, но в протоколе аттестующая организация указала, что проведены замеры по всем автомобилям.
Суд согласился с позицией истца о том, что работодатель неправильно определил рабочее место водителей, учитывая, что каждый работник работает на разных машинах, в карте спецоценки не прописаны все автомобили рабочего места каждого конкретного работника. 

Также суд пришел к выводу, что протокол замеров химических факторов был аннулирован Управлением Росаккредитации в связи с тем, что в протоколе не была указана методика измерений, которая является обязательной для этого документа, нашел ряд других формальных оснований по нарушению порядка измерений, проведенных аттестующей организацией.  
Суд признал незаконными и отменил карты специальной оценки условий труда и обязал работодателя восстановить работникам ранее установленные им компенсации за работу во вредных условиях труда всем тем работникам, кто обратился в суд, в том числе и тем, кто был принят на работу после 01.01.2014 года и до проведения работодателем специальной оценки получал компенсации за работу во вредных условиях труда. 

В настоящее время вынесены решения в отношении 28 работников – водителей бензовозов и водителей газовозов АО «Газпромнефть-Транспорт», из них  в отношении 16 работников решения вступили в законную силу.  Согласно принятым решениям водителям установлена надбавка к окладу в размере 8%, и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 14 дней за работу во вредных условиях труда.

Отмечу эффективным обращение профсоюза в Управление Россакредитации, которая вправе проверять правильность оформления аттестующей организацией протоколов изменений вредных факторов, в случае, если по итогам проверки Управлением будет выдано предписание аттестующей организации аннулировать какой-либо из протоколов измерений, то очень велики шансы работников через суд признать незаконными и отменить результаты специальной оценки условий труда и вернуть ранее установленные им компенсации за работу во вредных условиях труда. 
