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Уважаемые участники форума! Программой действий Федерации профсоюзов Свердловской области определена необходимость формирования такой политики мотивации профсоюзного членства, которая бы повышала значение непрерывного профсоюзного стажа, определяла бы отрицательные последствия выхода из профсоюзов и других факторов нелояльного отношения человека к профсоюзам. Такое направление деятельности профсоюзов условно обозначено термином «Политика ответственного профсоюзного членства».
Ограничениями в выборе методов политики ответственного профсоюзного членства являются законодательство и нормы уставов профсоюзов, которые часто носят устаревший характер. Например, в законе о профсоюзах есть норма, которая уравнивает в правах всех членов профсоюза: вступивших в профсоюз вчера и со стажем 30 лет, активистов и тех, кто только потребляет мат. помощь.
А в уставе Росхимпрофсоюза, как и в большинстве отраслевых профсоюзов, прописаны такие положения:
«Статья 7. Член Профсоюза имеет право:
1. Пользоваться помощью и поддержкой Профсоюза в защите своих социально-трудовых, профессиональных прав и интересов …
9. Получать бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам.»
Относительно подобных норм в профсоюзной среде существуют несколько стереотипов, которые нужно преодолевать:
1. Профсоюзы якобы обязаны принимать к себе всех, кто написал заявление, кроме случаев четко прописанных в уставах (в основном, для ранее исключенных из профсоюза).
2. Почему-то считается, что под правовой помощью члену профсоюза в уставах и законодательстве о профсоюзах подразумевается весь спектр юридической защиты, вплоть до подачи исков в Верховный, Конституционный суды и ЕСПЧ.
3. В уставах профсоюзов якобы обозначен максимальный размер профсоюзных взносов, выше которого мы не имеем права взимать взносы с членов профсоюза.
Все эти утверждения не основаны на нормах законах и уставов. Давайте разберемся по порядку:
1. Нигде ни в законодательстве, ни в уставах профсоюзов непредусмотрена обязанность принимать в профсоюзы любого, кто подал заявление о вступлении. Иначе это входит в противоречие с самим принципом членства в организации и понятием -  прием в члены профсоюза. Более того, нет норм обязывающих профсоюз даже обосновывать отказ в приеме в члены профсоюза.
2. Даже на примере устава Росхимпрофсоюза видно, что единственное указание на минимальный объем юридической помощи члену профсоюза – это получение бесплатной юридической консультации. Но даже здесь не определено – какой консультации: письменной или устной, очной или дистанционной.
3. Нигде в уставах профсоюзов размер вступительного или ежемесячного взноса не обозначен словами «не более…%». Следовательно, если профсоюзная организация определяет некие критерии или ситуации, требующие добровольных взносов, то это вполне правомерно. Примером служат доп. взносы в кассы взаимопомощи и кредитные союзы: платишь выше 1% - имеешь право на мат. помощь или беспроцентный кредит, не платишь – не имеешь права! Этот принцип можно распространить и на прием в члены профсоюза, если вступающий в профсоюз ранее выходил из профсоюза или продолжительное время отказывался вступать в него и другие подобные ситуации.

Для примера, приведу реализацию этого подхода, в постановлении комитета первичной профсоюзной организации «ЕХП» Росхимпрофсоюза:
1. Уточнена норма отраслевого устава, что минимальным объемом юридической помощи любому члену профсоюза является устная очная юридическая консультация (обычно члена профсоюза стремятся к дистанционной помощи по телефону или по электронной почте).
2. Введено понятие «программы расширенной юридической поддержки» и то, что не каждый член профсоюза является ее участником.
3. Автоматически член профсоюза становится участником программы расширенной юридической поддержки при вступлении в профсоюз в течение 3 месяцев после создания профячейки на предприятии или поступления на работу (льготный период вступления в профсоюз). Этот срок еще и обусловлен тем, что работники принятые на работу с испытательным сроком опасаются вступать в профсоюз (по крайней мере, делать это открыто).
4. Установлен размер дополнительного вступительного взноса при вступлении в профсоюз на нельготных условиях 1,5% за каждый месяц с момента, когда мог вступить в профсоюз.
5. Если работник не вступал в профсоюз более 6 месяцев, дополнительное ограничение: не менее 1 месяц непрерывного профстажа для попадания в программу расширенной юридической поддержки. Следует напомнить, что по положениям ТК РФ, срок исковой давности по незаконным увольнениям 1 месяц, а именно необходимость помощи профсоюзов в таких конфликтах часто является причиной вступления в профсоюз тех, кто ранее «не спешил» с этим решением.
6. Для тех, кто выходил из профсоюза и повторно направил заявление о вступлении, профком определил право отказа от вступления или индивидуальные условия вступления по взносу и принятия в участники программы расширенной юридической поддержки. 
[bookmark: _GoBack]Примером реализации этих решение профкома было вступление в профсоюз работников, которым срочно потребовалось восстановление на работе по иску профсоюза. Вступительный взнос составлял 6000 рублей и при этом работникам разъяснялось, что гарантий положительного судебного решения никто не дает. Безусловно, такие меры имеют целью не столько получение профсоюзом дополнительных средств, сколько показать ценность непрерывного профсоюзного стажа и своевременности вступления в профсоюз.
Безусловно, жесткость мер политики ответственного профсоюзного членства должна быть адекватна охвату профчленством и вообще успехам профсоюзной деятельности. Иначе такие меры могут сначала сработать на мотивацию вступления, но потом могут стать демотивирующими, если профсоюз не набрал нужный процент членства в профсоюзе. Следует также учитывать мотивацию выхода из профсоюза, так как она может быть обусловлена и неактивностью самого профсоюза. Здесь важно включать в бланк заявления о выходе из профсоюза мотивировку этого действия. Но при этом следует всегда подчеркивать, что профсоюз оставляет за собой право принимать или не принимать мотивировку выхода из профсоюза.
Другой стереотип в вопросах реагирования профсоюза на «неправильное» поведение работников – это ограничение примеров такого поведения фактами выхода и исключения из профсоюза, осознанной неуплаты взносов (некоторые отзывают заявление об удержании взносов у работодателя, без информирования профсоюза), отказом от вступления в профсоюз.
Практика появления новых фактов давления на профсоюзы подсказывает, что в вопросах «политики ответственного профчленства» профсоюзы должны учитывать также:
- содействие работника различным антипрофсоюзным акциям, типа помощи в сборе заявлений о выходе из профсоюза от других работников;
- вступление в профсоюз, созданный работодателем в пику нашему профсоюзу;
- отказ от участия в коллективных действиях профсоюза;
- срыв правозащитной работы профсоюза: скажем работник соглашался, чтобы профсоюз подал иск в его защиту, а потом иск отзывает без согласования с вложившимся в это дело профсоюзом.
Кроме дифференциации объемов правовой помощи членам профсоюза, регулирование размера дополнительного вступительного взноса, возможности отказа в приеме в профсоюз, возможной мерой «политики ответственного профсоюзного членства» может быть формирование профсоюзами т.н. «черных списков» лиц, проявивших себя в тех или иных из вышеперечисленных ситуаций. Притом данные списки должны формироваться на межотраслевом и межрегиональном уровне.
Иными словами, меры «политики ответственного профсоюзного членства» должны предотвращать превращение профсоюзов в «проходной двор» для тех, кто вступает и выходит из профсоюза тогда когда им удобно и без всяких последствий для себя.

