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Инновационные подходы деятельности Первичной организации ОАО «НАФТАН» Белхимпрофсоюза по информационной работе 

9 июля 2018 г.

ОАО «Нафтан» – это крупный нефтеперерабатывающий и нефтехимический комплекс, которому в этом году исполнилось 55 лет. За полвека переработано более 700 миллионов тонн нефти, свыше 60% продукции в настоящее время экспортируется. Численность работников ОАО «Нафтан» составляет 11 688 человек. С 2008 г. в структуру ОАО «Нафтан» входит крупнейший химический завод «Полимир». Общество выпускает различные виды топлива, масла смазочные и битумы, ароматические углеводороды и продукты нефтехимии, которые применяются во всех сферах народного хозяйства: бензин автомобильный; серная кислота, растворители нефтяные; волокна полиакрилонитрильные, полиэтилен высокого давления, товары народного потребления.
Сегодня я хочу поделиться опытом организации информационной работы на нашем предприятии. Не секрет, что в современных условиях эффективная информационная работа помогает защищать права членов профсоюза, сохранять численность, и как следствие, финансовую стабильность и авторитет организации. Именно поэтому информационное обеспечение должно быть приоритетным в деятельности профсоюзов.
Первичная организация ОАО «Нафтан» Белхимпрофсоюза, наделена правами единой. Обхват профсоюзным членством составляет 96%. В структуру Первичной организации входят 3 профсоюзные организации: завода «Полимир» ОАО «Нафтан», унитарных предприятий по оказанию услуг «Нафтан-Сервис» и «Нафтан-Спецтранс», которые выведены из структуры предприятия путем аутсорсинга; 52 цеховые организации, 310 профгрупп. Состав профсоюзного комитета – 32 человека, президиума – 11 человек. Также первичка является учредителем Спортивной детско-юношеской школы олимпийского резерва, которая работает по двум видам спорта: плавание и легкая атлетика. Работники школы состоят на профсоюзном учете. На профсоюзном учете состоят и пенсионеры Общества – почти 7 тыс.чел.

В нашей профсоюзной организации сложилась определенная практика информационной работы. Методы разнообразны: развитие традиционной информационно-издательской деятельности, работа с печатной прессой и электронными СМИ; работа в социальных сетях; методическое обеспечение деятельности профсоюзных лидеров; дни информирования, заседания, конференции, круглые столы, семинары, акетирования, радиовещание, культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия и т.д.
Постановка на учет членов профсоюза ведется в профкоме в программе 1С: Предприятие. При принятии на работу в ОАО «Нафтан» отдел кадров Общества вносит в приложение к приказу о приеме на работу графу с отметкой «Профком (с условиями трудового договора согласен, с условиями коллективного договора ознакомлен)». В профкоме с работником проводится собеседование по мотивации профсоюзного членства, ознакомлению с коллективным договором предприятия, оформляются заявления на принятие в Белхимпрофсоюз и отчисление ежемесячных профсоюзных взносов. 

Если говорить о традиционных методах информирования, то: ежеквартально выпускается информационный бюллетень о работе профкома, точечно выходят информационные листки на злободневные темы, проводятся  анкетирования о работе социальных объектов предприятия, готовятся методические материалы в помощь председателям цеховых комитетов и профгрупоргам. Особое внимание профсоюзный комитет уделяет наглядной агитации. В каждой профгруппе есть профсоюзные уголки и фотостенды, на которых размещаются материалы информационно-разъяснительного содержания.
Также при первичной организации работает профсоюзная библиотека, которая является хорошим помощником в мотивации профсоюзного членства. Библиотека обслуживает не только работников Общества, но и ветеранов, и жителей города.
Профсоюзным комитетом регулярно проводятся оперативные совещания с председателями цеховых комитетов, заседания президиума, собрания (конференции), встречи с профактивом, молодежью, семинары. Как показывает практика «живое общение» дает большие результаты в работе профсоюза. В рамках Единого дня информирования председатель профкома участвует в работе информационно-пропагандистских групп Общества.
Профсоюзный комитет проводит индивидуальную и ведомственную подписку  на газеты «Беларускi час», «Вестник Нафтана», «Новополоцк сегодня» и др.
Каждый последний четверг и пятницу месяца проводится радиопередача «Прямой эфир ОАО «Нафтан», в которой участвует представитель профсоюза.
Однако сегодня мир вокруг нас меняется стремительно. В том числе становится все больше дистанционно работающих людей. В этой связи постоянно размещается информации на сайте профкома www.naftanprof.by, направляются материалы на сайт Белхимпрофсоюза www.himprof.by. Существует практика обмена информацией по локальной сети предприятия и электронной почте. Для оперативного общения с профактивом созданы группы в Viber и председателями цеховых комитетов и профгрупоргами.
Профсоюзный комитет принимает активное участие в подготовке материалов для корпоративной газеты ОАО «Нафтан» «Вестник Нафтана», предоставляя информацию о спортивных и культурно-массовых мероприятиях, постановлениях профкома, коллективном договоре, лучших работниках предприятия, ветеранах Общества, акций, семинаров, конкурсов и т.д. «Вестник Нафтана» – самая молодая газета в концерне «Белнефтехим» издается с 15 декабря 2007 года на 8 полосах еженедельно по субботам, тираж газеты составляет более 1700 экземпляров. 
Интернет-аудитория сайта «Вестника Нафтана» http://gazeta.naftan.by/ составляет за один день более 800 уникальных посетителей. Подписчики групп ВКонтакте http://vk.com/vestniknaftana (4168 чел.); Facebook https://www.facebook.com/vestniknaftana (385 чел.); Одноклассниках https://ok.ru/vestniknaftana (828 чел.); Инстаграмм (285 чел.) – более 6000 человек.

С сентября 2017 года на постоянной основе делаются видеорепортажи обо всех значимых для предприятия событиях. Видеоролики «Вестника Нафтана» на канале YouTube насчитывают более 150 тысяч просмотров!


Средства, используемые на организацию информационной работы в Первичной организации, составляют 2% от профбюджета.

Ежегодно профсоюзный комитет проводит смотр-конкурс на лучшую постановку информационной работы в структурных подразделениях ОАО «Нафтан» и участвует в республиканском смотре-конкурсе на лучшую постановку информационной работы в организациях Белхимпрофсоюза, занимая призовые места.

Таким образом, деятельность нашей первички направлена на повышение эффективности информационной работы на предприятии. Спасибо за внимание.
