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TERHOEHLUWU
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Moaenb cuctembl MmeHegxmeHTa O3BT
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JeATeTLHOCTE

(8)

O LeHKA MOKAIATETEN
JeATEIBHOCTH
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YHYACTUE PABOTHUKOB U
MPOPCOIO30B

OpraHunsauyus AOJKHA pa3paboTaTtb,
BHeAPUTb U noapepxuBatb npouecc(bl)
ydyacTus (BKNrovas npeaBapuTernibHoe
obcyxneHue) paboOTHMKOB Ha BCeX
COOTBETCTBYHWLIMX YPOBHAX U  BcCeX
COOTBETCTBYWLWMNX ((PYHKUMU, a TaKxe
NMPOPCOKO30B, B pa3paboTke,
naHUpPOBaHUN, BHeAPEHUN, OLEeHKe W
yIy4lleHUn cucteMmbl MeHegkmeHTa O3BT



BOINPOCbI YHACTUA NMPODPCOKO30B

onpeaeneHue npoueanyp y4actus n npeaBaputenibHoOro
obcyxaeHusa(cus, ooyyeHue , paccnegosaHme HC,COYT n t.4.);

BbIfiBJIeHME ONAaCHOCTEU M OUEeHKa pucKoB(aHann3 TpaBM,
pe3ynbTaTbl NPOBEPOK, OOpaLleHUs paboOTHUKOB);

AEeNCTBUA MO KOHTPOJSIKO ONAacHOCTEN U PUCKOB (YNOJFTHOMOYEHHbIE
no OT, TexnHcnekuus Tpyaa, TPeXCcTyneH4YaTbi KOHTPOIb,
komuccum no OT);

BbIIBJIeHMe NOTPeObHOCTEN B KOMNETEHTHOCTU, NOAroTOBKe U
oLeHKe pe3ynbTaToB NOAroToBKU( NO pe3ynbTaTaM NPOBEPOK);

onpepeneHne nHpopmauumn, Kotopasa AoJKHa ObITb cOOOLWEeHa, n
Kakum obpasom 3TO AO0JIKHO ObITb cAaenaHo(nnaHbl 3BaKyauuu,
nonoxexHue CYOT);

onpeaenieHne cpeacTB ynpaBrieHUA U pe3yribTaTUBHOCTU UX
npumeHeHus ( ACY, nHtepHeT,couceTu,TenedoH,coBeLaHusa U T.1.);

n3y4yeHue MHUMAEHTOB, HECOOTBETCTBUU(B Xoae paccriefoBaHus
HC, no pe3synbTaTtam npoBepoOK, N0 COOOLWEeHUAM PpaboOTHMKOB);

onpeaerieHne KOPPeKTUpPYrLWUX AeUCTBUMN.



AKLEHT HA BOINPOCAX

e onpeperieHue NoTpeobHoCcTen U OXXngaHUM padboTHUKOB Kak
3auHTepecoBaHHOW CTOPOHDI ;

e paspaboTka NOoNUTUKM M ueneun B obnactn O3bT ;

e onpenerieHne opraHN3auMoOHHbIX porien, 30H
OTBETCTBEHHOCTU, 0OSA3aHHOCTEN U NOJTHOMOYUMU;

* MTOPAAOK peanunsauumn 3aKkoHogaTeNbHbIX U UHbIX TPeOOBaHUM;

e onpepeneHne NPUMEeHMMbIX CPeAcTB ynpaBrieHUs B cny4ae
ayTCOPCUHra, 3aKyrnokK 1 npuBrnevYeHns Noapsa4MKoOB ;

e onpeneneHne o0 bLEKTOB U UHCTPYMEHTOB MOHUTOPUHrA,
U3MEepPEeHNN U OLIEHOK ;

* NNaHMpoOBaHMe, BHeAPEHUe U ynpasrieHue nporpaMmmon
(mporpammamu) ayauTa ;

* pa3paboTka npoLecca NOCTOAHHOIO YrnyyLleHUS.



CPEOCTBA NOOLWIPEHUA,
COTPYOHUYECTBA N YHACTUA

obecneyeHue uHpopmaumen n oomeH nHhopmaumen,
CBfi3aHHbIe C 00ylacTbO AEeNCTBUA U LeNnsiMU CUCTEMbI
meHeaxmeHTa O3bT;

obecneyeHue onepatuBHOU Hopmauuen n
NoAroTOBKOMU NO BbISABMEHHbLIM ONMACHOCTAM,
NMIMKBUAAULMM ONAaCHOCTMU, a TaKKe cTpaTerusam
yrnpaBJieHUA U OLEHKU OCTaTOYHbIX PUCKOB;

obecneyeHne ocBeagoOMIIeHHOCTU OO OMAaCHOCTAX U
puckax B oonactu O3bT;

noBbilWeHne KOMNeTeHTHOCTU npOCbaKTVI B4,

BOBJie4YeHne Bcex paboTHMKOB C Leribio OOMeHa
nH¢opmMmaumen no Bonpocam 6e30nacHOCTU N 300POBbLA;

obecneyeHne HeOH6XO0AMMOro BpPeMEeHU N pecypcos ,
XernaTteribHO B pabo4yee Bpems.



HEOONYLWEHWUE BAPBEPOB

obecrnevyeHMe MeXaHU3MOB NoaAEePKKU, MOOLLPEHNA U
OCYyLLEeCTBINEeHUA pe3yNbTaTUBHOIoO COTPyAHUYECTBa MexXxAay
pyKoBOOAUTENIAMM U UCMONMHUTENAMMU, a TaKXKe obecne4vyeHue
BblOopa npeactaButenemn (M3 pabounx unm npodcoro3HbIX
opraHusauuu) B COOTBETCTBUM C AEeUCTBYHOLLNMMU
3aKoHoAaTesIbHbIMU U UHbIMU TPeOOBaHNAMMU;

obecneyeHune 3aWnNTbl OT YBONIbHEHUA UMW HaKa3aHUWU, BKIOYas
AUCUMNNNHAPHbIE UNN UHbIEe HeraTUBHbIE Mepbl 3a coobLieHune
WUIIM CaMOCTOSITENbHbIU BbIXO4 U3 CUTyaL N, CBA3aHHbIX C
Cepbe3HOU ONacHOCTbLI USTU HEN30EXHbIM yLepoomMm;

cdopmmpoBaHme n nogaepxKaHme B opraHusaunm KyrnbTypbl,
KoTopasi cogencTByeT cucteme meHepgxmeHta O3b6T.

yAaneHune dapbepoB, NPenATCTBYHOLWMUX Y4aCcTUIO, UK
CHWXeHue UX 40 MMHMMyMa, eCrfiv MNOJSIHOEe UCKITHYeHUe
HEeBO3MOXHO, ABJIIETCA CYLEeCTBEeHHbIM Afif obecne4vyeHus
pe3yribTaTUBHOCTU cucTeMbl MeHeaXMmeHTa O3bT.


Выступающий
Заметки для презентации
(Международные трудовые стандарты Международной организации труда указывают, что процессы принятия предложений более результативны, если работники не боятся угрозы увольнения, дисциплинарных и иных наказаний из-за этих предложений). Процесс предварительного обсуждения может включать в себя двусторонний обмен информацией. Например, у работников, наиболее подверженным рискам в области ОЗБТ, и профсоюзов  может быть запрошено мнение о решениях, планируемых для управления этими рисками, так что они могут дать свои соображения по поводу этих решений. Участие работников – это процесс сотрудничества между руководителями и исполнителями и профсоюзами с целью содействия процессам принятия решений по мерам обеспечения результативности ОЗБТ и предполагаемым изменениям. Средства поощрения сотрудничества и участия работников и профсоюзов для того, чтобы помочь им в осуществлении своих функций в рамках системы менеджмента ОЗБТ и преодоления препятствий, могут включать в себя: a) обеспечение информацией и обмен информацией, связанные с областью действия и целями системы менеджмента ОЗБТ; b) обеспечение оперативной информацией и подготовкой по выявленным опасностям, ликвидации опасности, а также стратегиям управления и оценки остаточных рисков; c) обеспечение осведомленности об опасностях и рисках в области ОЗБТ; d) повышение компетентности; e) доступ других работников с целью обмена информацией по вопросам безопасности и здоровья; f) обеспечение необходимого времени и ресурсов для выполнения п.п. «a» - «c»; ПРИМЕЧАНИЕ 2 Международные трудовые стандарты Международной организации труда рекомендуют, чтобы предоставлялась возможность выполнять п.п. «a» - «e» в рабочее время. g) обеспечение механизмов поддержки, поощрения и осуществления результативного сотрудничества между руководителями и исполнителями, например, рабочими представителями по вопросам безопасности, рабочими комитетами по вопросам здоровья и безопасности или совместными комитетами по вопросам здоровья и безопасности, а также 


CNACUbBO 3A BHUMAHUE

KoHTakTHas nHdopmauus:

Ten.: +7 (343) 371-62-56
e-mail:b.rustam@el.ru
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