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Члены Белхимпрофсоюза, 50% 

Члены БНП, 6,5% 

Не члены профсоюза, 43,5% 

ПРОЦЕНТНЫЙ СОСТАВ РАБОТНИКОВ  
ОАО "МОЗЫРСКИЙ  НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ ЗАВОД«  

(5258 РАБОТАЮЩИХ)  
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Молодежь в ОАО 
"Мозырский НПЗ", 

21,9% 

Молодежь в штате 
профкома ОАО 

"Мозырский НПЗ", 
27,5% 

Средневозрастная 
среда 
Молодежь 

ПРОЦЕНТНЫЙ СОСТАВ МОЛОДЕЖИ (ДО 31 ГОДА)  
СРЕДИ РАБОТНИКОВ ОАО «МОЗЫРСКИЙ  НПЗ»  



Информационная работа 

Работа с молодежью 

Материальная поддержка 

Физкультурно-спортивная работа 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА С 

НОВАЦИОННЫМИ ФОРМАМИ РАБОТЫ 



НОВАЦИИ 
В ИНФОРМАЦИОННОЙ 

РАБОТЕ 



В 2011 ГОДА  НАЧА Л СВОЮ РАБОТ У ПРОФСОЮЗНЫЙ 
САЙТ – PPOMNPZ.COM  

 С 2017 ГОДА САЙТ ФУНКЦИОНИРУЕТ В НОВОМ ДИЗАЙНЕ  



В СОЦИА ЛЬНЫХ СЕТЯХ  «ВКОНТАКТЕ» И «ОДНОКЛАССНИКИ» 
РАБОТАЮТ  ГРУППЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОАО «МОЗЫРСКИЙ  НПЗ»  



С ЦЕЛЬЮ ОПЕРАТИВНОГО ИНФОРМИРОВАНИЯ 
РАБОТАЕТ ГРУППА В ВАЙБЕРЕ 



НА ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ 
ПРОФСОЮЗА РЕГУЛЯРНО ПОЯВЛЯЮТСЯ 

АГИТАЦИОННЫЕ ЛИСТОВКИ 





НОВАЦИИ  
В РАБОТЕ  

С МОЛОДЕЖЬЮ 



Технология эффективного, личного и делового 
общения; 
Личная эффективность. Лидерство; 
Использование современных управленческих 

подходов в практике профсоюзной 
деятельности; 
Мотивация профессиональной деятельности: 

путь к лидерству; 
Управление стрессом; 
Тайм-менеджмент и др.   

ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ-ТРЕНИНГИ  



ПРОФСОЮЗНЫЕ СЛЕТЫ, НАЦЕЛЕННЫЕ 
НА КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ 



Информационно-аналитические технические 
конференции «ОАО «Мозырский НПЗ: реальность и 
перспективы» (проводятся 1 раз в 2 года) 

Молодежный форум с участием представителей 
молодежи ведущих предприятий нефтехимического 
комплекса Республики Беларусь «Сделано в 
Беларуси!»  

МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 





БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ АКЦИЯ ПО СБОРУ ДЕНЕЖНЫХ 
СРЕДСТВ В ПОДДЕРЖКУ ДЕТЕЙ -СИРОТ И ДЕТЕЙ 

ИНВА ЛИДОВ «В НОВЫЙ ГОД С ДОБРЫМ СЕРДЦЕМ» 



«КОРОБКА СМЕЛОСТИ» 





«ВЕСЕЛЫЙ ТРАМВАЙЧИК»:  УВЛЕКАТЕЛЬНОЕ ПУ ТЕШЕСТВИЕ В 

НЕИЗВЕСТНЫЙ, ПРЕКРАСНЫЙ ЗАМОК  







ПОСЕЩЕНИЕ ЖИВОТНОВОДЧЕСКОГО 
КОМПЛЕКСА ЧСУП «ПОЛЕСЬЕ АГРО ИНВЕСТ» 

ОАО «МОЗЫРСКИЙ  НПЗ»  



ПОСЕЩЕНИЕ ПОГРАНИЧНОЙ ЗАСТАВЫ  



«ЗАБЕГ В ПОЛЗУНКАХ»  
МЕРОПРИЯТИЕ ДЛЯ САМЫХ МАЛЕНЬКИХ – ОТ 6 МЕСЯЦЕВ ДО 2 ЛЕТ  



«БЛАГОДАРСТВЕННЫЕ ИМЕННЫЕ  
ПИСЬМА ОТ ДЕДА МОРОЗА» 





КОНКУРС ВОДИТЕЛЬСКОГО МАСТЕРСТВА 
«ВИРАЖ» 



АВТОПРОБЕГИ, МОТОПРОБЕГИ, АВТО- И 
ВЕЛОКВЕСТЫ ПО ИСТОРИЧЕСКИМ МЕСТАМ 



ПРЫЖКИ С ПАРАШЮТОМ 



ТУРНИРЫ ПО ПЕЙНТБОЛУ, 
ЛАЗЕРТАГУ, БОУЛИНГУ 



ФЕСТИВАЛЬ СИЛОВОГО ЭКСТРИМА И ФИТНЕСА 



НОВАЦИИ В  
ФИЗКУЛЬТУРНО-  

СПОРТИВНОЙ РАБОТЕ 



• ТОЛЬКО   У  ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ПРЕСТИЖНЫХ   
ОБЛАСТНЫХ И РЕСПУБЛИКАНСКИХ СОРЕВНОВАНИЯХ  

• ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ РАБОТЫ С СОХРАНЕНИЕМ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  
ПРОИЗВОДИТСЯ ТОЛЬКО ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 



ПРОФСОЮЗ ИЗ СРЕДСТВ НАНИМАТЕЛЯ ОПЛАЧИВАЕТ 
РАСХОДЫ ПО УЧАСТИЮ В МЕЖДУНАРОДНЫХ 

СОРЕВНОВАНИЯХ ТОЛЬКО ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА  



МАТЕРИАЛЬНАЯ 
ПОДДЕРЖКА 



 Приобретение путевок на лечение в заводском 
санатории члена профсоюза и его детей в размере  

     15% от уплаченных сумм; 
 
 Материальная помощь студентам-заочникам на      

время экзаменационных сессий в зависимости от 
длительности сессии, но не более 250 долларов США; 
 

 Родителям первоклассников; 
 

 Родителям многодетных семей на каждого ребенка; 
 

 Детям умерших работников, членов профсоюза; 
 

 По случаю бракосочетанию, выхода на пенсию, 
рождения ребенка и т.д.; 
 



 
 Бесплатная аренда спортивных залов для членов 

профсоюза; 
 

 10-процентная скидка на посещение тренажерных 
залов.   



НОВОГОДНИЙ РОЗЫГРЫШ ЦЕННЫХ ПРИЗОВ 
ПО НОМЕРУ ПРОФСОЮЗНОГО БИЛЕТА 







ПРОМОПРОДУКЦИЯ 



ПОДАРОЧНЫЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ  
 ОТКРЫТКИ  



ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ ДЕЛЕГАТАМ 
ОТЧЕТНО -ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ  
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