«Использование  органайзинга при создании профсоюзной организации». САМОЙЛОВ  Александр  Александрович, первичная профсоюзная организация ООО «СПК-Чимолаи», г. Челябинск

В Ооктябре 2017 года мной и несколькими моими коллегами было принято решение обратиться Областную Федерацию профсоюзов  с  целью создания в нашей организации ООО СПК ЧИМОЛАИ профсоюза. Что нас побудило на это? В нашей организации Трудовой  кодекс применялся только в угоду работодателю. Незаконные увольнения. Принуждали выполнять работу с нарушением техники безопасности под угрозой увольнения. 
На первой встрече мы рассказали о своих проблемах О.П. Екимову и П.Ю. Гневашеву. После коротких согласований нас познакомили с представителями ГМПР: Ревенку, Нечаевым, Трошиным. И после первой встречи с этими ребятами в нашей жизни начались изменения в лучшую сторону. Каждую неделю мы встречались в стенах ГМПР, ребята делились с нами своим опытом, помогали решать небольшие задачи. Практически круглосуточно консультировали нас по телефону по вопросам трудового законодательства. 
В октябре 2017 года была проведена первая конференция по созданию ППО численностью 10 человек для защиты профактива, но  в тот момент решили не открываться работодателю пока не окрепнем. В декабре для активистов организовали учебный выездной семинар на базе «Лесная застава». Этот учебный семинар с женами и детьми еще больше укрепил нашу уверенность. 
На нем  мы рассмотрели наши проблемы и разработали пути их решения. Также перед новым годом ГМПР сделали подарок детям наших активистов. Параллельно велась работа представителя Международного союза металлистов Индастриал по налаживанию контактов с представителями профсоюзов Чимолаи  в странах Европы. 12.02.2018 в стенах ГМПР была проведена конференция по созданию ППО на СПК-ЧИМОЛАИ: председателем был избран я. 38  присутствующих поддержали меня единогласно. Также избран  профком из 7 человек. В профком вошел представитель областной  организации Ревенку.В.Е.
После состоялась встреча председателя областной организации ГМПР Горанова Ю.А.  с нашим руководством,  на которой был решен главный  вопрос. Профсоюзу на СПК-ЧИМОЛАИ быть. В данный момент я и  профком работаем  в тесном контакте  с генеральным директором и директором по персоналу,  встречаемся один рас в неделю . Решен ряд ключевых вопросов. Впервые в истории нашего предприятия  оплачена работа в праздничный день  в двойном размере. Прекратили  понижать в процентном эквиваленте премию сотрудникам, взявшим отпуск по донорским справкам. 
А главным нашим  достижением считаю  договоренность  с работодателем  о выделении отпуска авансом для тех  сотрудников, у  которых нет наработанных дней отпуска  на 1 апреля  2018 года, так как  из-за отсутствия загрузки на период с 1.04.2018 по 15.04.2018 руководство временно решило приостановить все виды работ. Позиция руководства была твердой в  плане не объявлять  официальный простой, потому что это могло навредить имиджу предприятия и навредить при заключении крупного госконтракта. 
Также после встречи меня, Костромитина и отдела охраны труда принято решение  о создании  уполномоченных по охране труда.  Уполномоченные будут в  каждой смене,  таким образом,  контроль  в этом направлении будет вестись непрерывно.  В данный момент члены профсоюза уже есть в каждой смене на каждом участке.  Приём в члены профсоюза ведётся в ППО. Работу по приему ведет председатель профком и в каждой смене есть ответственный за прием, а также, удаётся вовлекать в члены профсоюза при трудоустройстве в отделе кадров. 
Численность профсоюза на 10.07.2018 составляет 160 человек. Сейчас  принят план по повышению профчленства в ППО, так как у нас он менее 50%, и после этого идем на переговоры по колдоговору. В учебно-методический центр профсоюзов направляются отдельные категории профактива — вновь избранные, уполномоченные по охране труда. Планируем создать комиссию по охране труда. Организационную комиссию, комиссию по защите прав членов профсоюза и регулированию трудовых отношений, комиссию по работе с молодежью, комиссию «Семья, женщины, дети». Причем в комиссию «Семья, женщины и дети» хочет войти представитель работодателя  директор  по персоналу Анохина.Е.В.
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