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Актуальность темы 
▪ Информационная работа – одна из форм управления.  

«Информация — кислород  
современного мира» (Рональд Рейган) 

 

     

    «Проблема в том, что проигрывают  
    всегда те, кто не имеет информации»  
    (Роберт Кийосаки) 



Актуальность темы 
▪ Ресурсные возможности профсоюзов  

по различным причинам 
уменьшаются.  

 
 
▪ Увеличение эффективности при  

меньших ресурсах – постоянно  
актуальная тема для государства, 
бизнеса и НКО. 



Возможно ли организовать эффективную 
информационную работу при минимальных 
ресурсах? 

▪ «В жизни нет безвыходных  
ситуаций, есть неправильные пути». 
(Дмитрий Нагиев) 
 

▪ «Столкнувшись с трудностями, нельзя 
сдаваться, бежать. Вы должны 
оценивать ситуацию, искать решения 
и верить в то, что всё делается к 
лучшему. Терпение - вот ключ к 
победе». (Ник Вуйчич) 
 



Система действий 

1. Анализируй ситуацию и ресурсы. 

2. Определяй принципы работы и ключевые 
направления. 

3. Бери и делай. Мониторируй промежуточные итоги. 

4. Точка «сегодня». Определяй дальнейшие 
перспективы. 

 



Анализ ситуации и ресурсов 

Место: г. Киров 

Организация: Федерация профсоюзных организаций 
Кировской области  

Время: май 2017 года 

Ресурсы: 1 специалист + 405 тыс. рублей на 
информационную работу 



Анализ ситуации и ресурсов 

Информационная работа ведется 
не системно, в основном за счёт 
выпуска собственной газеты. 
Профсоюзы региона воспри-
нимаются в информационном 
поле со знаком «-». Ресурсов 
практически нет. 

 



Принципы информационной работы 

1. Отказ от платных публикаций и эфиров в СМИ, 
использование мало затратных форм 
информационной работы  

2. Использование информационного повода как 
главного инструмента продвижения в 
информационном пространстве 

3. Проведение информационной работы через 
личность руководителя. 

 

 



Направления информационной работы 

1. Социальные сети 

2. Сайт ФПОКО, сайт ФНПР 

3. Профсоюзная газета  

4. Телевидение, радио 

5. Печатные СМИ 

6. Иные информационные ресурсы 

 

 

 



Социальные сети  
▪ Группа ФПОКО https://vk.com/fpoko - 565 участников 
▪ Группа МС ФПОКО https://vk.com/ms_fpoko - 627 участников 
▪ Группа «Карта профсоюзного дисконта» https://vk.com/kpdkirov -  

1767 участников 
▪ ВК руководителя пресс-центра – 585 участников 

Посты в группе ФПОКО: 
▪ 2017 - 456 постов 
▪ 2018 - 795 постов 
▪ 2019 - 376 постов  

 
 
 

https://vk.com/fpoko
https://vk.com/ms_fpoko
https://vk.com/kpdkirov


 

 



Социальные сети  
▪ Профсоюз работников АПК Кировской области https://vk.com/public15381565 8 – 107 

▪ Профсоюз образования Кировской области https://vk.com/profobr43 – 477  

▪ СКС Кировской области –  https://vk.com/sks43 - 1797 

▪ Совет молодых педагогов Кировской области https://vk.com/smp43 - 510 

▪ Профсоюз образования города Кирова - https://vk.com/profgor43 - 1483 

▪ Правовая инспекция труда Профсоюза образования https://vk.com/pit_profobr43 – 377 

▪ Кировская тер. организация ПРОФАВИА https://vk.com/obkomprofavia_kirov  - 116 

▪ Обком профсоюза жизнеобеспечения https://vk.com/id269597152 - 51 

▪ Профком Кировского филиала ПАО "Т Плюс" https://vk.com/club163788757  - 42 

▪ Профсоюз АПК Оричевского района https://vk.com/profgor43 - 155 

▪ Профсоюз КОКПБ им академика В.М.Бехтерева  https://vk.com/club123058540 - 87 

 

 

 

 

https://vk.com/public153815658
https://vk.com/sks43
https://vk.com/profgor43
https://vk.com/pit_profobr43
https://vk.com/obkomprofavia_kirov
https://vk.com/id269597152
https://vk.com/club163788757
https://vk.com/profgor43
https://vk.com/club123058540


Социальные сети  

 

 

 
Группа в сети «Фейсбук»   
https://www.facebook.com/groups
/fpoko/ 
185 участников 

https://www.facebook.com/groups/fpoko/
https://www.facebook.com/groups/fpoko/
https://www.facebook.com/groups/fpoko/


Личные социальные сети 
1. «ВКонтакте» https://vk.com/id458286148 1083 друга и 42 подписчика 
2. «Фейсбук» ttps://www.facebook.com/profile.php?id=100024323296317 

1426 друзей  
3. «Твиттер» https://twitter.com/RBeresnev 1004 читателя 
4. «Инстаграмм» https://www.instagram.com/romanberesnev72/?hl=ru 

367 подписчиков 
 

 ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ!!! 

https://vk.com/id458286148
https://www.facebook.com/profile.php?id=100024323296317
https://twitter.com/RBeresnev
https://www.instagram.com/romanberesnev72/?hl=ru


Сайт  
ФПОКО 



Статистика по сайтам  
Сайт ФПОКО: 

2017 – 198 новостей,   
2018 – 263 новостей,  
первое полугодие 2019 года – 131 новость. 

Сайт ФНПР: 
▪ 2017 год - 37 сообщений в разделе сайта ФНПР «Цифры и факты»,  23 

сообщения в разделе «ФНПР в федеральных округах – ПФО»  
▪ 2018 год - 51 сообщение в разделе сайта ФНПР «Цифры и факты»,  26 

сообщения в разделе «ФНПР в федеральных округах – ПФО»   
▪ первое полугодие 2019 года - 33 сообщения в разделе сайта ФНПР 

«Цифры и факты», 26 сообщений в разделе «ФНПР в федеральных 
округах – ПФО». 

 
 
 



Газета ФПОКО 



Фильм о профсоюзах 

http://www.fpoko-kirov.ru/filim-o-deistviyah-profsoyuzov-v-kirovskoi-oblasti 



Соотношение финансовых ресурсов и 
информационных поводов 
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Что дальше? 

1. Нет предела совершенству 

2. Готовность распространять свой опыт  

 Мастер-классы: 

 - «Информационный повод как основной инструмент 
профсоюзного продвижения» 

 - «Роль руководителя в информационной работе» 

 - «Информационная работа без ресурсов» 
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